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Von Hitzewellen
und offenen
Millionen

Der Klimawandel und die Mafinahmen,
um den Temperaturanstieg zu verhindern,
beschiéftigen viele. Doch wie schaut es fir jene
aus, die wahrend der zunehmenden Hitzewel-
len ihrer Arbeit nachkommen? Wo ist etwas
Uber die Beschiaftigten im Aufendienst zu
lesen? Wo steht etwas von den Beschéftigten
in schlecht isolierten Biiros, von den Kolleg:in-
nen in den aufgeheizten Kindergarten? Oder
von den Bediensteten in den Gesundheits- &
Pflegeeinrichtungen ohne Klimaanlage? Es
sind nur Beispiele von vielen im 6ffentlichen
Dienst.

Fur sie braucht es endlich Maffnahmen, um
die Arbeit auch an den Hitzetagen ertraglich zu
gestalten. Mit Betroffenen, Expert:innen und
Arbeitsmediziner:innen werden wir uns in den
nédchsten Wochen und Monaten ganz beson-
ders diesem Thema widmen.

GEMEINDEN UNVERSCGHULDET IN NOT

Rund die Hélfte der 6sterreichischen Gemein-
den kénnen ihre Ausgaben nicht mehr abde-
cken, die Zahl steigt rasant. Damit tritt etwas
ein, vor dem wir schon lange warnen. Denn
Bund und Lander haben in den vergangenen
Jahren die Ausweitung von Aufgaben der Kom-
munen beschlossen, die Ressourcen dazu (Per-
sonal & Geld) gab es jedoch nicht.

Nun stehen die Gemeinden vor einem unver-
schuldeten finanziellen Scherbenhaufen.
Dabei wiren genau jetzt Maffnahmen fir den
Klimaschutz und fur die Klimaanpassungen in

Christian Meidlinger
Vorsitzender der younion

den Gemeinden so wichtig - und die Absiche-
rung der qualitativ hochwertigen Daseinsvor-
sorge. Eine Reform der Grundsteuer ist jetzt
wohl unausweichlich.

DAS GELD IST WOANDERS
Wirtschaftsforscher:innen, und viele die sich
daftir halten, Uberschlagen sich gerade vor
Gluck. Sie meinen, das Budgetproblem des
Bundes praktisch schon geldst zu haben. Thr
Wunderrezept: Der 6ffentliche Dienst soll ein-
fach auf viel Lohn verzichten und alles ist wie-
der gut.

Sind es nicht diese ,Expert:innen“ gewesen,
die dazu geraten haben, die Inflation einfach
durchrauschen zu lassen? Die Lohne sind ihrer
verschuldeten Inflation gefolgt, wir haben nur
unseren Job gemacht. Sie sollten besser dort
hinschauen, wo tatsichlich Geld zu holen ist.
Essind die Superreichen und Millionenerb:in-
nen, die noch keinerlei Beitrag geleistet haben!

Es treibt einem nicht nur wegen des Klima-
wandels den Schweif auf die Stirn. Ich win-
sche allen trotzdem einen schénen Sommer
und ein paar Tage Erholung.

Christian Meidlinger
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Wenn in den Vorhersagen von 30 Grad und
mehr gesprochen wird, dann nennen das die
Moderatorinnen und Moderatoren nach wie
vor gerne ,Badewetter”.

Fur Tausende Beschéftigte im Gemeindedienst,
in den Kultureinrichtungen oder auch im
Sport heifkt das aber vor allem eines: Arbeiten
unter Extrembedingungen.

Denn die Hitze hat in den vergangenen Jahren
deutlich zugelegt. Es wurde immer wiarmer
und das immer langer. Und es kommt noch
schlimmer, sagen die Expert:innen.

Das Hitze-Rekordjahr 2024 wird uns im Ruck-
blick schon bald eher kiihl erscheinen — und
das Jahrhunderthochwasser vom Herbst nur
als Auftakt von weiteren Wetterextremen.

Sorry fur das Sommerverderben, aber dieser
Wahrheit mussen wir uns stellen. Einen Som-
mer wie damals wird es nur noch selten geben.
Vielleicht haben wir heuer Gluck, aber es wire
nur ein kurzes Durchatmen.

Sommerverderber

Marcus Eibensteiner

Chefredakteur

Was die Klimakrise schon jetzt fur die Arbeits-
realitdt unserer Mitglieder bedeutet, haben wir
uns in verschiedenen Reportagen angesehen.
Dabei haben wir auch mit jenen geredet, deren
Perspektiven oft ilbersehen werden. Denn fur
wohnunglose Menschen ist Hitze eine beson-
dere Herausforderung.

Vieles ist in diesem Heft nicht einmal erwdhnt.
Die Zunahme von allergischen Reaktionen zum
Beispiel. Denn mehr Warme bedeutet auch
mehr Pollen. Oder das Vordringen von Erre-
gern, die bis jetzt nur im Stiden anzutreffen
waren. Oder die ganze Geschichte uiber Erd-
und Gesteinsmassen, die in Bewegung geraten.

‘Was schon in diesem Heft vorkommt, sind jene
Kolleginnen und Kollegen, die an Klimaanpas-
sung- und -schutz arbeiten. Bei der Wasserver-
sorgung zum Beispiel oder beim Ausbau der
U-Bahn.

Denn den Kopf in den heiffen Sand zu stecken
bringt nichts. Sehen wir klar, und arbeiten wir
gemeinsam an Losungen.






Die Zahlen aus Wien zeigen es deutlich: Das Jahr 2024 war extrem heil3. Auch heuer kann
es laut Expertiinnen zu Temperatur-Extremen kommen.

Osterreich ist durch die Alpenlage und das Fehlen eines kiihlenden Meeres von der
Klimakrise besonders betroffen. In Zukunft kdnnte es in Innsbruck sogar mehr Hitzetage

geben als in der Bundeshauptstadt.

Quelle: klimadashboard.at
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Hitze & Arbeit sind

eine Gefahr

Was Arbeiten unter Extrembedingungen mit
dem Korper macht, und warum Klima auch eine

Geschlechterfrage ist.

TEXT: MARCUS EIBENSTEINER, KATRIN KASTENMEIER

enn Temperaturen steigen,
wird Arbeit zur Belastung:
Die Klimakrise verandert
die Realitdt am Arbeits-
platz — mit gravierenden Folgen fur die
Gesundheit der Beschéftigten.

Beginnt der Koérper zu schwitzen, fihren
Flussigkeits- und Salzverlust schnell zu
Erschopfung, Schwindel oder Kreislauf-
problemen. Bei langerer Belastung dro-
hen Hitzekollaps oder sogar Hitzschlag.
Besonders kritisch: die Konzentration
sinkt.

Dadurch steigen Unfallzahlen in den
Sommermonaten deutlich. Im Juli etwa
verzeichnet die AUVA rund zehn Prozent
mehr Arbeitsunfélle als im Jahresdurch-
schnitt.

30 crap um 6.30 MoORGENS

Vor allem altere Arbeitnehmer:innen
kommen mit der Hitze immer schwerer
zurecht. Viele mussen in den Kranken-
stand, weil sie Temperaturen von 30
Grad oder mehr am Arbeitsplatz einfach
nicht mehr schaffen.

Beispiele gibt es genug, da einzelne
Dienststellen schon in der Vergan-
genheit Temperaturaufzeichnungen

10

g
]

~
( B3
~

Bei 35 Grad

ist bereits mit einer
LeistungseinbuBe von
50 Prozent zu rechnen.

Ah 32,5 Grad steigt

die Unfallgefahrum
sechs Prozent.

Bei Temperaturen
von 30 Grad

sinken Reaktions-
geschwindigkeit und
Koordinationsfahigkeit
um ein Viertel.

Was passiert, wenn die Tempe-
raturen am Arbeitsplatz steigen,
zeigt die Grafik oben.

Links sind die Temperaturen-
afzeichnungen aus einem Kinder-
garten (Jahr 2023). Auch Kinder
kommen mit Hitze nur sehr schwer
zurecht.



Gesundheitliches Risiko
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HitzeausscHLaG HiTzZEKRAMPFE HiTzeerscHoPFUNG HitzexoLLaps HitzscHiaG
- Hautausschlag / - Muskelkrdmpfe durch - Schwdche, Reizbarkeit, | - Herz-Kreislauf-Probleme « Ab 40°C
Roétungen Flassigkeitsverlust starker Durst, - Schwindel, Ohnmacht Korpertemperatur

- oft am Nacken,
Oberkorper und in
Hautfalten

Beinen

- meist in Armen oder

hoher Puls
- Kopfschmerzen, Ubelkeit
und Erbrechen

Stufen gesundheitlicher Gefdhrdung durch Hitze bei der Arbeit. Quelle: AUVA

angefertigt haben. In Kindergarten
wurden Uber einen ldngeren Zeit-
raum schon 30 Grad in den Grup-
penrdumen dokumentiert - und das
um 6.30 Uhr in der Fruh. Oder 34
Grad um 11 Uhr (siehe Aufzeichnun-
gen links unten).

Ebenfalls 34 Grad und mehr wurden
in einer Wiener Klinik gemessen.
‘Weil das fur Personal und Patienti-
ent:innen einfach nicht mehr trag-
bar war, mussten sogar Zimmer
geschlossen werden.

Einzelne Vorgesetzte nehmen das
Thema Hitze dabei eher entspannt.
Das liegt aber vor allem daran, dass
sie meist eine Klimaanlage haben
oder einfach das kuhlste Buro.

Darum ist es wichtig, die Temperatu-
ren zu dokumentieren. Egal wo. Im
Buro genauso wie im Aufiendienst
oder in den Fahrzeugen. Daftr fin-
dest du in der Heftmitte unseren
Hitzekalender 2025. Er soll auch
dazu dienen, die Entwicklungen im

Laufe der Zeit aufzuzeigen. Also bitte
nach dem Ausfullen gut aufheben.

FRAUEN TRIFFT DIE KRISE HARTER

Die Klimakrise und die damit ver-
bundene Zunahme der Hitze betrifft
uns alle - aber nicht alle gleich.
Frauen leiden weltweit starker
unter den Folgen als Manner. Das
liegt nicht daran, dass Frauen phy-
sisch schwicher wiren, sondern
an sozialen und wirtschaftlichen
Ungleichheiten, die durch die Kli-
makrise weiter verscharft werden.

KEINE AUSWEICHMOGLICHKEITEN
Frauen haben im globalen Schnitt
schlechteren Zugang zu Einkom-
men, Land, Bildung und politischer
Mitbestimmung. Sie stemmen den
Grofiteil unbezahlter Sorgearbeit und
leben haufiger in Armut.

‘Wenn Naturkatastrophen wie Hitze-
wellen, Durren oder Uberschwem-
mungen eintreten, sind es haufig
Frauen, die keine Ausweichmoglich-
keiten haben —weder finanziell noch
infrastrukturell.

. Starkes Schwitzen /
heiBe, trockene Haut,
Verwirrung
- Lebensgefahr

Auch in Osterreich verdienen
Frauen durchschnittlich weniger,
arbeiten haufiger in Teilzeit und
rutschen schneller in Altersarmut
als Manner. Wenn Lebenshaltungs-
kosten durch Klimafolgen steigen
- etwa durch hohere Energiepreise
oder Lebensmittelteuerung - trifft
es Frauen starker.

KLIMASCHUTZ FUR FRAUEN
Gleichzeitig fehlt es an gendersen-
siblen Schutzmaffnahmen - etwa
bei Hitzeschutzplanen oder in der
Katastrophenvorsorge. Schutz-
raume, Informationskampagnen
und Notfallplane mussen inklusiver
gestaltet werden. Denn auch hier
gilt: Wer nicht mitgedacht wird,
bleibt ungeschutzt.

KLIMAGERECHTIGKEIT IST
DEMNACH AUCH EINE FRAGE DER
GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT =
UND DAMIT EINE AUFGABE FUR

UNS ALLE. W
o H
e@a
0N O
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er Kies knirscht unter Petra

Holzschuhs Schritten, wéh-

rend sie mit gleichmafiigem

Schwung das Laub vom Weg
recht. Ein dlterer Herr mit Walking-
Stocken grufit aus der Ferne. Ihr Kol-
lege Fabian Kithmayer winkt zurtick.
,Unsere Stammkundschaft. Viele
interessieren sich wirklich dafur, was
wir hier machen.” Zwischen Hecken
und Stauden wird getratscht, gelobt,
manchmal auch genoérgelt — der Tur-
kenschanzpark ist 6ffentlicher Raum,
Platz fur jede und jeden.

GEGEN DEN HITZEKOLLAPS

In einer Stadt, in der die Sommertage
zunehmend unertraglich werden,
sind Grunanlagen langst mehr als nur
Erholungsraum. , Die Stadtgarten sind
dasverlangerte Wohnzimmer der Wie-

ner:innen“, betont Franz-Ferdinand
Harrant, Gartenregionsleiter der Wie-
ner Stadtgirten und zeigt auf die Wiese
gegenuber.

,Friuher haben wir die Rasenflachen
auf funf Zentimeter gestutzt®, erzahlt
Harrant. ,Heute lassen wir zehn ste-
hen -das verbessert die Verdunstung
und starkt die Biodiversitat.“ Auch die
Baumwahl folge dem Klima: Orienta-
lische Sdulenplatanen oder Japanische
Zelkove stehen auf dem Pflanzplan,
wahrend Ahorn und Kastanie kaum
mehr zum Einsatz kommen.

Nebenan bearbeitet Kollege Fabian
Kuhmayer eine Grunfldche mit dem
Handmadahgerat. ,Kurze Kleidung
wiére im Sommer schon angeneh-
mer, aber beim Mahen haut's einem

den Schmutz bis ins Gesicht®, lacht er.
Fabian ist frisch ausgelernt und seit
neun Monaten im Turkenschanzpark.

ACHTSAMER UMGEHEN

Besonders gern schneidet er Straducher
oder setzt Sommerblumen: ,, Alles, was
ein bisschen gestalterischer ist, macht
am meisten Spaf.“ Was ihn dagegen
argert: ,Die Leute sollten mehr Ruck-
sicht nehmen. IThren Mist wieder
mitnehmen, achtsamer mit dem
umgehen, was wir pflegen."

Lange war die Arbeit der Wiener
Stadtgérten unsichtbar. Parks waren
einfach da - sauber, gepflegt, sicher.
Doch das Bewusstsein dndert sich.
,Die Menschen verstehen heute bes-
ser, dass Natur nicht steril und gestutzt
aussehen muss*, sagt Petra. Der wilder

Was viele als Erholungsraum sehen, bedeutet flr Fabian Arbeit. Wenn's nur irgendwie geht, dann arbeitet er im Schatten.

Fotos: Mila Zytka



Jungbdume brauchen jemanden, der sie regelmdailg gieldt — so wie Petra. Sie ist seit mehr als 25 Jahren im Team der Wiener Stadtgdarten.

wachsende Rasen, die seltener geméah-
ten Flachen - all das wird von der
Bevolkerung immer mehr begrufit.

SCHATTEN UND ERHOLUNG

Doch was viele als entspannendes
Grun erleben, bedeutet fur die Gart-
ner:innen intensive Arbeit: Unkraut
jaten, Mull einsammeln, Straucher
schneiden, Jungbidume bewissern.
Letztere sind besonders empfindlich
und bendtigen in etwa 170 Liter Was-
ser pro Giefigang. Ihr Schatten wird
erstin einigen Jahren zu sehen und zu
spuren sein. ,\Wir pflanzen jetzt schon
fur eine Stadt, wie sie einmal sein soll“,
sagt Petra.

In einer Zeit, in der Stadte Uberhitzen
und Lebensqualitat zur sozialen Frage

wird, ist Wien in einer privilegierten
Lage: Die Wiener Stadtgirten pflegen
uber1.000 Parkanlagen, die Erholung,
Abkuhlung, Begegnung bieten —und
das téglich. Dass das so bleibt, ist dem
Einsatz der Stadtgartner:innen zu ver-
danken.

Doch auch bei den Wiener Stadtgarten
trifft Personalmangel das Team spuir-
bar. Wien wachst rasant, die Grun-
flachen, die gepflegt werden mussen
ebenso - das Team hingegen nicht im
gleichen MaR.

SCHUTZKLEIDUNG IST PFLICHT

Uberstunden sind Alltag, besonders in
Hitzewochen. ,Unsere Leute machen
Schwerarbeit”, betont Harrant. ,Baum-
schnitt mit Hebebuihne, Schutzklei-

dung bei tber 30 Grad - eine echte
Herausforderung fiir den Kérper.*

FUR DIE STADT DER ZUKUNFT
JJrotzdem ist es die schonste Arbeit,
die ich mir vorstellen kann®, sagt
Petra. Ihr Arbeitsplatz sind seit 1996
die Wiener Stadtgarten. Neben einem
Haufen Erfahrung wéchst dabei auch
immer mehr die Verantwortung fur
die Zukunft.

Denn Baume werden entscheidend
sein, damit sich die Stadt nicht unbe-
wohnbar aufheizt. Und dass man in
einer Millionenstadt kiinftig weiterhin
im Schatten grofRkroniger Baume sit-
zen kann, ist nicht selbstverstandlich.
Es ist ein Privileg, das ohne engagierte
Hande schnell verwelken konnte.



er GUnter Walzer
r Schutzschilder

Mitten im Revier: Als Forster kennt
Gunter Walzer jeden Ast,

jeden Pfad und jedes Problem

in der Unteren Lobau.




teigt’s ein, sagt Ginter
alzer und winkt uns zu

‘ weiflen Pickup.
rtes Hemd, festes
‘er Handedruck.
Mit was ist sein
3.300 Hektar
nze Lobau.

und schiuittelt den Kopf, wahrend er
einen Kaffeebecher aus dem Gras
fischt. In den vergangenen Jahren sei
das Mistproblem explodiert.

EIN ARBEITSPLATZ WIE

KEIN ANDERER

Was er lieber macht: Noch vor Son-
nenaufgang auf den Hochstand
kraxeln. ,Wenn die Silberpappel
zu rauschen beginnt und ich einen
Biber durchs Wasser ziehen seh,
ist die Welt fur mich in Ordnung®,
schwirmt Gunter. Aber nicht alles
am Arbeitstag ist so harmonisch.

Insgesamt 86 Kilometer Weg hat
‘_ er fur Sicherungsschnitte zu uber-
3 prufen, muss mit Hebebuihne und
' Lkw anruicken, verirrte Spaziergan-
-\ ger:innen suchen oder das Entschar-
fungskommando alarmieren, wenn
~wieder einmal ein Bombenblindgan-
ger aus dem 2. Weltkrieg gefunden

; ussicht mit Weitblick. Gnter zeigt, wo bald
N eue, klimafitte Baume wachsen sollen.

[LIVIABILDUNG STATT KLIMAPANIK
er Forstbetrieb der Stadt Wien hat
ngst erkannt, dass Aufkliarung ein
itrales Instrument des Klima-
1tzes ist. In den Waldschulen und
rsionen vermittelt das Team
Gunter okologisches Wis-
1997 erlebt er die Entwick-
t mit - vom Schulbesuch mit
2 ten bis zur heutigen digi-
ildbeobachtung per App.

Gunters Arbeitstag beginnt oft noch vor
Sonnenaufgang oben auf dem Hochstand.

Obwohl in der Unteren Lobau die
Gewisserflachen rasant schwinden,
ist Gunter kein Pessimist, wie er sagt.
,Die Natur wird sich’s schon richten.
Der Wald denkt langfristig, ganz im
Gegensatz zur Politik.“

Fur ihn steht fest: ,Es gibt keine
zweite Stadt wie Wien mit einem
solchen Naherholungsgebiet — wir
mussen es schitzen.“ Auch wenn
sich die Klimakrise nicht allein im
‘Wald 16sen lasst - ohne den Wald
geht es ganz sicher nicht. Gunters
Appell: ,Geht’s raus, schaut’s euch an,
was es zu schiitzen gilt. Redet’s mit,
mischt’s euch ein. Ob in der Arbeit,
im Grétzl oder bei der nachsten Wahl.“

Denn fur eine Stadt, die klimage-
recht wachsen will, ist der Wald kein
Luxus, sondern lebensnotwendig.
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1 g n Liter Wasser

verbraucht eine

Person in Wien
pro Tag. Neben dem Wasser zum Trin-
ken ist auch der héusliche Verbrauch
inkludiert. Damit die Wasserver-
sorgung auch weiterhin garantiert
ist, sorgt Wien seit Jahren vor. Die
Stadt arbeitet am weltweit grofiten
geschlossenen Trinkwasser-Behélter.

Das Projekt ist Teil der Trinkwasser-
Strategie ,Wiener Wasser 2050“. In
Neusiedl/Steinfeld (Niederoster-
reich) kann nach der Fertigstellung
im Behalter etwa eine Milliarde Liter
Wasser aus der I. Wiener Hochquell-
leitung gespeichert werden. Die
grofle Menge nimmt Rucksicht auf
die Bevolkerung und den Klima-
wandel.

DAMIT DASEINSVORSORGE GELINGT
Bis 2050 werden 2,3 Millionen Ein-
wohner:innen in Wien erwartet,
also 300.000 mehr als jetzt. Dem-
entsprechend steigt der Wasserta-

Stephansdom

Die Luffaufnahme verdeutlicht die Bestandbehdlter und Erweiterung.

gesverbrauch fur ganz Wien. Wiener
Wasser beobachtet das Klima auf
zwei Seiten. Auf der Verbraucher-
seite, also den Konsument:innen,
wirkt es sich so aus, dass bei lange-
ren Hitzeperioden ein hoherer Ver-
brauch uber mehrere Tage besteht.

LWir haben mehr Durst, gieflen mehr
im Garten, duschen ofter”, zihlt
Norbert Klicha, stellvertretender
Betriebsvorstand von Wiener Wasser,
auf. Auf der anderen Seite braucht es
bei einem hdheren Verbrauch mehr
Wasserressourcen. ,Dementspre-

1.000.000 m?®

Behélter Neusiedl am
Steinfeld nach
Erweiterung

400.000 m®

Durchschnittlicher
Wiener Tagesverbrauch

Der Behdalter ist

105m so breit wie ein

[\

FulRballfeld und

\ AN

I 68m

so hoch wie der

FuBballplatz

Stepahnsdom.

Fotos: Georg Wilke, Wiener Wasser/Votava/Zinner



chend stellen wir mit den Grund-
wasserwerken die Sicherheit der
Wasserversorgung her®, erganzt er
und fugt hinzu: ,Hitzeperioden sind
eine Herausforderung fir die Was-
serversorgung.”

Die Wiener:innen kénnen ihren
Durst nicht nur zu Hause 16schen.
Die Stadt Wien hat 1.600 Trinkbrun-
nen geschaffen, damit an 6ffent-
lichen Bereichen Trinkwasser zur
Verfiigung steht oder man sich bei
den Spruthnebelduschen abkuhlen
kann.

JWir achten darauf, dass unsere
Mitarbeiter:innen den Sinn in ihrer
Arbeit erkennen, also die Aufgabe
der Daseinsvorsorge und, dass sie
stolz darauf sind, einen Beitrag dazu
zu leisten®, betont Klicha.

PIONIER AUF DEM WASSERGEBIET
,Besonders hervorzuheben ist, dass

99 Unser Erfolgstaktor
Ist die Weitsichtigkeit,
mit der vor 160 jJahren

Entscheidungen getroffen

©

einzige Pumpe das Wasser nach Wien
bringt“, berichtet Klicha. Er arbeitet
seit 22 Jahren bei Wiener Wasser und
bezeichnet sich selbst als , begeister-
ten Wasserer”. Dementsprechend
weifl er Bescheid, was wann genau
in Neusiedl/Steinfeld passiert und
umgesetzt wird.

Der Bau des Trinkwasserbehilters
lauftin zwei Etappen. Gerade lauft die
erste Etappe, beider esum die Erwei-
terung von zwei Wasserkammern
geht. Das sind mehr als 200.000
Kubikmeter, also ,der halbe Tages-
verbrauch von Wien, damit erhéhen
wir die Sicherheit wesentlich“. Die
nichste Ausbaustufe wird ab 2030
geplant.

In Summe sollen am Standort 1 Mil-
lion Kubikmeter vorhanden sein,
also der 2,5-fache Tagesverbrauch.
,Allein die Erweiterung entspricht
einer Flache, die man mit 3 FufRball-

fir die Wiener Wasserversorgung wurden. feldern vergleichen kann, die circa
vor fast 160 Jahren eine Hochquell- NORBERT KLICHA zehn Meter hoch mit Wasser geftillt
leitung gebaut wurde, die ohne eine sind*, so Klicha.

Deigil Tsin! behdlter:

Baustart Dezember 2024

Erweiterung des Speichervolumens in zwei Etappen

Zwei neue Kommern bis Ende 2028

Diese kdnnen 200 Millionen Liter Wasser speichern

Erhdhung Speichervolumen auf insgesamt 800 Millionen Liter Wasser

Ab 2030 Ausbau um weitere zwei Kaommern geplant

Speichervolumen nach der Fertigstellung: rund 1 Milliarde Liter oder 1 Million Kubikmeter Wasser,
also 70 Prozent mehr Speichervolumen als jetzt

Bohrpfdhle sichern die tiefe Baugrube

Aushubarbeiten bis zu acht Meter Tiefe

Bodenplatten, Wande der Wasserkammern, Sdulen tragen die Betondecke

Rund 35.000 Kubikmeter Beton und 5.400 Tonnen Stahl verbaut

Nach Fertigstellung: Oberfldche der Wasserkammer mit Erde Gberschittet und begrint
Kosten fur die 1. Etappe: rund 98 Millionen Euro
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Das Klima und

die Psyche

Tobias Schabetsberger in seiner Praxis im 20. Bezirk, Jagerstralke 25/5.

Klimapsychologe Tobias Schabetsberger Gber die
Auswirkungen der Krise auf die mentale Gesundheit.

TEXT: SOPHIE BRANDL

younited: Hitzeperioden wirken sich negativ auf den
menschlichen Korper aus. Aber wie steht’s eigentlich
um die Psyche?

Tobias Schabetsberger: Abgesehen von korperlichen
Symptomen, die bei Hitzewellen auftreten, steigt die Wut
und Aggression und gleichzeitig lasst die Konzentration
nach. Genauer gesagt kann man von vier Themenberei-
chenreden: Angst, Anspannung, Traurigkeit und mitunter
Depression, Scham und Schuldgefiihle.

younited: Das sind sehr starke Gefiuihle. Gibt es eine
Methode, diese Emotionen zu iiberwinden?

Tobias Schabetsberger: Wir horen immer wieder, dass
der Klimawandel vom Mensch gemacht ist, daraus resul-
tieren eben Schuldgefiihle. Das muss aber nicht unbe-
dingt etwas Negatives sein. Sie treiben Menschen dazu an,
etwas zu dndern. Einige meiner Patientinnen und Pati-
enten schlieffen sich Initiativen an, andern ihr Konsum-
und Essverhalten oder steigen komplett auf 6ffentliche
Verkehrsmittel um.

younited: Das fallt vielen Menschen nicht leicht. Wie
kann ich also meine Familie oder den Freundes- und
Bekanntenkreis davon uiberzeugen, ihren Lebensstil
fur ein besseres Klima zu dndern?

Foto: Mila Zytka



Tobias Schabetsberger: Zum Beispiel eignet sich ein vege-
tarischer oder veganer Brunch gut dafur. Hier kommen
Menschen zusammen, was positive Gefithle von Verbun-
denheit auslost, und man kann tiber das Thema reden. Es
geht wie bei den meisten Sachen darum, einen guten Mit-
telweg zu finden. Wenn sich im Kopf alles um das Thema
Klima dreht, ist das auch nicht richtig. Ignorieren ist aber
auch keine Losung.

younited: Angst, Wut, Hilflosigkeit oder Resignation
sind sehr negative Gefiithle. Gibt es auch positive?

Tobias Schabetsberger: Definitiv, etwa Interesse und Neu-
gier. Viele empfinden auch Freude und sind stolz, wenn
sie etwas erreicht haben.

younited: Sie sind auch Mitbegriinder von Psychologists
For Future. Was genau ist das?

Tobias Schabetsberger: Psychologists For Future ist ein
Verein, der psychische Klimaresilienz steigern will. Also
die Fahigkeit, mit Klimawandel besser umzugehen.
Es geht hier um die Wahrnehmung, also ein Bewusst-
sein zu schaffen, wie man mit seinen eigenen Geftihlen
umgeht, wie man ins Handeln kommt und ganz wichtig
ist auch die Klimakommunikation. Wir sind in Oster-
reich ungefahr 50 Personen aus dem Bereich Psychologie
und Psychotherapie. Wir bieten verschiedene kostenlose
Beratungen oder auch Workshops und Vortrage an.

younited: Ab welchem Zeitpunkt kam Ihr Interesse fur
Klimapsychologie? Gab es einen Ausloser?

Tobias Schabetsberger: Ich war schon immer ein poli-
tisch und gesellschaftlich interessierter Mensch. Als ich
von Oberosterreich nach Wien gekommen bin, habe ich
etwas Ehrenamtliches gesucht, mit dem ich auch mein
politisches Interesse verbinden konnte. Ein gutes Bei-
spiel dafiir, wie man aus einer Bedrohung etwas Positi-
ves machen kann. Ich habe dann in der Pandemiezeit in
einer Zeitschrift von Psychologists For Future Deutsch-
land gelesen und war sofort begeistert.

younited: Wie kann man der Bevolkerung die Klima-
angst nehmen?

Tobias Schabetsberger: Angst ist ein berechtigtes Gefuhl.
Die Angst an sich ist nicht gefahrlich. Es gibt auch eine
gesunde Angst, die uns ins Handeln bringt. Man muss

©

jedoch unterscheiden, ob die Angst lahmend auf einen
wirkt und zu einer Angsterkrankung oder psychischen
Erkrankung fuhrt. Hier muss man den Betroffenen spe-
zielle Hilfe zur Verfugung stellen.

Betrachtet man die Klimaangst aus gesellschaftlicher
oder journalistischer Ebene rate ich allen dazu, Mut und
Zuversicht zu transportieren. Aufzuzeigen, dass es Hand-
lungsmoglichkeiten gibt ist besonders wichtig, wenn es
um Bedrohung geht und man daruber berichtet. Es gilt,
den Leser:innen mitzuteilen, was sie persdnlich machen
konnen. Daruber hinaus hat das politische Wahlverhalten
auch Auswirkungen auf die Klimaschutzmaffnahmen.

younited: Gibt es denn bestimmte Praktiken bei den
Handlungsmoglichkeiten?

Tobias Schabetsberger: Zu handeln hilft nicht nur
Umwelt, Mitmenschen, Tieren und dem Okosystem, son-
dern auch der eigenen Psyche. Es hilft, wenn ich verstehe
wie meine Psyche, mein Organismus und mein Kérper
funktionieren. Das Angstsystem funktioniert auf Bedro-
hung und Verlustmeidung. Unser Antriebssystem funkti-
oniert gut mit Dopamin und bringt uns ins Handeln. Und
unser Fursorgesystem schldgt an, wenn ich mich sicher
und entspannt fuhle. Dadurch kann ich mich besser auf
Mitmenschen einlassen und bin mit mir im Einklang. In
diesem dritten System sind wir zu wenig drinnen, da wir
mehr angstgetrieben sind. Meist lassen sich schwierige
Themen im Fursorgesystem besser bewaltigen.

younited: Wie kann man also der Bevolkerung Mut
machen in Zeiten der Klimakrise?

Tobias Schabetsberger: Es macht einfach Freude, wenn
man gemeinsam etwas dagegen tun kann und an einem
Strang zieht. Jede Person sollte sich fragen, was er oder
sie gut kann, egal in welchem Bereich. Das ist ein hoher
Motivator weiterzumachen, im Leben etwas zu bewirken
und andere vielleicht auch zu ermutigen.

- N\
Uber Tobias Schabetsberger

Tobias Schabetsberger hat mehr als zehn Jahre Berufs-
erfahrung als Klinischer Psychologe und Gesundheits-
psychologe sowohlin Kliniken als auch in seiner eigenen
Praxis gesammelt. www.praxis-schabetsberger.at

- J
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15 Forderungen fur
den Klimaschutz

younion _ Die Daseinsgewerkschaft hat 15 klare
Forderungen fur klimafreundliche Stadte und Gemeinden.




Hitzekalender 2025

Wie heild ist es am Arbeitsplatz tatsachlich? Hier bitte Ort, Uhrzeit und Tempera-

tur eintragen. Der Hitzekalender kann als Dokumentation fir die Arbeitgeberin

bzw. den Arbeitgeber dienen. Bitte auch fur die kommenden Jahre aufbewahren.
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FINANZFUCHSGRUPPE

SETRIEBSSERVICE Die Daseinsgewerkschaft

KREDITVERGABE-

VERORDNUNG
AB 30.6.2025 ENTSCHARFT!

Banken haben ab 30.6.2025 durch das
Auslaufen der KIM-VO (Kreditvergabeverordnung)
wieder mehr Flexibilitat bei Kreditvergaben.

® Weniger Eigenmittel

® Schnellere Kreditentscheidung

® GrofBerer Finanzierungsspielraum

® Erhohte Chance auf Eigentum

MICHAEL KRAMER michael.kramer@finanzfuchsgruppe.at

Leiter Betriebsservice +43 (0) 664 838 60 34
FINANCIAL ADVISER +43 (1) 361 99 74 40

THE ICON VIENNA, Tower 24, 19. OG
1100 Wien, Wiedner Gurtel 9 -13

AUSZUG UNSERER 62 STARKEN PARTNER

(#Bank Austria S\ VOLKSBANKAG & ppusparkasse  Oberbank

3 Banken Gruppe

UniCredit Group
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»»ZUHAUSE WEGFAHREN UND DAHEIM ANKOMMEN'
WOHLFUHLANGEBOTE

Natur pur - das finden Sie in unserem 4-Sterne Vital-Hotel-Styria
mitten im Naturpark Almenland! Seien Sie herzlich willkommen und
entspannen Sie in wunderschéner Panoramalage. Geniefen Sie
unsere steirische Gastlichkeit, die 4-Sterne-Klche und die familicre
Atmosphdre - und das ganzjahrig!

SOMMERFERIEN
28. JUNI BIS 05. SEPTEMBER 2025

» mit Verwohn-Halbpension-plus inklusive WohlfUhlpaket

« inklusive Wohlfiihlpaket

- inklusive Uber 30 Genussleistungen

- wochentlicher Grillabend

« Kinderspielplatz und Kinderspielzimmer

« frisch zubereitete Eiergerichte beim Friihstick . viele Ausflugsméglichkeiten

. zu Mittag Salatbuffet | Suppe | Aufstrich | Gebéick « kostenfrei inkludiert: Eintritt Freibad Fladnitz/T.
und Badesee in Passail

- zirka 2x pro Woche Kinderbetreuung durch Gdstebetreuerin
z. B mit kreativern Gestalten

INKLUSIVE UBER 30 GENUSSLEISTUNGEN!

« umfangreiches Frihstlcksbuffet

- am Nachmittag Kuchen und Kaffee | Tee |
Kakao vom Buffet

- am Abend 4-gangige Menluauswahl | Salatbuffet |
K&se vomn Brett | Eis Preise pro Person zum bereits ermdBigten younion-Preis
2 Ndchte ab € 172,00
4 Ndchte ab € 332,00
- inklusive Benltzung der gesamten 7 Néichte ab € 581,00
Wellnesslandschaft

- Badegenuss im Hallenbad

; ErmdBigungen fiir Kinder im Zimmer der Eltern
- finn. Sauna, Dampfbad, Sanarium, Die Preise sind von der Zimmerkategorie abhéngig
Tepidarium, Infrarotkabine

» Ruheraum, Liegewiese, SALarium
(Salzcase zur Regeneration)

lhre schon in Abzug gebrachte ErméaBigung:
younion-Vollmitglieder. Pro Person 2 Néichte € 46,00,

4 Nachte € 92,00, 7 Nachte € 161,00.

Im Hotel erhalten Sie den OGB-Nachlass von € 8,00

pro Person und Nacht.

Der younion-Nachlass wird im Nachhinein zurlickerstattet.
Der Nachlass wird fur Gatt:innen, Lebensgefahrt:innen

« Badetasche mit Bademantel . - : — | :ﬂﬂ; '

« Badetuch im Zimmer

und schulpflichtige Kinder gewdhrt.
- -

VSW Vital-Hotels-Styria GmbH Detaillierte Informationen auf unserer Website:
8163 Fladnitz an der Teichalm 45 / Tel. 03179 / 233 14 / office@vital-hotel-styria.at www.vital-hotel-styria.at
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icke Regentropfen wandeln

sich in leichten Nieselre-

gen, die Gehsteige glinzen

wie frisch gewischt. Ein
kuhler Wind fahrt unter die Jacken
und lésst die Reflektoren auf den
dunkelblauen Uniformen blitzen.
,Heute ist es eh noch angenehm?*,
schmunzelt Christiane Martinek,
wiéhrend sie ihre Baseballkappe tie-
fer ins Gesicht zieht.

Neben ihrem Kollegen Christian
Seiclener scannt sie zugig einen
Strafenzug im 20. Bezirk. Eine links,
einer rechts — kein Fahrzeug bleibt
dabei unbeachtet. Die meisten
Kennzeichen erscheinen Grun auf
dem Display.

LIEBLINGSDIENST: AUSSENDIENST
1.000 Mitarbeitende hat die MA 67 in
Wien. Sie sind taglich in allen Bezir-
ken unterwegs - zu Fu, mit E-Bikes
oder in Zukunft vermehrt auch mit
Scan-Autos. Christian und Christi-
ane kontrollieren die Gebihrenent-
richtung in Kurzparkzonen von vier
Wiener Stadtteilen und checken die
Einhaltung der StVO.

Christiane ist seit fast vier Jahren
Kontrollorgan der Wiener Park-
raumuberwachung, nach Jahren
im Einzelhandel geniefit sie den
Tapetenwechsel - wortwortlich.
,Wir sind jeden Tag drauflen. Das ist
das Schonste — aber eben auch das
Anspruchsvollste.”

Auch Christian, seit neun Jahren im
Dienst, lacht iber den Gedanken
an ein Buro. ,Ich bin mittlerweile
Naturmensch, selbst wenn es nur
ein StrafRenbaum ist.“ Vorher war er
im Management eines Gastronomie-
konzerns - jetzt geht er lieber jeden
Abend mit 15 bis 20 Kilometern in
den Beinen heim.

Dass sich das Stadtklima verandert,
spuren beide taglich. ,Die Win-
ter werden kurzer, Hitzetage dafur
mehr und immer fruher im Jahr®,
sagt Christian. Die Kontrollorgane
bewegen sich dort, wo es am heifes-
ten ist: auf Asphalt, zwischen Motor-
hauben, Beton und Glasscheiben.
,Beiluber 30 Grad wechselt man frei-
lich lieber auf die Schattenseite der
StraRe”, geben beide zu.

WARME=- UND KALTEPAUSEN

Ab 30 Grad gibt es Kappenbefreiung,
Sonnencreme wird von der Stadt
‘Wien gestellt, ebenso die Moglichkeit
zu Kilte- oder Warmepausen und

Gemeinsam mit dem Verein Puls.at
sind die Parkraumuberwachungs-
organe Teil des ,Lebensretter-Netz-
werks” und kdnnen mittels App als
Ersthelfer:innen kontaktiert wer-
den. Dabei sind sie oft schneller als
Rettung oder Polizei vor Ort.

Christian erinnert sich an Situatio-
nen, die ihn gepréagt haben: Ein Mad-
chen vor einem Ubergriff bewahrt
oder einen Suizid verhindert. ,Sowas
bleibt und macht stolz.”

Ihm sei wichtig, dass Auflenstehende
die MA 67 auch als Helfer:innen
sehen.

Mit prafendem Blick und Scanner unterwegs durch den 20. Bezirk.

Trinkunterbrechungen. Im Winter
schiitzt Thermokleidung, bei Stark-
regen darf man auf Bus oder Bim
umsteigen. ,Aber an den meisten
Tagen gehst du einfach. Bei Wind,
bei Sonne, bei allem*®, sagt Christian.

NICHT NUR ZUM STRAFEN DA

Fur die beiden ist ihr Arbeitsalltag
aber deutlich mehr als Pickerl kon-
trollieren. ,Wir strafen nicht nur,
wir helfen auch”, betont Christiane.

Trotzdem: Vorurteile halten sich
hartniackig. ,Viele reden uns nach
wie vor mit Begriffen aus dem Wil-
den Westen an oder denken, wir
machen Provision pro Strafe.”

Besonders in Wahlzeiten, erzihlen
beide, spitze sich die Stimmung zu.
,Du bekommst einen Strafzettel und
plotzlich ist Politik im Spiel - oder
Herkunft. Das ist oft unangenehm.”

Gleichzeitig wissen sie um die Rele-

Fotos: Mila Zytka



Auch wenn jede:r fUr sich kontrolliert — gemeinsamer Dienst hebt die Stimmung.

vanz ihrer Tatigkeit. ;Wenn wir nicht
wdaren, waren Parkplitze fur Men-
schen mit Behinderung vollgestellt,
Ladezonen blockiert und Strafien-

¥9 ich helfe lieber, als zu
strafen. Der perfekte Tag
ware einer ohne Verstolie —
das kommt nur leider

fast nie vor.
CHRISTIANE

bahnen gestoppt®, sagt Christiane.
Knapp 2.500 ,Verparkungen“ gibt es
monatlich in Wien. ,Wir wissen, dass
unser Ruf nicht der Beste ist. Aber
wenn wir mal nicht da wiaren - dann
wiurdet ihr uns vermissen.”

WETTERFEST UND KONFLIKTGESCHULT
Zwischenmenschlich ist der Job
demnach ein Spagat: Vor allem
weiblichen Organen wird weni-
ger Respekt entgegengebracht. Die
Dienstgeberin reagiert mit Schulun-

gen — etwa Antikonfliktseminaren.
»~Man bekommt Werkzeuge, wie man
Gesprache lenkt.” Aber letztlich helfe
nur Routine.

Auch die korperliche Belastung
ist Teil des Berufs. Zum einen
durch klimabedingte Extreme,
zum anderen durch die Ausrus-

©

tung. Christiane zeigt auf den
schwarzen Huftgurt, ihr wichtigs-
ter Begleiter: Scanner, Drucker,
Warnweste, Taschenlampe, Was-
serflasche. Knapp vier Kilo schwer.
,Fruher hatte ich auch noch mein
grofies Borserl mit“, lacht Chris-
tiane. ,,Heute bin ich Minimalistin.“

EIN BLICK GENUGT

Zuruck im 20. Bezirk deutet Chris-
tian auf ein Auto, das gerade in zwei-
ter Reihe parkt. ,Schau, ein Blick
genugt meistens.” Der Fahrer sitzt
noch drin, tippt auf seinem Handy.
Als er die beiden sieht, startet er
wortlos den Motor und rollt weiter.
Kein Streit, keine Diskussion. Heute
zumindest.

Vielleicht gentigt auch ein Blick auf
diese Reportage, um zu erkennen:
Hinter dem Uniformblau der Park-
raumuberwachung steckt mehr als
Paragraphen der Verkehrsordnung.
Néamlich Menschen, die bei Wind,
Wetter und menschlichem Gegen-
wind jeden Tag unterwegs sind, um
Wiens Straflenverkehr am Laufen zu
halten.

Christian ist mit Haltung und Humor im Einsatz, bei jedem Wetter.
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ier driben”, ruft eine Frau

und winkt in ihre Richtung.

Die Nachmittagssonne

brennt tber der Venediger
Au, der Prater larmt gedampft her-
uber. Auf einer Wiese sitzen Sandra
und Hedy und plaudern, als hitten
sie sich hier zum Picknick verabre-
det. Doch fur die beiden war dieser
Ort frither mehr als nur ein gemut-
licher Treffpunkt.

,Das war mein Wohnzimmer*, sagt
Sandra, 56, mit Blick auf den kleinen
Park. In ihrer Jugend schlief sie auf
Dachboden im 2. Bezirk, holte sich
frische Wasche von fremden Leinen
und nutzte den Supermarkt ums
Eck als Kiihlschrank. Heute fiihrt sie
Touren durch genau dieses Gratzl.
Sie und Hedy sind Teil der ,Back-
street Guides” - ein selbstverwalte-
ter Verein ehemals wohnungsloser
Menschen, die Wien aus ihrer Pers-
pektive zeigen.

KEINE ALTERNATIVEN

‘Was viele auf den Touren erstaunt:
Wetter spielt auf der Strafle kaum
eine Rolle - nicht, weil es egal ware,
sondern weil es keine Alternativen
gibt. ,Bei 35 Grad Pause machen?
‘Wo denn?“, fragt Sandra. Die Klima-
extreme machen das Leben auf der
Strafle harter als je zuvor. ,,Garagen,
die leer stehen, wiren perfekt zum
Abkuhlen. Aber die geh6ren Autos,
nicht Menschen.”

Stadtische Infrastrukturen reagie-
ren laut den beiden zu wenig auf
diese klimabedingten Notlagen. Und
das, obwohl Sandra und Hedy hiu-
fig als Expertinnen zu Konferenzen
und Workshops eingeladen wer-
den. Sie sprechen mit Studieren-
den der Stadtplanung und beraten
Organisationen. Dabei fehle es oft
nicht an Ideen, sondern an inklusi-

ver Umsetzung. Wien seizwar besser
aufgestellt als andere Bundeslander,
»aber das ist ein Lob auf niedrigem
Niveau®, sagt Hedy.

HOUSING FIRST

Ein Modell, das Sandra und Hedy
unterstiitzen, ist Housing First (siehe
Infokasten unten). Ein Ansatz, der
zuerst auf sichere Wohnverhaltnisse
setzt, bevor andere Probleme ange-
gangen werden. Statt lange durch
Notunterkunfte und burokratische
Hurden zu irren, erhalten Betrof-
fene direkt eine eigene Wohnung mit
Mietvertrag - auf Wunsch mit sozia-
ler Begleitung.

Gerade fur Frauen in verdeckter
‘Wohnungslosigkeit ist das ein nie-
derschwelliger Weg zuruck in die
Stabilitat. , Das klingt vielleicht ein-
fach®, sagt Hedy, ,,aber eine Tur, die
man hinter sich schlieffen kann, ver-
andert alles und hilft direkt.”

©

Die Touren der Backstreet Guides
sind politische Spaziergédnge, per-
sonliche Erziahlungen und scho-
nungslose Analysen urbaner Realitét.
Hedy nennt obdachlose Menschen
,Nachhaltigkeitskunstler:innen”.
‘Wer kein Zuhause hat weif, wie man
mit wenig Ressourcen auskommt.
,Wir leben minimalistisch, weil wir
mussen. Das ist gelebter Umwelt-
schutz.“ Auch heute fuhren sie ihre
Touren bei jedem Wind und Wetter.
,Das ist kein Showelement, das war
unsere Realitat.”

Sandra hatte lange nicht die Kraft
dazu, sich ihrer Vergangenheit
zu stellen. Jetzt erzdhlt sie ihre
Geschichte 6ffentlich, weil sie zei-
gen will, dass Armut jeden treffen
kann. Dass Stadtplanung Menschen
braucht, nicht nur Gebidude. Und
dass selbst eine Wiese in der Venedi-
ger Au ein Zuhause sein kann - nur
eben ohne Dach.

r

Backstreet Guides

https://backstreet-guides.at

Die Backstreet Guides bieten gefiihrte Touren durch verschiedene Wiener
Bezirke an. Die Teilnahme erfolgt auf Spendenbasis. Buchungen und Infos:

Housing Fi

So funktioniert Housing First:

Vorbedingungen.

Warum Housing First wichtig ist:

Betroffene erhalten eine Wohnung mit Mietvertrag — ohne

UnterstUtzungsangebote wie psychologische Betreuung oder
Suchthilfe stehen auf Wunsch zur Verfligung, sind aber keine
Voraussetzung flr den Er- bzw. Behalt der Wohnung.

Verhindert den Abstieg in die Langzeitobdachlosigkeit bzw.
hilft betroffenen Menschen aus dieser heraus.

Setzt das Menschenrecht auf Wohnen aktiv um.

Effektiver, hilfreicher und kostengtinstiger als alternative
Hilfsangebote flr obdach- und wohnungslose Menschen.

Die neue Bundesregierung bekennt sich in ihrem Regierungsprogramm klar
zum Housing-First-Prinzip. Es wird heute in mehreren Bundesléndern erfolgreich
praktiziert. Knapp 1.900 Menschen konnten dadurch bereits in eine eigene
Wohnung ziehen (Stand: Herbst 2024).
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Nicole Kadlec ist Teamleiterin des Frauenbereichs im ,Chancenhaus Obdach Favorita*.

Foto: Mila Zytka



ien bekennt sich zu
,~Housing First“ (siehe
Seite 35) — und bie-
tet im ,,Chancenhaus
Obdach Favorita“ ein Auffangnetz
fur obdachlose Menschen ab 18 Jah-
ren. Es handelt sich hierbei um eine
Einrichtung vom Fonds Soziales
Wien. ,Sie mussen keine Vorausset-
zungen erfullen und kénnen einfach
zu uns kommen“, sagt Nicole Kad-
lec. Sie ist Teamleiterin des Frauen-
bereichs im ,,Chancenhaus Obdach
Favorita“. Kadlec weif, dass weibli-
che Obdachlosigkeit im Vergleich zur
mannlichen verdeckter ist.

Vor allem éltere Frauen sind von
Armut und plotzlicher Obdachlosig-
keit betroffen. Meist ist es Arbeitslo-
sigkeit, oder eine Trennung, die dazu
fuihren, dass sie plotzlich kein Dach
mehr tber dem Kopf haben. Aber
auch Suchterkrankungen spielen bei
einigen eine Rolle.

FRUHER EIN HOTEL

Das ,,Chancenhaus Obdach Favorita*“
bietet 38 Wohnungen fiir Frauen und
50 fur Familien. Aktuell wohnen 220
Personen in der Laxenburger Strafte.

Fruher war das Gebédude ein Hotel,
dementsprechend sind die Raum-
lichkeiten perfekt fur die Nutzer:in-
nen. ,Im 1. Stock wohnen Frauen,
die sich ein Doppelzimmer teilen.
Die Zimmer sind vollmoébliert und
verfugen Uber eigene Sanitarraume.
Im Stockwerk gibt es dann zwei
Gemeinschaftsktichen”, beschreibt
Nicole Kadlec.

NUTZUNGSENTGELT

Im 2. Stock sind Familien unterge-
bracht. Die Wohnungen bieten Platz
fur bis zu acht Personen, inklusive
eigener Kuche und Sanitdrraum. Je
nach Einkommen zahlen die Bewoh-

ner:innen ein Nutzungsentgelt.

Bei Einzelpersonen und Alleinerzie-
henden sind das monatlich 222 Euro,
bei Personengemeinschaften mit
Kindern 310 Euro.

Die Bewohner:innen werden bei
ihren Problemen von verschiedenen
Organisationen unterstutzt.
,Unldngst hat die Suchthilfe einen
alkoholfreien Cocktailworkshop
angeboten, der sehr gut angenom-
men wurde®, erziahlt Kadlec.

Auch ein anonymer Spritzentausch
wird ermoglicht, medizinische
Versorgung sowie psychologische
Dienste angeboten.

PERSPEKTIVE GEBEN

Das Team vom Chancenhaus unter-
stutzt auch bei verschiedenen Antra-
gen. ,Wir erleben viele Geschichten.
Manche kommen aus dem Ausland
und haben keine Geburtsurkunde
oder Reisepass. Das ist mit viel Auf-
wand verbunden, weshalb wir sie bei
Behordengiangen begleiten. Auch bei
der Wohnungssuche. Das Wesentli-
che an unserer Arbeit im Chancen-
haus ist die Perspektivenabklarung
-vom ersten Tag an“, so Kadlec.

Kadlec hat ,International Studies®
studiert und spricht viele Sprachen.
,Das ist bei der Betreuung sehr hilf-
reich®, lachelt sie. Das Konzept des
Chancenhaus Obdach Favorita sieht
vor, dass die Nutzer:innen maximal
sieben Monate bleiben, allerdings
gibt es auch Ausnahmen.

EINE BEWOHNERIN ERZAHLT

Sladica wohnt derzeit im Chancen-
haus. Sie ist 45 Jahre alt und lebt seit
25 Jahren in Wien. Geboren wurde
sie in Serbien.

,Ich habe mich von meinem Mann
scheiden lassen und bin dann ins
Chancenhaus gekommen®, verrat

©

Sladica. Mit ihrem Exmann hat sie
ein gutes Verhéltnis.

Die beiden haben auch einen 16-jah-
rigen Sohn, den sie regelmafig trifft.
»Er spielt Fufiball, und ich schaue mir
gerne seine Spiele an. Wir plaudern
ganzviel”, lachelt Sladica.

Sladica hat auch schon eine klare
Perspektive. Sie mochte wieder als
Reinigungskraft arbeiten. Sie liebe
diesen Beruf, erzahlt sie. Sie hat
schon fur die Volkshilfe, verschie-
dene Firmen und fur die islandische
Botschaft gearbeitet.

Nur momentan spielt die Gesund-
heit nicht mit. Auferdem braucht
sie noch ein Visum -und daftir nach-
weisbare Deutschkenntnisse auf
dem A2-Level.

Um zu lernen ist Sladica oft im Erd-
geschofl des Chancenhauses, denn
dort gibt es einen eigenen Raum mit
Computer -und Ruhe.

Sladica hat noch viele Plane in ihrem
Leben. ,Ich mochte unbedingt
wieder meine eigene Wohnung
haben, wo ich fur meinen Sohn
kochen kann. Und vielleicht lege ich
mir dann endlich ein Haustier zu“,
lacht sie.

4 )
Gutes Zeugnis
Der Fonds Soziales Wien hat in einer
Befragung von rund 1.000 Betroffenen
erhoben, dass 93 % mit der Leistung der
Sozialarbeiter:iinnen insgesamt zufrieden

sind. Bei den Wohnbetreuer:innen sind
es 91 %.

Auch die Griinde fir die Obdachlosigkeit
wurden erhoben. 40 % gaben Arbeitslo-
sigkeit an, 29 % eine Trennung oder Schei-
dung, 25 % die psychische Gesundheit.
Fazit der Untersuchung: Obdachlosigkeit
kann jede bzw. jeden freffen.

- J
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Nichste Stati
Kiimahewuss

Mit dem Bau der ,,U2xU5“ wollen die
Wiener Linien noch mehr Menschen
motivieren, das Auto stehen zu lassen.

TEXT: SOPHIE BRANDL

In diesem Tunnel fahrt ab 2030 die Linie U2 Richtung Matzleinsdorfer Platz. 550.000.000 Pkv



Fotos: Mila Zytka

it Helm, Warnweste
- und Sicherheitsstiefel
. "' geht esin die beiden Sta-
tionsschiachte Bacher-
platz und Siebenbrunnengasse zur
Station ,Reinprechtsdorfer Strafie“.
Eine exklusive Baustellenfihrung.
,Bleiben Sie zusammen, schauen
Sie immer nach vorne und gehen
Sie nicht rickwarts“, sagt Michael
Zeman mit starker Stimme. Er leitet
das Projekt rund um die Infrastruk-
turentwicklung und Realisierung der
U-Bahn Neubau Sud.

Eines der wichtigsten Klimaschutz-
und Infrastrukturprojekte der Stadt
Wien ist wohl der Offi-Ausbau mit
der U2 und U5 U-Bahn-Linie. Durch
den Ausbau wird Platz fur zusatz-
liche 300 Millionen Fahrgéste pro
Jahr geschaffen. Wer Offis nutzt,
tut etwas Gutes furs Klima. Durch
den Umstieg vom Auto auf die Offis
werden auch weniger schadliche
Emissionen verursacht. Beim Vor-
trieb der Streckenrdohren mittels
Tunnelvortriebsmaschine (TVM)
per Knopflochmethode werden bis
zu 75 Tonnen 002 gespart. ,,Die TVM

Projektleiter Michael Zeman hat auch unterirdisch den Uberblick Uber die Bauarbeiten.

sehen wir heute nicht direkt, da sie
sich gerade durch den Untergrund
grabt“, ergdnzt Zeman.

DEBOHRA FUR DIE UMWELT

Die TVM tragt den Namen Debohra.
Im Bergbau, so sagt man, bringt es
Gluck, wenn Tunnelvortriebsma-
schinen einen weiblichen Namen
tragen. Damit will man die Heilige
Barbara, die Schutzpatronin der Berg-

Bauarbeiten in 30 Metern Tiefe. Die Erde wird moglichst umweltschonend abtransportiert.

leute, ehren. Bei der Online-Abstim-
mung der Wiener Linien haben sich
mehr als 18.000 Menschen fur den
Namen entschieden.

Debohra erledigt alle Arbeitsschritte
vom Graben des Streckentunnels,
der Abdichtung und Auskleidung
des Tunnelrohrs und bis hin zum
Abtransport des Abbruchmateri-
als. Wahrend Zeman die Bauweise
erklart, geht es 30 Meter Uber meh-
rere Treppen in die Tiefe.

DUNKEL, STAUBIG UND LAUT

Fuanf bis sechs Personen arbeiten im
Vortrieb der Stationsrohren mittels
der ,Neuen Osterreichischen Tun-
nelbaumethode® (NOT).

Bei der Bodenplatte angekommen ist
es dunkel, staubig und laut. Ums Eck
schaufelt der Bagger das Aushubma-
terial in eine Mulde, die das Material
an die Oberflache bringt. Aus der
anderen Richtung kommt ein Ver-
sorgungszug.

Bis 2030 dauern die Arbeiten in der
ersten Baustufe noch an. Die Zuge
werden Ubrigens vollautomatisch
unterwegs sein.
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Auch die EU muss
aktiv werden!

Der Europdische Gewerkschaftsbund (EGB)
fordert verbindliche SchutzmalRnahmen
fur berufsbedingte Hitzebelastung.

Der EGB fordert ein EU-weites Melde- und Statistiksystem bei Hitze am Arbeitsplatz.

Seit dem Jahr 2000 ist die Zahl
der hitzebedingten Todesfidlle am
Arbeitsplatz in der Europdaischen
Union um 42 Prozent gestiegen.
Besonders betroffen sind Aufien-
dienstbeschéftigte, Saison- und Wan-
derarbeiter:innen. Hochste Zeit, dass
Arbeitgeber:innen in enger Abstim-
mung mit den Gewerkschaften umfas-
sende Gefahrdungsbeurteilungen
durchfihren mussen und wirksame
Praventionsmafinahmen umsetzen.

HITZESCHUTZ

Der EGB fordert verbindliche Regeln
fur den Hitzeschutz. Zu den Kern-
forderungen gehoren verbindliches

Hitzefrei bei festgelegten Hochst-
temperaturen je nach Branche und
Arbeitsintensitat sowie die Entwick-
lung Hitzemanagement-bezogener
Betriebsvereinbarungen in Kollek-
tiv-/Tarifvertragen. Vorgesehen sind
Hitzemanagement-Plane, die von
Arbeitgeber:innen in Zusammenar-
beit mit den Beschiftigten erarbeitet
werden.

Weiters sind Arbeitgeber:innen
gefordert, auf meteorologische
Alarmmeldungen zu reagieren,
Schattenpldtze, Klimatisierung,
Trinkwasser und sanitédre Einrich-
tungen bereitzustellen und organisa-

®

Thomas Kattnig, Mitglied im
younion-Bundesprdasidium

torische Mafnahmen wie angepasste
Pausen- und Arbeitszeitregelungen
vorzusehen. Weiterfuhrend sollen
Schulungsprogramme fur Fuhrungs-
krafte und Beschaftigte, regelmafiige
medizinische Untersuchungen ein-
gefuhrt sowie die Dunkelziffer nicht
berichteter Beschwerden und Vor-
falle gesenkt werden.

MEHR FORSCHUNG NOTWENDIG
,Beschaftigten muss das Recht zuste-
hen, ihre Arbeit ohne Nachteile
niederzulegen, wenn festgelegte
Temperaturgrenzen uberschritten
oder Schutzmafinahmen versdumt
werden. Als EGB fordern wir ein
EU-weites Melde- und Statistiksys-
tem fur hitzebedingte Berufserkran-
kungen und Unfille“, so Thomas
Kattnig, Mitglied im younion-Bun-
desprasidium.

Die Forschung ist ebenso gefragt, um
Zusammenhéange von Hitze, Arbeits-
unfidllen und arbeitsbedingten
Krebserkrankungen - insbesondere
bei dlteren Arbeitnehmer:innen -
zu erkennen. Die Gewerkschaften
drangen darauf, noch dieses Jahr
einen Gesetzesentwurf vorzulegen,
um den Gesundheitsschutz der
Beschiéftigten angesichts des Klima-
wandels rechtlich verbindlich zu
starken.

Fotos: Markus Zahradnik,

Adobe Stock
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Auf der Intensivstatio
im Universitatskliniku
es das ganze |ahr lan

TEXT: SOPHIE BRANDL

er Fuchs arbeiten seif 17 bzw. 20 Jahren auf der Station.




erwinkelt im 13. Stock des

Universitatsklinikums

AKH Wien befindet sich

die Intensivstation fur
Brandverletzte. Am Gang ist es noch
ruhig, doch in der Station wuselt es
schon. Das Pflegepersonal tauscht
sich aus, geht von einem Raum zum
nachsten. ,Wir stehen in der Erst-
versorgung, also dem Bereich, wo
Patientinnen und Patienten im Ide-
alfall vom Unfallort direkt herkom-
men und erstversorgt werden. Sie
werden stabilisiert, abgeduscht, die
‘Wunden beurteilt und, wenn not-
wendig, direkt im Nebenraum ope-
riert“, erzahlt Gunther Fuchs und
zeigt hiniber zum OP-Raum.

Seit 20 Jahren arbeitet er als Pfleger
auf der Intensivstation fir Brandver-
letzte im AKH Wien auf der Station
13il. Sein Kollege, Matthias Bruckner,
ist seit 17 Jahren an seiner Seite. An
ihrem Arbeitsplatz hat es bis zu 48
Grad. Das ganze Jahr uiber.

HEILUNG IM SANDBETT

Bruckner erklart: ,Wenn Patien-
tinnen und Patienten grofflachig
brandverletzt sind, kithlt der Kérper
aus und das kann vital bedrohlich
werden. Deshalb braucht es diese
hohen Temperaturen.”

Bei diesem Bett hat es 48 Grad.

Kommt es zu grofiflachigen Ver-
brennungen auf der Ruckseite des
Korpers, werden Patient:innen im
Sandbett auf einer der vier Lami-
nar-Airflow-Positionen behandelt.
700 kg Quarzsand zirkulieren durch

einen Motor, wodurch ein Sand-
sturm entsteht. Dieser befindet
sich in einer groffen Wanne, die mit
einem Goretex-Laken bespannt ist,
worauf die Patient:innen flach lie-
gen. ,Sie brauchen einen gesicherten
Atemweg. Ziel bei der Sandbett-
Therapie ist, den Rucken konserva-
tiv zur Abheilung zu bringen, ohne
Operation”, beschreibt Gunther.

Das Bett hat den Vorteil, dass die
Wundflussigkeit abfliefit und von
den Sandkugelchen aufgesaugt wird.
Doch besonders wichtig ist, dass
Patient:innen schmerz- und stress-
frei sind.

VIER PERSONEN BENOTIGT

Beim Verbandwechsel werden bis
zu vier Personen bendtigt. Ein:e
plastische:r Chirurg:in, drei Pfle-
gepersonen und bei Bedarf ein:e
Anasthesist:in. Auf jeder Seite arbei-
ten sie zu zweit. Sobald die Wund-
heilung einsetzt und es zur Deckung
der Hautdefekte kommt, werden
die Patientinnen und Patienten
stabiler und die 48 Grad kénnen
gesenkt werden. Der Verbandwech-
sel dauert mit Vorbereitung bis zu
zwei Stunden.

Gunther und Matthias tragen bei
ihrer Arbeit in der Hitze OP-Haube,
Kittel und Handschuhe. ,Wenn wir
beiden Patient:innen unter dem Bett
stehen, ist es fur den Kreislauf schon
anstrengend. Wir werden aber abge-
16st, wenn wir eine Pause brauchen®,
erzdhlen die Intensivpfleger. Sobald
man sich vom Bett wegbewegt, hat es
wieder normale Raumtemperatur.

OFFIZIELLER HITZEARBEITSPLATZ

Die vier Laminar-Airflow-Positionen
kommen in einer gewissen Regel-
mafigkeit zum Einsatz. Die gesamte
Intensivstation fur Brandverletzte

@

ist auch ein Hitzearbeitsplatz. Das
heiflt, dass alle zwei Jahre die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Leistungsergometrie mussen. Hier
wird darauf geachtet, ob das Perso-
nal die Hitze gesundheitlich vertrégt.

STROM- UND SAUREUNFALLE

+Wir haben das Privileg, so viel Mine-
ralwasser zu trinken, wie wir wollen*
scherzt Gunther. Bei ihm und Mat-
thias rennt eindeutig der Schmah,
,das brauchen wir auch zum Kom-
pensieren, da wir schwerstverletzte
Patientinnen und Patienten haben“,
erkldren die beiden.

Die Verletzungen entstehen durch
Verbrennungen, Verbrithungen, aber
auch durch Stromunfalle oder Kon-
takt mit Sduren und Laugen.

Auch Patient:innen mit allergischen
Reaktionen wie dem Lyell-Syndrom
mussen Ofter aufgenommen wer-
den. Matthias erklart, dass sich hier-
bei die oberste Schicht der Haut zu
100 % abldsen kann.

EIN STARKES TEAM

Ein Sandbett wiegt eine Tonne. In
Wien gibt es zwei davon. Eines ist
immer auf Stand-by, damit die Sta-
tion fur den Akutfall vorbereitet ist.
,Die Therapie an sich hat viele
Nebenwirkungen fur den Orga-
nismus, aber wir haben so viel
Erfahrung damit, dass wir diese
gut kompensieren kdnnen und die
Kosten-Nutzen-Rechnung fiuir Pati-
ent:innen stimmt*, verrdt Gunther.

Das ganze Team ist mit vielen Schick-
salen konfrontiert. ,Naturlich gibt
es Patientinnen und Patienten, die
man nie vergisst. Da hilft vor allem
das Reden mit den Kolleg:innen
immens. Wir sind ein starkes Team
und unterstiitzen einander. Darauf
sind wir auch stolz“, so die Zwei.
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Helga Kromp-Kolb (76) vor der
Universitat fur Bodenkultur
Wien (BOKU). Hier unterrichtet
sie immer noch - und warnt seit
Jahrzehnten vor der heutigen
Situation.

Fotos: Mila Zytka



wDie Losung
heil3t Gemein-
wohl und
Mitgefuhl“

Klimaforscherin Helga Kromp-
Kolb verliert im Interview

Uber den Klimawandel nicht
die Hoffnung. Auch wenn

sie manchmal frustriert
schlafen geht.

INTERVIEW: MARCUS EIBENSTEINER

younited: Ich wiirde Ihnen gerne eine Zeitreise schenken.
Entweder 60 Jahre vor oder 60 Jahre zuriick. Welche neh-
men Sie?

Helga Kromp-Kolb: 60 Jahre vor, mich wiirde es interes-
sieren, wie es in 60 Jahren ausschaut. Haben wir es gelernt,
oder haben wir es nicht gelernt? Moglich, dass ich dann in

@

technologischen Hilfsmitteln, die mir moglicherweise
infolge des Klimawandels nicht mehr zur Verfiigung stehen
werden, dann spare ich jetzt Ressourcen und Energie. Und
das ist genau das, was wir brauchen. Und ich leide auch
weniger, sollte es schlimm kommen. Wenn es dann doch
nicht so schlimm kommt, habe ich trotzdem profitiert.

younited: Wiirde es Sie beruhigen, zu sehen, dass Sie Recht
gehabt haben mit den Klimavorhersagen?

Helga Kromp-Kolb: Nein. Diese ,Beruhigung‘ habe ich jetzt
schon 30 Jahre lang. Und ich finde sie nicht wahnsinnig
erbaulich. Wenn man vor etwas Schlimmem warnt und es
tritt ein, dann ist es keine Befriedigung.

Mir ware es wesentlich lieber, wie es zum Beispiel mit dem
Waldsterben war. Da war auch die Warnung der Wissen-
schaft, dass die Baume zugrunde gehen, wenn wir weiter
so viel Schwefeldioxid und Stickoxid in die Atmosphére
einbringen.

Damals ist reagiert worden und die Walder sind nicht
gestorben. Jetzt wird uns zwar vorgeworfen, die Warnun-
gen waren unbegriindet. Aber wir wissen, dass es eben die
Mafinahmen waren und nicht der Zufall oder eine falsche
Prognose. Aber es ist befriedigend, dass es nicht passiert
ist. Es wére nicht befriedigend, wenn wir tatsédchlich ohne
‘Wilder dastiinden.

younited: Auch der Klimawandel wird angezweifelt. Warum
setzen Sie sich nach wie vor diesen Anfeindungen aus?

Helga Kromp-Kolb: Ich glaube, es geht einfach nicht
anders, wenn man Klimawissenschaftlerin ist. Fruher hat
es immer geheiflen, die Wissenschaft ist objektiv, sie beob-
achtet und beschreibt nur. Aber sie mischt sich nicht ein.
Ich glaube, die Zeit ist vorbei. Wir miissen uns einmischen.

einer vollig verwusteten, durren Welt lande, ich weif} es younited: Trump, Kickl & Co. leugnen bzw. verharmlosen
nicht. Aber es wiirde mich schon interessieren. den menschengemachten Klimawandel immer wieder
offentlich. Gehen Sie nicht manchmal frustriert schlafen?

younited: Wie hoch schitzen Sie die Wahrscheinlichkeit
ein, dass es eine diirre Welt sein wird?

Helga Kromp-Kolb: Ich versuche jetzt das Richtige zu tun,
egal was kommen konnte. Damit kann ich immer noch hot-
fen und alles tun, damit die Hoffnung Realitdt wird. Also
konkret, wenn ich mich jetzt zum Beispiel weniger abhin-
gig mache von Produkten, die von irgendwo herkommen,
wenn ich mich weniger abhdngig mache von Energie, wenn
ich mich weniger abhédngig mache von allen moglichen

Helga Kromp-Kolb: Ja, oft (Iacht dabei). Aber fiir mich ist
das so wie beim Bergsteigen. Das Gipfelkreuz ist immer
noch weit weg, aber wenn man zuruickschaut, sieht man,
dass man einen ziemlichen Weg zurtickgelegt hat.

Es geht ja auf der lokalen Ebene viel weiter. Im Bereich der
Gemeinden tut sich viel, bei vielen Wirtschaftsbetrieben
und auch bei Einzelpersonen. Der Klimawandel ist nach
wie vor unter den Top 3 Themen in der Bevolkerung. Jede
Einzelne und jeder Einzelne merkt einfach, dass sich das
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Klima dndert, dass es heifer wird, dass es weniger regnet,
dass es neue Schidlinge gibt. Es ist ja allen bewusst. Aber
die Konsequenz daraus zu ziehen - was heifit das? Was muss
ich jetzt tun? Das fehlt noch bei einigen.

Ich denke mir immer, die Bauern miissten eigentlich
ununterbrochen auf der Strafe und vorm Landwirtschafts-
ministerium mit ihren Plakaten stehen. Tun sie aber nicht.
Hochstens fehlgeleitet protestieren sie, wenn es um Rena-
turierung oder sowas geht, also vollig in die falsche Rich-
tung. Wir miissen mehr Druck auf die Politik machen.

younited: Einige sind der Meinung, dass der Klimawandel
Vorteile bringt. Sie kdnnen 6fter im Gastgarten sitzen oder
ofter im Jahr grillen-und so schlimm wird’s schon nicht ...

Helga Kromp-Kolb: Die Erwdrmung schreitet leider viel
schneller voran, als wir dachten. Temperaturen, die wir jetzt
in Osterreich messen, wurden eigentlich erst 2035 oder 2040
erwartet. Die Klimamodelle miissen nachgeschérft werden.
Eine der groffen Unsicherheiten im Klimasystem ist die
ozeanische Zirkulation. Vom Golfstrom hidngt unser mildes

Chefredakteur Marcus Eibensteiner im Gesprdach mit Helga Kromp-Kolb.

younited: Jetzt sitzen wir ein bisschen in einer Pessimis-
musfalle. Also ich zumindest. Was macht Hoffnung?

46

Klima ab. Wenn das Gronlandeis schmilzt und der Strom
kollabiert, wird der Atlantik kalt. Dann wird es bei uns kalt,
trocken und stiirmisch. Es ist leider nicht mehr wirklich
die Frage, ob das passiert, sondern nur wann. Eine neue
wissenschaftliche Arbeit geht etwa vom Jahr 2050 aus - mit
einer Unsicherheitsbandbreite zwischen 2025 und 2095.
Das heift, es konnte auch heuer sein. Ich kann mich nicht
zurlicklehnen und sagen, mich wird es nicht mehr treffen,
ich mache mir ein schones Leben.

younited: Hilft der mégliche Zusammenbruch des Golf-
stroms gegen die Erwirmung?

Helga Kromp-Kolb: Innerhalb von zehn Jahren wiirde es,
laut einer Studie, in Wien im Sommer um ungefdhr ein
Grad abkitihlen, im Winter um 5 bis 7 Grad. In Skandina-
vien wire die Abkithlung mit minus 35 Grad dramatisch.
Es verschiebt sich aber auch der ganze Monsun-Girtel
und das wirde Hungersnéte in Afrika und Asien ausldsen.
Auflerdem wiirde der Amazonas-Regenwald wahrschein-
lich kollabieren. Insgesamt ein planetarer Notstand.

In unserem Klimasystem sind selbstverstdrkende Prozesse
eingebaut. Wenn diese zum Uberschreiten von Kipppunk-
ten fithren - wie beim Golfstrom - dann verdndern sich die
Systeme total.

Deswegen ist die Vorstellung, dass es, wenn wir nichts tun,
halt allméhlich immer wéarmer wird und wir damit schon
irgendwie zurechtkommen, einfach falsch.

Helga Kromp-Kolb: Zum Beispiel sind die erneuerbaren
Energien nicht mehr aufzuhalten. Trump & Co. kénnen
das hochstens verzogern. Selbst Texas, das Trump-freund-
lichste Bundesland in den USA, setzt auf erneuerbare
Energie — einfach, weil sie billiger ist. Ich sehe auch wie-
der Gemeinschaft in den Gemeinden entstehen. Das ist
der Beginn gesellschaftlichen Wandels: Wir schauen wie-
der auf unsere Néchsten, 16sen die Probleme gemeinsam.
Das kann zu einer wesentlich besseren Welt mit hoherer
Lebensqualitdt fuhren. Dann hat nicht jede beziehungs-
weise jeder ein Auto, kommt aber trotzdem dorthin, wo sie
oder er hin muss. Und zwar relativ einfach und billiger als
mit dem eigenen Wagen.

Nicht Geld, Ruhm und Macht leiten uns, sondern Zusam-
menarbeit, Gemeinwohl, Selbstwirksamkeit und Mitge-
fuhl. Also das, was eigentlich auch jede Religion lehrt.

(. )
Uber Helga Kromp-Kolb

Helga Kromp-Kolb ist Klimaforscherin. Sie wurde 1948 in
Wien geboren und lehrt noch immer an der Universitat

far Bodenkultur. Mehrfach wurde sie Staatsmeisterin im
Orientierungslauf und war mehrere Jahre Trainerin der
Nationalmannschaft. Ihr aktuelles Buch tragt den Titel

LFUr Pessimismus ist es zu spat*.




Indiesem Klima
landen wir

Der Kilmawandel katapultiert uns in den
kommenden Jahrzehnten wettertechnisch
in den Suden. Innsbruck bekommt ein EREAND
Klima wie jetzt Zagreb, Jesolo (Italien)
wie Texas. Pula (Kroatien) landet
klimatisch in Kalabrien.
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. Zeigt Stadte im Ausland und wo sie
in 60 Jahren klimatisch ankommen.

DANEMARK B
. Die Stadte Osterreichs und inr
neues klimatisches ,zuhause*
Kopenhagen
o
Berlin
DEUTSCHLAND
Bregenz

Zagreb
Ferrara

Pula
KROATIEN

BULGARIEN
Karlovo
ITALIEN Vinica
Ascoli Piceno NORDMAZEDONIEN

Negotino

Tropea

Online kdnnen noch viel mehr Stadte und ihre
klimatische Verschiebung nachgeschaut werden:
https://fitzlab.shinyapps.io/cityapp
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Das ist

doch

Stermann i

Die Hitze und das Huhn

Die Reichen versuchen verzweifelt ihre Dachterrassen-
wohnungen zu verkaufen. So wie friher werden bald
wieder die Armsten oben in den Hausern leben miissen,
weil kaum eine Klimaanlage in der Lage sein wird, die
Raume ertraglich zu temperieren.

Als Johann Sebastian Bach das ,Wohltemperierte Kla-
vier“ komponierte, hat er sich noch nicht die Flossen an
den Tasten verbrannt. Klavier spielen in Dachgeschoss-
wohnungen wird bald unmoglich sein, es sei denn, man
tragt dabei diese Handschuhe, die beim Stahlabstich in
der Voest verwendet werden, aber mit denen ist es sehr
schwierig, Bach zu spielen. Man kann nur wie ein schwit-
zender Elefant auf die Tasten schlagen.

Otto Schenk erzdhlte mir einmal, dass er im Zug gefahren
seiund eine dltere Dame zu ihm gesagt habe: ,Mein Gott,
Herr Schenk, das waren noch Zeiten, als Sie noch gelebt
haben!*

Jetzt ist Otto Schenk zwar wirklich tot, aber noch immer
finde ich diesen Satz einem alteren, damals noch leben-
digen Kammerschauspieler gegentuiber instinktlos.

7N

Ich fuhr vor kurzem auch mit dem Zug und die Klimaan-
lage war ausgefallen. Ich hing reglos in meinem Sitz, und
jede altere Dame hétte das Gleiche zu mir sagen kbnnen
wie damals zum Schenk.

Mein Gegenuber hatte sich die Turnschuhe ausgezogen.
,Mein Fufl ist eingeschlafen®, erklarte er mir, aber dem
Geruch nach zu urteilen, war sein Fu schon vor langerer
Zeit gestorben. Es roch unter dem Tischchen zwischen
uns nach Verwesung. Im Groffraumwagen roch es wie im
pathologischen Seminar. Ich blickte hoffnungslos auf die
leider nicht mehr zu 6ffnenden Fenster. Mein Gott, das
waren noch Zeiten, als man im Zug die Fenster 6ffnen
konnte. Vielleicht war es aber draufien heifier als herin-
nen. Ein Punk mit Irokesenschnitt glotzte den alten Mann
mit dem gestorbenen Fufl an und der Fufistinker glotzte
zuruck. ,Was glotzt du denn so bloéd“, fragte der Punk.
,Hast du in deiner Jugend nie was Verrucktes gemacht?*“

,Doch", antwortete der Alte. ,Ich hatte mal im Suff etwas
mit einem Huhn. Und jetzt Gberleg ich mir, ob du mein
Sohn sein kdnntest!*

Foto: Michael Liebert
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