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BERATUNGEN

Rechtsberatung

in allen dienst- und besoldungsrechtlichen Fragen

Jeden Montag, Dienstag und Mittwoch von 16.30 bis
18.00 Uhr (in den Sommerferien jeden Montag und
Mittwoch, nicht in den sonstigen Schulferien)

gegen Voranmeldung unter (01) 31316 83653

Fir die Mitglieder der Hauptgruppe VIl bietet
die younion in allen arbeitsrechtlichen Fragen
Rechtsberatung zu bestimmten Terminen an.

Bitte um Terminvereinbarung unter (01) 31316 83653

Lohnsteuerberatung

Jeden Montag (auBer in den Schulferien)
von 16.30 bis 18.00 Uhr,
gegen Voranmeldung unter (01) 31316 83650

Pensionsberatung

Jeden Donnerstag (auBer in den Schulferien)
von 16.00 bis 18.00 Uhr,

gegen Voranmeldung unter (01) 31316 83650

Kontakt

Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock, 1090 Wien
recht@younion.at
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INFOCENTER

Neue Mitgliedskarte anfordern
Datenaktualisierung

Urlaub mit Verglinstigungen in
ausgewahlten Hotels und Appartements

Auszahlung der HotelermaBigung nach
Aufenthalt im Hotel Grimmingblick oder
Vital-Hotel-Styria

Tolle Angebote: Einkauf, Versicherungen
u.v.m.

Solidaritats-Unterstiitzungen
Karten fur Theater, Konzerte u.v.m.

Glnstige Tarifangebote von ,Magenta”,
,A1” und ,Drei”

detaillierte Informationen zu Service und Leistungen
auf unserer Website

Offnungszeiten

Mo, Mi, Do 8-16 Uhr Schulferien
Dienstag 8-17 Uhr Mo bis Do  8-16 Uhr
Freitag 8-14 Uhr Freitag 8-14 Uhr

Maria-Theresien-StraBe 11, 1090 Wien
Tel (01) 31316 83720 bis 83724

Fax: (01) 31316 99 83720
infocenter@younion.at
www.younion.at
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Wer soll das bezahlen?

er Blick in das Einkaufswagerl ldsst

denKunden derzeit recht fassungs-
los zuriick. Zumindest im Vergleich
zur Rechnung. Das Wagerl: Nicht ein-
mal halbvoll. Die Rechnung: Ubervoll.
Der Blick auf die Energiekosten: Kann
das wahr sein? Traurige Erkenntnis: Ja,
es ist wahr. Die Miete? Gestiegen.

Das sind nur Beispiele, die wir alle
derzeit tiglich erleben. Die Liste lief3e
sich problemlos fortsetzen.

Sogar der Regierungspartner will
das nicht mehr hinnehmen

Fiir einige dieser Probleme gibe es
gute Ideen und Losungsansdtze. Die
Mietpreisbremse ist ein gutes Bei-
spiel, das aber leider keine gute Laune
macht. Die Regierung hat sie ndmlich
unter den Tisch fallen lassen.

Dass man statt dessen eine ,Wohnbei-
hilfe” einfiihrt, deren Grundsdtze und
Richtlinien auch bei viel gutem Willen
nur schwer nachvollziehbar sind, st6f3t
sogar dem eigenen Koalitionspartner
sauer auf. Von einer Politik fiir eine , klei-
ne, privilegierte Gruppe, eine Politik
fiir die wenigen und nicht fiir die vielen”
hat eine griine Politikerin dem Regie-
rungspartner OVP dieser Tage ausgerich-
tet. Von , Fahrlissigkeit“ spricht die SPO.

Angesichts einer Mietpreisentwick-
lung, die fiir die kommenden Jahre
von Expert*innen auf 25 Prozent An-

stieg geschdtzt werden, bleibt einem
da ein bitteres Nicken. Nur helfen
wird das nichts.

Die hohe Inflation tut der Kauf-
kraft auch nicht gut

Dem Argument, dass die Inflation
zwar weiter angeheizt wird, aber halt
nicht mehr ganz so stark, mag man
sich als Biirger und Konsument der
Giiter des Alltags auch nicht wirklich
freudig anschliefien. Die National-
bank erwartet heuer eine Inflation von
6,9 Prozent, fiir 2024 immer noch eine
Teuerung von vier Prozent. Besser als
in den vergangenen Jahren. Aber da-
mit liegt Osterreich weiter {iber dem
Durchschnitt des Euroraumes.

Faire Anpassung der Lohne /Gehil-
ter ist ein Gebot der Stunde

Dass Wirtschaftskreise ausgerechnet
die faire Anpassung der Lohne und
Gehalter als ,preistreibend” kritisie-
ren, kdnnte einen glatt die gute Erzie-
hung vergessen lassen. Alles bis hin
zu Bauholz und Md&beln wird teurer
- und die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sollen draufzahlen, da-
mit die Gewinne hoch ausfallen? Das
kommt nicht in Frage.

Mehr Unterstiitzung fiir betroffene
Gruppen

Das Leben ist fiir grofde Teile der Be-
volkerung teuer und fiir viele schwe-
rer leistbar geworden. Besonders

foto: Robert Rubak

Christian Meidlinger
L Vorsitzender
der younion

betroffen von den aktuellen Entwick-
lungen sind allerdings Alleinerzie-
her*innen, Mindestpensionist*innen
und Teilzeitbeschiftigte.

Fiir diese Gruppen ist zusatzliche Un-
terstiitzung notwendig. Beschlieflen
muss sie die Regierung, und zwar
schleunigst.

Zum Abschluss bleibt es mir, an die-
ser Stelle nochmals die hervorragen-
de Arbeit der Arbeitnehmer*innen
der offentlichen Dienste, der Stidte
und Kommunen hervorzuheben, der
Kultur und Kunst, des Sportbereichs.
Auch in diesen schwierigen und he-
rausfordernden Zeiten, ob Pandemie
oder Teuerung: Auf sie ist stets Ver-
lass. Und darauf konnen sie stolz sein.

s -

Christian Meidlinger
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Herzlichen Gliickwunsch zum Geburtstag

unseren verdienten Funktionarinnen und Funktionaren

Adolf Fichtl
80. Geburtstag, 07.1.1943

Mitglied im Bundesvorstand der
younion _ Die Daseinsgewerkschaftehem.
Vorsitzender des DAS 301 ,Wasserwerke*

Dr."Elsbeth Wallnofer
60. Geburtstag, 09.11963

Mitglied im Bundesvorstand der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Ing. Walter Haslinger
75. Geburtstag, 10.2.1948

ehem. Bildungsreferent der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Peter Weller
75. Geburtstag, 10.2.1948

ehem. Vorsitzender der Hauptgruppe VIII der
younion _ Die Daseinsgewerkschaftehem. Vor-
sitzender Stv. deryounion _ Die Daseinsgewerkschaft

Josef Payrleitner
65. Geburtstag, 13.2.1958

Mitglied in den Bundesgremien der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Christian Storfa
60. Geburtstag, 06.3.1963

Vorsitzender der Landesgruppe Niederoster-
reichMitglied in den Bundesgremien der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft




Das Wunder Geburt Seite 5
Nicht der Storch bringt die Kinder, sondern die Frauen. Dafiir
braucht es Unterstiitzung.

Das fragt sich die KI Seiten 6—7
younited liefS die kiinstliche Intelligenz ,ChatGPT“ sich selbst
interviewen. Das Ergebnis ist verbliiffend.

»Angst ist nicht notwendig“ Seiten 8—9
Oxford-Professor Viktor Mayer-Schonberger erkldrt die Auswir-
kungen der kiinstlichen Intelligenz auf die Gesellschaft. Nicht
zuletzt auf die Verwaltung.

Malen nach Zahlen Seiten 14—15
,Zeichne einen Mann, der Mitte 50 ist, 1,87 m grofS ist und ein
Glas Wein in der Hand hat.” So begann die Anweisung fiir ein
Portrat unseres Kolumnisten Dirk Stermann. Am Ende stand
fest: Kunst und KI riicken immer enger zusammen.

Die Zeitreise Seiten 16—17
Die Forderung nach gleichen Rechten fiir Frauen reicht weit
zurtick. Erschreckend: Wie viel noch immer aktuell ist.

Drei Bilder der Pflege Seiten 18—20
Wir haben mit Menschen geredet, die den Pflegeberuf ganz ge-
nau kennen. Aus unterschiedlichen Perspektiven: Einmal gerade
in Ausbildung, einmal mittendrin. Und einmal ausgestiegen.

Partnerborse Arbeitsplatz Seite 21
Viele Paare treffen einander im Job. Zwei Pdarchen haben ihre
Liebesgeschichte mit uns geteilt.

Energiewende und Gerechtigkeit Seite 24—-26
Eine Zeitenwende steht nicht nur bei der europdischen Energie-
versorgung bevor, auch die Arbeits- und Lebenssituation der
Bevélkerung in Osterreich wird sich verdndern.

Laptop statt Papierblock Seite 30—31
Auch die dltere Generation ist ldngst im digitalen Zeitalter
angekommen . Wir helfen mit kostenlosen EDV-Kursen.

Hinter den Kulissen Seite 32—33
Die grofie Umfrage: Das sagen die Beschiftigten in Osterreichs
Theatern zu ihrer Arbeitssituation.

lhr Auftritt bitte! Seite 34—35
Unsere Interviewreihe zeigt Menschen hinter ihren Funktionen.

Es kracht und knirscht Seite 36—38
Kostenfalle: Osterreichs Gemeinden fehlt heuer 1 Milliarde Euro.

Das ist doch Stermann!! Seite 42
Unsere Kolumnist begriibelt den Unterschied zwischen notwen-
diger Korrektur und blanker Besserwisserei. Zweiteres hdlt er
fiir erheblich hdufiger. Und fiir ldstig.

Was kann KI?
So viel wie nie

Ein beriihmter Pianist hat einmal
einen Text geschrieben mit dem
interessanten Titel: ,Glenn Gould
interviewt Glenn Gould iiber Glenn
Gould*. So dhnlich haben auch wir den
Einstieg in das Hauptthema unserer
Sommerausgabe gestaltet. Mit einem
grofien Unterschied: keine Menschen.
Kiinstliche Intelligenz interviewt sich
selbst. Mit durchaus intelligenten Fra-
gen. Lesenswert und leicht gespens-
tisch (ab Seite 6).

Dass KI das derzeit heifleste Thema
ist, sieht man mit einem Blick in die
Medien. Ob man sich vor ihr fiirchten
muss, ob sie Kultur und Kunst auf neue
Schienen stellt, was sie fiir die Verwal-
tung bedeutet, wie die dltere Genera-
tion damit zurechtkommt. Das alles
und mehr: in diesem Magazin. Viel
Vergniigen mit der Frithlingsausgabe!

Ronald Potzl
Chefredakteur

Niemand geringerer
als Microsoft-Griinder
Bill Gates hat dieser
Tage das , Zeitalter der
KI“ausgerufen. Sie
werde verdndern, wie
Menschen arbei-

ten, lernen, reisen,
kommunizieren. Das
bedeutet Risiken und
Chancen.

, Die Kl interviewed sich selbst: Lesenswert
und leicht gespenstisch.”

Fritz Keller, 19. Mai 1950 bis 12. Mdrz 2023

Er war kein lauter Mensch. Dabei voller Humor und von
echter Klugheit. Manchmal hartnédckig, etwas vergesslich.
Als wir ihn bei einer Veranstaltung mit seinem Titel ,Pro-
fessor Fritz Keller vorgestellt haben, hat er das zwar erdul-
det. Aber nachher im kleinen Kreis gewarnt: ,Wenn ihr das
nochmal macht, dann setzt's was.” Titel waren ihm nicht
wichtig. Wichtig waren dem Fritz die Menschen.

Fiir uns hat er nicht zuletzt als unser ,Haushistoriker” die
Geschichte unserer Gewerkschaft geschrieben, in gewohn-
ter Qualitét. Die Nachricht von seinem Tod hat uns hart ge-
troffen. Leb wohl, Fritz. Wir werden dich nicht vergessen.

Foto: Michael Liebert
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Alle Voraussetzungen:

Kleines Wunder - GroBes Gliick!

Die Geburt eines Kindes ist der Beginn eines neuen und
aufregenden Lebensabschnitts. Dieses freudige
Ereignis bringt aber auch einen zusatzlichen finanziellen
Aufwand mit sich. younion _ Die Daseinsgewerkschaft
unterstitzt mit einem Geburtengeld von 150 €.

Bitte Voraussetzungen beachten.

younion.at/geburtengeld
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Echt jetzt?

younited-Redakteur Marcus Eibensteiner lief3 die kiinstliche Intelligenz
,ChatGPT* sich selbst interviewen. Und schaute verbliifft zu.

Text: ChatGPT

Auch dieses Bild stammt von der kiinstlichen Intelligenz (DALL E 2). So malt sie ein Interview mit sich selbst
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eit November des vergangenen

Jahres ist das Internet in Aufruhr.
Da hat die US-Firma ,OpenAl“ ihre
kiinstliche Intelligenz ,,ChatGPT* on-
line gestellt.

In einem kleinen Textfeld, dhnlich wie
bei Google, kénnen Fragen gestellt
werden. Doch anders als bei Such-
maschinen erscheint keine Liste von
mehr oder weniger vertrauensvollen
Webseiten, sondern das System ant-
wortet intelligent — mit schon formu-
lierten Sdtzen. Das funktioniert auch
auf Deutsch.

»ChatGPT“ beantwortet aber nicht
nur Fachfragen, sondern schreibt auf
Wunsch Programmiercodes, erfindet
Lesegeschichten oder ldsst sich Song-
texte einfallen. Und das auf erstaun-
lich hohem Niveau.

younited-Redakteur Marcus Eiben-
steiner machte sich ,ChatGPT“ gleich
selbst zunutze und bat die kiinstliche
Intelligenz, ein Interview zu fiihren -
mit sich selbst. Hier das verbliiffende
Ergebnis im Original:

Interviewer: Hallo ChatGPT, konnen
Sie uns etwas iiber sich selbst erzih-
len, und wie Sie in die Welt der kiinst-
lichen Intelligenz passen?

ChatGPT: Hallo, ich bin ChatGPT, ein
grofies Sprachmodell, das von OpenAlI
trainiert wurde. Ich bin Teil der
Welt der kiinstlichen Intelligenz, da
ich dazu verwendet werde, natiir-
liche Sprache zu verstehen und zu
generieren.

Interviewer: Wie funktioniert Ihre
Technologie?

ChatGPT: Ich nutze eine Technolo-
gie namens Transformer-Netzwerke,
die es mir ermdglicht, grofie Mengen
an Textdaten zu analysieren und zu
lernen, wie natiirliche Sprache ver-
wendet wird. Durch das Lernen von
Mustern und Zusammenhdngen in
den Daten bin ich in der Lage, Text zu
generieren, der natiirlich und plausi-
bel klingt.

|

Interviewer: In welchen Berei-
chen wird KI derzeit am meisten
eingesetzt und welche Anwendun-
gen sehen Sie als die ndchsten grofien
Durchbriiche?

ChatGPT: KI wird derzeit in vielen
Bereichen eingesetzt, wie z.B. in der
Sprachverarbeitung, q?Biklerkennung,
medizinischen Diagnthd-Amitonomen
Fahren. In Zukunft erwar?é ich, dass
wir weitere Fortschritte in Bereichen
wie der personalisierten Medizin, dem
autonomen Handel und der automati-
sierten Produktion sehen werden.

Interviewer: Welche Herausforde-
rungen sehen Sie bei der Entwicklung
und Anwendung von KI?

ChatGPT: Eine der grofiten Heraus-
forderungen bei der Entwicklung
von KI ist es, dass die Systeme mogli-

und verantwortungsvoll einzusetzen
und sicherzustellen, dass die Aus-
wirkungen auf die Gesellschaft und
die Arbeitspldtze im Auge behalten
werden.

Interviewer: Was denken Sie, sind die
grofiten Vorteile von KI im Vergleich
zu menschlichen Fahigkeiten?

ChatGPT: Einer der grofiten Vortei-
le von KI im Vergleich zu menschli-
chen Fihigkeiten ist die Fihigkeit,
riesige Datenmengen zu analysieren
und Mustera zu erkennen, die fiir
den Menschen nicht sichtbar sind. KI
kann auch Entscheidungen schneller
treffen und aufgrund der Fihigkeit,
menschliche Fehler zu minimieren,
genauere Ergebnisse liefern. Ein wei-
terer Vorteil von KI ist die Fahigkeit,
Aufgaben automatisch und ohne Er-
miidung auszufiihren.

Die kiinstliche Intelligenz interviewt sich selbst -
auf hohem Niveau. Ein paar Rechtschreibfehler macht
sie auch - was sie gleich noch einmal
menschlicher erscheinen ldsst.

cherweise nicht in der Lage sind, die
Konsequenzen ihrer Entscheidungen
vollstandig zu verstehen oder zu kont-
rollieren. Es gibt auch ethische Beden-
ken hinsichtlich des Einsatzes von KI,
insbesondere in Bezug auf die Auto-
matisierung von Entscheidungen und
die moglichen Auswirkungen auf Ar-
beitspldtze.

Interviewer: Was ist Ihre Vision fiir
die Zukunft von KI?

ChatGPT: Meine Vision fiir die Zu-
kunft von KI ist, dass es uns ermdg-
licht, Probleme zu 16sen, die fiir Men-
schen zu komplex oder zeitaufwendig
sind, und uns so dabei hilft, unser Po-
tenzial als Spezies voll auszuschopfen.
Ich denke, dass KI uns helfen wird,
unser Wissen und unsere Fahigkeite

zu erweitern, um die Welt @i besseres=n

Ort zu machen. Es ist jedoch wichtig,
dass wir uns bemiihen, KI ethisch

Interviewer: Vielen Dank fiir Ihre Zeit
und die interessanten Informationen,
ChatGPT.

ChatGPT: Kein Problem, es war mir
eine Freude. Ich bin immer bereit,
weitere Fragen zu beantworten und
mein Wissen iiber kiinstliche Intelli-
genz weiterzugeben.

2

Die roten Markierungen zeigen jene Fehler,
die die kiinstliche Intelligenz bei dem
Interview mit sich selbst gemacht hat.

eine”
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,Die Kkiinstliche Intelligenz

kann auch in

der Verwaltung helfen“

Im younited-Interview erklart Oxford-Professor Viktor Mayer-Schonberger
die Auswirkungen der kinstlichen Intelligenz auf die Gesellschaft.
Und warum er trotz ,, Terminator® keine Angst vor ihr hat.

Foto: © Peter van Heesen

Viktor Mayer-Schonberger wurde in Salzburg geboren und ist Professor fiir Internet Governance and Regulation am Oxford Internet Institute.

younited: Wir haben die kiinstliche
Intelligenz (KI) sich selbst interview-
en lassen - das hat sie sehr gut hin-
bekommen. Auch Bilder generiert
sie mit nur wenigen Angaben. Und
komponieren kann sie auch. Sind wir
wirklich am Beginn einer neuen tech-
nischen Revolution?

Mayer-Schonberger: Ja, aber ein
Stiick weit ganz anders als wir viel-

leicht glauben. Die daten-getriebe-
ne KI, von der heute so oft die Rede
ist, kann nicht aus sich selbst heraus
Neues denken oder ganz neue Schliis-
se ziehen. Sie gibt ,lediglich’ wieder,
was sie aus einer riesigen Menge
an Trainingsdaten gelernt hat. Und
diese Trainingsdaten sind eben
von Menschen verfasste Texte oder
von Menschen gemalte Bilder. Ver-
einfacht konnte man sagen: Mit KI

Interview: Marcus Eibensteiner

greifen wir auf den gedanklichen
Schatz der Menschheit (oder einen
Teil davon) zu und machen ihn ein-
fach nutzbar.

younited: Das heif3t, dass die jetzi-
ge kiinstliche Intelligenz nicht das
Potenzial hat, wirkliches Grofles zu
schaffen? Zum Beispiel ein Heilmit-
tel gegen Krebs zu entwickeln oder so
komponieren wie Mozart?
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Mayer-Schonberger: Jein. KI kann,
wie gesagt, nichts ginzlich Neues
schaffen. Aber manchmal geniigt le-
diglich, eine richtige Antwort zu fin-
den, auf die schon jemand anders ge-
kommen ist, von der ich aber nichts
weifd. Eine Forscherin lief? einmal
eine KI Millionen von Substanzen auf
antibakterielle Eigenschaften unter-
suchen, um ein neues Antibiotikum
zu finden. Das hat die KI erfolgreich
getan. War das jetzt eine Leistung der
KIoder (wohl eher) der Forscherin, die
festgelegt hat, aus welchen Informati-
onen die KI wie lernen soll?

younited: Wie wird sich diese KI-
Revolution auf die Gesellschaft aus-
wirken?

Mayer-Schonberger: Schon seit
vielen Jahrhunderten versuchen die
Menschen, Einsichten iiber die Welt
festzuhalten und weiterzugeben. Wir
tun dies mit Biichern und Bibliothe-
ken - und natiirlich Schulen. Das In-
ternet und das Web haben es leicht
gemacht, Informationen zugdnglich
zu machen und zu vernetzen. Aber
es sind so viele geworden, dass wir
sie ohne Hilfe nicht mehr umfassend
zusammenfiihren und auf den Punkt
bringen kénnen. Die KI hilft uns dabei
- sie zeigt uns nichts anderes, als wie
andere Menschen in dhnlicher Situati-
ondieLage eingeschdtzt und entschie-
den haben. Kl ist also gar nichts Kiinst-
liches, sondern ein Zugang zu zutiefst
Menschlichem. Deshalb brauchen wir
uns davor auch nicht zu fiirchten, und
diirfen dem auch nicht zu viel an eige-
ner Bedeutung zumessen.

younited: Muss sich auch die Verwal-
tung auf die vielen KI-Anwendungen
einstellen? Kann es zum Beispiel zu
mehr Antrdagen oder Einspriichen durch
die kiinstliche Intelligenz kommen?

Mayer-Schonberger: Ja, das ist mog-
lich. Wenn es leichter wird fiir Men-
schen zu sehen, wie andere Menschen
in dhnlicher Situation gehandelt ha-
ben, dann werden sie das auch tun.
Auch bisher galt schon: Wer einen
guten Tipp bekommen hat, wie man

Antrage richtigstellt oder Einspriiche
iiberzeugend formuliert, war im Vor-
teil. KI ist ein Werkzeug, um uns die
Erfahrung und die Einsichten vieler
anderer Menschen bei dhnlichen Fra-
gen zuganglich zu machen.

»Klist also gar nichts
Kiinstliches, sondern
ein Zugang zu zutiefst
Menschlichem«

younited: Auf der anderen Seite:
Kann die kiinstliche Intelligenz in der
Verwaltung helfen?

Mayer-Schonberger: Ja, denn auch
in der Verwaltung geht es darum,
gute Entscheidungen zu treffen
und aus den Erfahrungen anderer
zu schopfen. Insoweit hilft die KI
also objektiver, praziser und konsis-
tenter zu entscheiden und dadurch
gewinnen Biirger*innen und Gesell-
schaft.

younited: Irgendwie ist unklar, wer
hinter den vielen KI-Anwendungen
steckt. Fiihrt das nicht zu Problemen
beim Datenschutz?

Mayer-Schonberger: Die vielfdltigen
Datenfliisse sind in der Tat ein Pro-
blem - aber das sind sie auch schon
ganz ohne KI. Datenschutz ist und
bleibt wichtig. Das macht KI an sich
weder besser noch schlechter.

younited: Noch ein rechtliches Pro-
blem: Wem gehdren eigentlich die
Werke, die die KI generiert hat? Kann
ich zum Beispiel ein KI-Bild oder ei-
nen KI-Song verkaufen?

Mayer-Schonberger: Gute Frage. Da-
rauf gibt es noch keine allgemeingiil-
tigen Antworten. Die Jurist*innen dis-
kutieren noch heftig, welche Regel da
sinnvoll erscheint. Wir sind hier in ge-
wisser Weise in juristischem Neuland.

younited: Ihre Mutter hat in Salzburg
ein Kino betrieben, da kennen sie si-

cher auch viele Filme, zum Beispiel
~WarGames"“ oder die ganze Termina-
tor-Reihe. Haben Sie nicht doch ein
bisschen Angst vor der kiinstlichen
Intelligenz?

Mayer-Schonberger: Nein, vor der
daten getriebenen KI habe ich keine
Angst. Wohl aber vor den Menschen,
welche die Grenzen der KI nicht ver-
stehen.

Viktor Mayer-Schonberger wurde 1966
als Sohn einer Kinobesitzerin und eines
Steuerberaters in Zell am See (Salzburg)
geboren. Als 20-Jahriger griindete die
Software-Firma lkarus und entwickelte
das Programm ,Virus Utilities, eines
der am meisten verkauften dsterreichi-
schen Software-Produkte. Nach einem
Master-Studium an der Harvard Law
School promovierte er 1991 in Salzburg
zum Doktor der Rechtswissenschaften,
in London graduierte er zum Master of
Science an der London School of Eco-
nomics and Political Science. Aktuell ist
Mayer-Schonberger am Oxford Internet
Institute tatig. Mayer-Schonberger war
auBerdem Mitglied im 9-képfigen Digi-
talrat der deutschen Bundesregierung.

Als Co-Autor erklart Viktor Mayer-Schon-
berger in dem Buch ,Framers - Wie wir
bessere Entscheidungen treffen und
warum uns Maschinen um diese Star-
ke immer beneiden werden“, warum
der Mensch durch kiinstliche Intelligenz
nicht Gberflissig wird. Die Autor‘innen
beschreiben auch, wie Framing funktio-
niert und warum der Ratschlag, ,out of
the box“ zu denken, nutzlos ist.
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Klart uns
iber
Soziale
Medieng
auf! .
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Text: Celeste-Sarah llkanaev

oziale Medien nehmen im

Leben von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen
eine zusdtzliche Rolle in der Iden-
titdtsbildung, in Beziehungen
und Realitdten ein.

Welche Auswirkungen Soziale Netz-
werke auf Kinder und Jugendliche
haben, konnte zur Gidnze noch nicht
analysiert werden. Eine Sache bleibt
dennoch klar: Einige leiden unter ei-
ner Suchterkrankung.

na4m il LTE =

o Bidechirmzslt iPhone [8)

4h 53min

Mit 11 Jahren die erste
Social-Media-App

Viele Benutzer*innen verwenden So-
ziale Medien schon in einem sehr frii-
hen Alter. Maria S. (19), die eigentlich
nicht Maria heifst, ist schon seitdem
sie 11 Jahre alt war auf Facebook aktiv,
ohne Einverstandnis ihrer Eltern.

,Der Grund dafiir war, dass alle meine
Klassenkamerad*innen schon auf Face-
book waren. Es war ein sehr seltsames
Gefiihl die Einzige zu sein, die nicht auf
Facebook ist. Es war schon fast ein Druck

da.” Mit 13 kamen dann Snapchat, Ins-
tagram, Musically dazu.

Nutzungsdauer auf
Sozialen Medien

~Wahrend der Pandemie bin ich aufge-
wacht, hab mein Handy geziickt und war
von morgens bis abends auf Sozialen
Medien. Die Tage vergingen so um eini-
ges schneller.” Maria wollte aufderdem
mit ihren Freund*innen in Kontakt
bleiben. Es kam dann schnell das Be-
diirfnis, alles zu teilen was sie gemacht
hat. Sie hdtte gerne im Vorhinein ge-
wusst, dass man sehr aufpassen muss,
was man von seinem Leben teilt, daim
Netz sehr viel Hass herrscht.

Mittlerweile hat sich die Nutzungs-
dauer eingependelt. Sie verbringt wei-
terhin mindestens sechs Stunden am
Tagihrer Zeit auf Sozialen Medien. ,Es
fdllt mir gar nicht mehr auf, wie oft ich
eine App aufmache.”

Auswirkungen der Social-
Media-Sucht

Der soziale Kontakt nimmt ab, das
Selbstbild wird durch Filter, Trends,
Abnehm-Tipps und Makeup-Videos
verzerrt, man verliert Interesse an sei-
nen Hobbys. ,Friiher habe ich sehr ger-
ne und viel gelesen, jetzt wird mir schnell
langweilig. Ich lege das Buch auf die
Seiteund nehme das Handy in die Hand"“,
erzdhlt Maria. Die kurzen Videos,
Texte und angereihten Bilder iiberrei-
zen das Gehirn. Es entsteht dadurch
schnell eine Konzentrationsschwiche,
die emotionale Verarbeitung wird
beeintrichtigt, Entscheidungsfindung
wird schwerer kontrollierbar.

Entkommen der Social-
Media-Sucht

~Das Mitarbeiten in der Gewerkschaft
hat mich aus der Sucht rausgebracht.”
Maria ist Funktiondrin bei der young
younion. Sie hat durch die gewerk-
schaftlichen  Aufgaben Priorité-
ten gesetzt und das Handy wegge-
legt. Das neue Umfeld, neue soziale
Kontakte, die Veranstaltungen und

n
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Die Zahlen offenbaren die Relevanz von Sozialen Medien im Leben
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen:

/

~

2021 online.

einmal wochentlich.

Social Media.

betroffen.

N

94 % der deutschsprachigen Bevolkerung ab 14 Jahren sind

47 % der Befragten nutzen Social Media mindestens

66 % der 14 - bis 29-Jdahrigen nutzen tdglich

Knapp 5% der Kinder und Jugendlichen zwischen
10 und 17 Jahren sind von einer Suchterkrankung

Deutschland bildet mit einer durchschnittlichen
Social- Media-Nutzungsdauer von 89 Minuten pro Tag.

) U

Wir haben zu der Nut-
zungsdauer von Sozialen
Medien bei Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
eine StraBenumfrage
gemacht. Schaut es Euch
gerne auf unserem
Instagram-Account an!

Quelle: https://www.ard-zdf-onlinestudie.de/files/2021/ARD_ZDF_Onlinestudie_2021_ \ j

Publikationscharts_final.pdf. https: //datareportal.com/reports/digital-2022-germany

gewerkschaftliche Aufgaben machen
ihr Spaf3.

Soziale Medien verbinden
und kliren auf

Soziale Medien kann man auf die
unterschiedlichsten Weisen nutzen.
Lorenzo Abgogbe (23) schitzt die
Funktionen der Informationsquelle,
der Vernetzung und ebenso der Ver-
bundenheit unter Communities. Auf
Instagram folgt er vor allem Zeitun-
gen, Unternehmen und hélt sich am
Laufenden. TikTok verwendet er so-
wohl privat wie auch beruflich. Auf
eine humoristische Art und Weise
erzdhlt er {iber seine Lehrlingserfah-
rung, gibt Tipps oder sorgt fiir Aufkla-
rung.

Soziale Medien 6ffnen
den Diskurs

Als Lorenzo mit TikTok-Videos ange-
fangen hat, hatte er die Befiirchtung,
dass er eine negative Resonanz erhilt.
,Ich bin kein autochthoner Osterreicher,

12

habe einen ,exotischen‘ Namen und hatte
Angst vor den Kommentaren.” Dies war
gar nicht der Fall: Er hat den Raum fiir
Lehrlinge (u. a. mit Migrationshin-
tergrund) gedffnet, sich mit ihm und
auch untereinander auszutauschen.

Foto: Celeste-Sarah llkanaev

Lorenzo Abgogbe
https://www_tiktok.com/@loriagbo

LAufTikTok sieht man direkt, wie es Men-
schen in einem Unternehmen oder in ei-
ner Branche geht. Unternehmen werden

immer diverser, nur bekommt man das
selten mit. Uber TikTok hat man die Még-
lichkeit, seine Realitdt in der Arbeitswelt
zu zeigen und zu teilen.”

Aufkldarung iiber Auswirkungen
von Sozialen Medien

Maria S.: ,Ich hitte mir damals ge-
wiinscht, dass man mich schon in der
Schule iiber Soziale Medien aufgekldrt
hdtte.“ So wie Maria wurden viele der
Generation Z schlagartig mit Sozialen
Medien konfrontiert. Die Generation
Alpha soll nach Lorenzo und Maria
die Chance haben, iiber die Gefahren
von Sozialen Medien aufgekldrt zu
werden. Lorenzo hat eine gesunde Di-
stanz zu den Medien aufgebaut, sieht
aber die Problematik dahinter.

Daniel Waidinger, Bundesjugendre-
ferent: ,Wir konnen nicht verhindern,
dass junge Menschen mit Social Me-
dia in Kontakt kommen. Wir miissen
so frith wie mdoglich und vor allem
niederschwellig jungen Menschen
die Moglichkeit geben, sich mit Me-
dien aller Art auseinanderzusetzen.
Wir brauchen eine Eingliederung in
den schulischen Unterricht und eine
Schaffung von digitaler Grundbildung
sowie eine Enttabuisierung von psy-
chischen Krankheiten und Siichten.”

»Wir konnen nicht verhindern, dass
junge Menschen mit Social Media
in Kontakt kommen. Wir miissen

so frith wie mdglich und vor allem
niederschwellig jungen Menschen
die Mdglichkeit geben, sich mit Me-
dien aller Art auseinanderzusetzen.
Wir brauchen eine Eingliederung

in den schulischen Unterricht und
eine Schaffung von digitaler Grund-
bildung sowie eine Enttabuisierung
von psychischen Krankheiten und
Siichten. Nur wenn die miteinherge-
henden Gefahren von Social Media
erkannt werden, kann man jungen
Menschen tatsdchlich helfen. «

Daniel Waidinger, Bundesjugendreferent
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Nika Schoof ist psychosoziale Mitar-
beiterin und Trainerin im Verein dialog:,
ein besonderes Anliegen ist ihr der Um-
gang mit digitalen Medien und Online-
sucht bei Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen. Seit 2009 berdt sie Schulen,
Unternehmen und Einzelpersonen. In
einem Interview beantwortet die Exper-
tin Fragen zur problematischen Nutzung
von Sozialen Medien.

Ab wann kann man die Nutzung von
Social Media als Sucht bezeichnen?

Offiziell gibt es dafiir keine Diagnose,
aber in der Praxis hilft die Orientie-
rung an der einzigen verfiigbaren Dia-
gnose in diesem Bereich, der , Internet
Gaming Disorder”, also der Online-
spielsucht. Die Anzeichen dafiir sind:

- verminderte Kontrolle iiber Fre-
quenz, Dauer und Inhalte,

- Vorrang vor anderen wichtigen Be-
reich des Lebens, sowohl privat als
auch beruflich,

- Fortfithren des Verhaltens trotz des
Auftretens von negativen Folgen.
Zumindest 2 von diesen 3 Kriteri-
en miissen iiber einen Zeitraum von
mehreren Monaten beobachtbar sein.

Welche psychischen Auswirkungen
hat eine Social-Media-Sucht?

Langzeitfolgen sind noch nicht zur
Génze erforscht, da sich internetbezo-
gene Storungen meist schneller ent-
wickeln als die Wissenschaft Schritt
halten kann. Bei einer (vermuteten)
Suchterkrankungen berichten Betrof-
fene und Angehdrige auf psychischer

Foto: Verein dialog:

Ebene beispielsweise von Konzentra-
tionsstorungen, Merkleistungsstorun-
gen, Auswirkungen aufden Selbstwert
und das Selbstbild der Betroffenen,
depressiven Verstimmungen oder An-
triebslosigkeit.

Auswirkungen auf das Sozialleben der
Betroffenen und ihrer Angehorigen
fiihren immer wieder zu Streitigkei-
ten, gerade in Familien oder Partner-
schaften, oder Riickzug aus analogen
Freundeskreisen hin zu digitalen Kon-
takten.

Wie kann man eine Social-
Media-Sucht behandeln?

Es gibt mehrere Moglichkeiten, um
eine Suchterkrankung zu behandeln
und zu iiberwinden. Die Behandlungs-
ansdtze sind gliicklicherweise so viel-
faltig wie die betroffenen Personen
selbst. Es empfiehlt sich jedenfalls,
sich Hilfe und Unterstiitzung dafiir
zu holen. Ob die Hilfe aus dem Freun-
deskreis oder der Familie kommt, ob
das eine App ist, die den Onlinekon-
sum einschrankt, oder ob man sich an
das professionelle Hilfssystem wen-
det bleibt natiirlich jedem Menschen
selbst tiberlassen. Abstinenz, also v6l-
lig auf den Umgang mit dem Internet
zu verzichten, ist fast nicht moglich.
Auflange Sicht ist die Entwicklung ei-
ner Medienkompetenz essenziell.

»Die Behandlungsan-
sdatze sind gliicklicher-
weise so vielfdltig wie
die betroffenen
Personen selbst.«

Wie viele Jugendliche sind in
Osterreich von einer Social-
Media-Sucht betroffen?

Wie viele Personen in Osterreich be-
troffen sind, ist insofern schwer zu
sagen, als dass es nicht als Abhdngig-
keitserkrankung anerkannt ist. Zah-
len aus Deutschland deuten darauf

hin, dass knapp 5 Prozent der Kinder
und Jugendlichen zwischen 10 und 17
Jahren betroffen sein konnten. (Quel-
le: DAK Langsschnittstudie zur Me-
diensucht, 2019-2021) Wir gehen da-
von aus, dass das auch fiir Osterreich
reprasentativ ist.

»Jetzt ist fiir uns in
der Beratung auffdllig,
dass jene Familien,
bei denen sich das
Thema manifestiert
hat, mit ernsthaften
Auswirkungen zu
kdmpfen haben. «

Ist seit der Pandemie die Anlauf-
stelle mehr gefragt? Bzw. welche
Auswirkungen hatte die Pandemie
auf den Umgang mit Medien?

Gerade Eltern wenden sich als Ange-
horige seit der Pandemie verstdrkt an
unsere Beratungsstelle und auch die
Prdavention ist vonseiten der Schulen
und Betriebe mehr gefragt, was die-
ses Thema angeht. Bei Elternabenden
haben die meisten Familien berichtet,
dass der Onlinekonsum wahrend der
Pandemie sehr gestiegen ist, jetzt aber
wieder ein geregeltes Ausmafd an-
nimmt und andere Aktivitdten wieder
mehr an Bedeutung gewinnen. Jetzt
ist fiir uns in der Beratung auffillig,
dass jene Familien, bei denen sich das
Thema manifestiert hat, mit ernsthaf-
ten Auswirkungen zu kimpfen haben.
Schulabbriiche, Essstorungen, zuséitz-
licher Substanzkonsum, Schlafstérun-
gen oder psychische Erkrankungen
sind immer wieder Thema.

13
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Malen nach Zahlen

Text: Celeste-Sarah llkanaev

Fir die Sendung ,Willkommen
Osterreich“ beschreibt der
Moderator fiir blinde Menschen
das Aussehen von Dirk Stermann.
Ich habe die Beschreibung Wort
fiir Wort Glbernommen und das
Programm ,,Dall-e“ ein Bild
generieren lassen. Das ist das
Ergebnis.

Foto: Gerald von Foris

»Zeichne einen Mann, der Mitte 50 ist, 1,87 m grof$ ist
und ein Glas Wein in der Hand hat. Er hat fallendes,
gewelltes, weifSes Haar, eisblaue Augen, einen grauen,
weifSen Vollbart, einen grofSen Mund. Er hat ein Hemd

in derselben Farbe seiner Augen an.”

Erste KI-Kunst-Ausstellung
in Wien

Vom 23.2. bis zum 26.2.2023 war die
erste Ausstellung von der KI-Kunst in
Osterreich zu sehen. Zum ersten Mal
konnten die von der KI produzierten
Kunstwerke gekauft werden. Die Aus-
stellung ,Die kiinstlerische Intelli-
genz"“ kuratiert von Ministry of Artists
und Gebriider Pixel soll Diskussionen,
Gedankengdnge und den Austausch
tiber KI-Kunst anregen. Ich war dort,
um mir einen Eindruck zu verschaffen.

14

Dall-e ist eines der vielen Programme, das von OpenAi ent-
wickelt wurde und kiinstliche Intelligenz verwendet, um
Bilder auf der Grundlage von textuellen Beschreibungen
zu generieren. Die Programme haben unterschiedliche Dis-
kussionen in der Gesellschaft und vor allem unter Kiinst-
ler*innen ausgeldst.

Ist KI-Kunst eine Bedrohung
fiir Kiinstler*innen?

Die Meinungen zur KI-Kunst spal-
ten sich unter Kiinstler*innen.
Doris Dittrich, Griinderin von Mi-
nistry of Artists, ist Malerin, bildende
Kiinstlerin und Bildhauerin. Wahrend
der Ausstellung bin ich auch mit ihr
ins Gesprdach gekommen. Mit voller
Faszination iiber die neue Technologie
erzdhlt sie mir, dass sie die KI-Kunst
als neue Kunstform betrachtet. Sie
sieht Moglichkeiten, kreative Innova-
tionen und gedankliche Anregungen
in der KI-Kunst.



fotos: Robert Rubak

youited

Wie bildet die KI den Weltun-
tergang ab?

,Die Tragodie der Menschheit” -
vier Worter reichen, um durch die KI
ein Kunstwerk entstehen zu lassen. Lu-
kas Krankl, Geschiftsfithrer & IT-Pro-
jektleiter der Gebriider Pixel, erkldrt
mir den Prozess der Bildentstehung.
Fiir dieses Werk haben die Gebriider
Pixel das Programm ,Midjourney” das
Bild 6fters generieren lassen, bis es zu
dem Ergebnis kam. Es sind bei jedem
Bild unterschiedliche Herangehens-
weisen ausprobiert worden: Kurze Be-
schreibungen, ein Titel, Schlagworter
oder lange Beschreibungen, die immer
wieder umgeschrieben worden sind.
Spannend bleibt die Beziehung zwi-
schen menschlicher Eingabe und ma-
schineller Interpretation.

Limitationen und Fehler der KI

Philipp Pieh-Sandpeck, Geschifts-
fithrer & Kreativer Leiter der Gebriider
Pixel, und Lukas Krankl sind in der Zu-
sammenarbeit mit der KIunter anderem
die Fehler und Grenzen der KI aufgefal-
len. Das Kunstwerk ,,Die Tragodie der
Menschheit* 1isst die Besucher*innen
schnell die Fehler der KI beobachten:
Die Architektur des Gebdudes ist feh-
lerhaft, Hinde und Fiif3e haben 4, 5, 6
oder 7 Finger, die vielen Gesichter sind
verschwommen. Hier kommt wieder

der Mensch ins Spiel, der diese Fehler
erkennt und ausbessern kann.

Arbeitsmarkt und KI

Fir die Vernissage der Ausstellung
wurden unterschiedliche Expert*in-
nen zu einer Podiumsdiskussion
eingeladen. Es wurde rund um das
Thema ,kiinstliche Intelligenz*“ disku-
tiert. Georg Grund-Groiss, Buchau-
tor, Philosoph und Arbeitsmarktexper-
te, stellt die These auf, dass esaufgrund
der KI einen strukturellen Wandel

in der Arbeitslosigkeit und im Ar-
beitsmarkt geben wird. Er stellt aus
seiner jahrelangen Arbeitsmarktbe-
obachtung die Prognose, dass vor al-
lem drei Arbeitsgruppen essenziell fiir
unsere Gesellschaft bleiben werden:

* Handwerkliche bzw. Hand-Kopf-Be-
rufe (Tischler*innen, Schneider*innen,
Maurer*innen, Installateur*innen usw.)
* Moralberufe (Pfleger*innen, Pada-
gog*innen, Arzt*innen usw.)

+ Autorenberufe (kiinstlerische Beru-
fe usw.)

Von Vision zum Bild

Philipp Pieh-Sandpeck hatte bereits eine ge-
naue Vorstellung, wie dieses Werk aussehen soll.
Um ein zufriedenstellendes Ergebnis zu errei-
chen, bendtigt es Sprachgewandtheit und Ge-
duld, denn das Endergebnis ist ein Produkt stun-
denlanger Arbeit. Das generierte Werk wiirde
ohne menschlichen Einfluss nicht so aussehen
konnen.

15
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Deswegen brauchen wir immer
noch den Weltfrauentag!

Eine Zeitreise zuriick bis 1948 zeigt, was vor Jahren gefordert wurde.
Erschreckend ist jedoch, was bis dato noch immer aktuell ist.

Text: Bundesfrauenabteilung, Celeste-Sarah llkanaev, Sophie Brandl

Rosa Weber - 1955

77 Ich weif3 nicht, ob Ihnen bekannt ist, liebe
Kolleginnen, dass in unserer obersten
Korperschaft, im OGB-Bundesvorstand, der 40
Funktiondre umfasst, nur eine Frau vertreten ist. £4

v

Judith Hintermeier
younion Bundesfrauenreferentin

Wilhelmine Moik - 1948 6GB-Kongress

77 Esist ein alter gewerkschaftlicher Grundsatz,
dass der Mensch das Recht auf Arbeit
haben muss, und wir wollen heute hier

aussprechen, dass dieses Recht auch der
Frau zugebilligt werden muss. 44

v

’ Conny Berger
Landesfrauenvorsitzende younion Salzburg

»Arbeitsminister Martin Kocher (OVP)
findet 2023, dass Teilzeit ein Privileg”
sei und durch geringere Sozialleistungen
unattraktiv gemacht werden miisse. Teilzeit
ist fiir viele Frauen kein "Privileg” und
darfnicht bestraft werden.”

»Die mehr als 50 Prozent weiblichen Mitglieder
der younion _Die Daseinsgewerkschaft
werden durch drei Stellvertreterinnen im
Bundesprasidium vertreten.”

Die younion fordert und unterstitzt junge Kolleginnen fur ge-
werkschaftliche Tatigkeiten und Funktionen - das wird
auch in Zukunft eine Selbstverstdandlichkeit sein.

4 N 1953
Bessere Rahmenbedingungen schaffen, um Vollzeitarbeit
bis zur Pension zu ermdglichen. 77 Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit 44
A4
A\ 4

Christa Hormann
younion Bundesfrauenvorsitzende

Frauen verdienen in Vollzeitarbeit osterreichweit
noch immer um etwa 17 Prozent weniger als Madn-
ner. Osterreich zahlt nach wie vor zu den Liandern
mit den grofiten Einkommensunterschieden zwi-
schen Frauen und Madnnern - das muss sich rascher
andern. Wir konnen nicht weitere 70 Jahre warten.”

Das Gleichbehandlungsgesetz legt schon seit 1979 den zentralen
Grundsatz des gleichen Entgelts fir gleichwertige Arbeit fest.

16
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StGB § 145 giiltig bis 1975

Versuch einer Abtreibung wird mit einer Strafe auf
Kerker zwischen sechs Monaten und einem Jahr
ausgemessen. Strafe bei einer zustande gebrachten
Abtreibung lautend auf schwerem Kerker zwischen
einem und fiinf Jahren.

v

Regina Miiller
Frauenvorsitzende younion Hauptgruppe |

»Jede Frau muss das Recht behalten, selbst iiber
ihren Korper zu bestimmen. Legale Gesetze
diirfen nicht illegal werden.”

Der Schwangerschaftsabbruch und damit das Selbstbestim-
mungsrecht von Frauen Uber ihren eigenen Korper ist weltweit
ein gesellschaftlich schwer umk&mpftes Thema. Es braucht
auch eine Ausweitung von VerhUtungsmitteln auf Kassenrezept
sowie die breitfldchige kostenfreie Bereitstellung von Hygiene-
artikel in Schulen und im &ffentlichen Raum.

Maria Metzker - 1971

77 Wenn Mann und Frau in gleicher Weise einen
Beruf ausiiben, so erscheint es uns nur allzu
selbstverstdndlich, dass Mann und Frau auch die

Verpflichtungen innerhalb der Familie teilen. £4

v

Sabine Slimar-WeiBmann
Frauenvorsitzende younion Hauptgruppe Il

~Auch heute tragen noch immer iiberwiegend
Frauen die Hauptlast der unbezahlten Arbeit - wie
Pflege von Angehorigen, Hausarbeit und Betreuung
der Kinder. In unseren Beratungsgesprachen zeigt
sich, dass viele Paare bereit waren, die familidren
Verpflichtungen untereinander gleich aufzuteilen.”

Es scheitert in Folge an den fehlenden Rahmenbedingungen. Ein
Vorschlag von OGB und AK wére beispielweise das Familienarbeits-
zeitmodell. Hier soll jedem Elternteil eine Geldleistung zustehen,
wenn beide Elternteile nach der Karenz ihre Arbeitszeit zwischen

28 und 32 Wochenstunden reduzieren bzw. erhéhen.

Hilde Seiler - 1987

77 Die Bewiltigung der wirtschaftlichen
Schwierigkeiten kann nicht auf Kosten
der Frauen gehen. £4

v

Elisabeth Planinger
Landesfrauenvorsitzende younion Vorarlberg

»Dies konnte ein Zitat aus dem Jahr 2023 sein!
Es ist beschdmend, dass diese Thematik weiterhin,
weder in der Offentlichkeit noch in den Medien,
wenig bis gar nicht aufgegriffen wird.”

Von einer Frauenministerin hort und sieht man nichts, obwohl eine
starke Frauenministerin das Gebot der Stunde wdre. Die Mehrfach-
belastungen und die unbezahlte Arbeit sind in den vergangenen

Jahren ins Unermessliche gestiegen. In der Pension kann die jahre-

lange unfreiwillige Teilzeitarbeitmitunter Altersarmut bedeuten.

Wo stehen wir heute?
Was muss sich andern?

Wir leben in einer Zeit der Mehrfachkrisen - Gesund-
heit, Wirtschaft, Natur, Klima. Bei 25,1 Prozent aller
Frauen stellen Betreuungspflichten einen wichtigen
Grund dar, keiner Erwerbstétigkeit nachzugehen -
bei Mdnnern hingegen ist es lediglich bei 6,3 Prozent
der Fall. Dieser Wert Osterreichs liegt deutlich iiber
dem EU-Schnitt (WIFO Juli 2022).

Das bedeutet fiir uns als Gewerkschaft, dass wir
weiterhin kontinuierlich und hartnackig bleiben
miissen. Fiir uns ist klar: Jeder Mensch ist gleich viel
wert! Da Frauenrechte allerdings noch immer nicht
gleich Menschenrechte sind, miissen wir weiterhin
fiir Verbesserungen kampfen:

e Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich
und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

@ Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und
Beruf erleichtern

e Ausreichend Kinderbildungsplitze in ganz
Osterreich mit dem dafiir benotigten Fachpersonal

@ Bessere Bezahlung vor allem in frauendominierten
Branchen

17
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Berufsalltags

14

-_-—-q-\i|

ihre Geschichte

F |

ersonlichkeiten, die nicht un-

terschiedlicher sein  konnten
und trotzdem eine Sache mitein-
ander teilen: den Hang zur Pfle-
ge. Jeweils drei Protagonist*in-
nen erzdhlen ihre Geschichte:
Warum genau eine Ausbildung in
der Pflege gewdhlt wurde, was den
Berufsalltag seit knapp 20 Jahren
noch immer so besonders macht,
aber auch mit welchen Herausforde-
rungen man tagtdglich konfrontiert
ist und deshalb dem Sektor den Rii-
cken kehrt.

Wiktor Urbanski ist 21 Jahre alt und
geht jeden Tag zur Schule. Nicht in
irgendeine, sondern am FH Campus
Favoriten des Wiener Gesundheitsver-
bundes. Dort absolviert er die zweijdh-
rige Ausbildung zum Pflegefachassis-

18

Drei Pfleger*innen erzihlen

en des’

|

tent, kurz PFA. ,Es ist urleiwand, ich
gehe in die Schule und lerne das, was
mir Spafd macht”, lachelt er. Doch be-
gonnen hat alles ganz anders, denn er
ist Quereinsteiger.

Urbanski hat mit 14 Jahren eine Lehre
zum Restaurantfachmann begonnen
und bis Mdrz 2020 noch in dem Be-
reich gearbeitet. Kurz vor dem ersten
Lockdown kam dann der erste Beriih-
rungspunkt mit dem Pflegesektor.
Er hat sich fiir die Ausbildung zum
Rettungssanitdter im Zuge seines Zi-
vildienstes entschieden. ,Ich wollte
schon immer etwas mit Menschen
machen, und das hat mir im Restau-
rant dann eher gefehlt”, erinnert er
sich. Doch sogar die Arbeit als Sani-
tdter war ihm mit der Zeit zu wenig.
Eine weitere Ausbildung musste her:
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Manfred Konlechner

Text: Sophie Brandl

die zum PFA. ,Jetzt bekomme ich das
gleiche Geld wie zuvor und sitze halt
in der Schule.”

Priifungsvorbereitung per App

Im ersten Ausbildungsjahr stehenihm
acht Priifungen bevor, gelernt wird
dabei vorwiegend digital. ,Fast alle
Unterlagen finden wir auf Moodle.
Wir benutzen als Lernhilfe auch eine
App, wo wir selber die Priifungsfragen
eintippen und uns damit vorbereiten®,
erzdhlt Urbanski. Insgesamt sind 29
Auszubildende in seiner Klasse, vor-
wiegend Frauen. Alle miissen sie den
gleichen Stofflernen.

~Ich habe tatsichlich viel Erfah-
rung und Expertise aus meiner Zeit
als Rettungssanitdter mitgenommen,

Fotos: Michael Liebert
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daher fallt mir, im Gegensatz zu mei-
nen Kolleginnen und Kollegen, das
Lernen bei manchen Sachen einfa-
cher”, meint Urbanski. Besonders
viel Freizeit bleibt ihm aber nicht,
denn der zukiinftige Pflegefachassis-
tent fahrt am Wochenende weiterhin

» Mein Lieblingsfach
ist derzeit die Erste
Hilfe, das war halt

schon immer meins.«
Wiktor Urbanski

ehrenamtlich als Rettungssanitdter.
Wenn er sich fiir einen Dienst ein-
trdgt, dann gemeinsam mit einem
guten Freund. ,Er ist hauptberuflich
tdtig und mit ihm bin ich schon sehr
gut eingespielt.” Zielstrebigkeit hat
Urbanski bereits bewiesen, doch er
verfolgt noch ein besonderes Ziel. So-
bald er 2024 sein Diplom in der Hand
hélt steht Folgendes am Programm:
,JIch will den Bachelor, den ich in
zwei Jahren berufsbegleitend machen
kann.”

Spannend und vielseitig

Manfred Konlechner hingegen
hat seinen Karriereweg schon hin-
ter sich und seit 2006 sein Diplom
in der Hand. Seit knapp 20 Jahren
arbeitet er im Pflegebereich. Bis De-
zember 2022 war er Stationsleiter der
Station 2 in der Klinik Landstrafle.
JJetzt bin ich Basismitarbeiter in der
psychiatrischen Abteilung, nachdem
ich die Leitung zuriickgelegt habe.
Und ich muss schon sagen, dass es
jetzt viel schoner ist“, lacht der 40-Jah-
rige. Denn der Zukunftsdruck ist we-
niger. ,Fragen wie, habe ich genug
Mitarbeiter, wie besetze ich die Diens-
te, wenn jemand ausfdllt und derar-
tiges, fallen jetzt weg", beschreibt er
die Aufgaben als Leiter. Die Entschei-
dung sein Amt zuriickzulegen, istihm
nicht leichtgefallen, doch eines war
fir ihn immer klar: ,Die psychiatri-
sche Abteilung hitte ich nie verlas-
sen.” In der Juchgasse 25 sind die un-

terschiedlichsten Patienten ab 18 Jahre
dabei. Konlechner beschreibt seinen
Arbeitsalltag als sehr spannend und
vielseitig. ,Du hast eigentlich zur Gan-
ze mit Menschen zu tun, die einfach
stark verletzt sind und in der Gesell-
schaft keinen Platz gefunden haben.
Oft ist dieses aggressiv, laut und zor-
nig sein einfach ein Schutz, um sich
nicht verletzbar zu machen®, weif3 der
Pfleger und erginzt: ,Und genau die-
se Menschen haben eine Geschichte
zu erzdhlen, die du in keinem Buch
findest. Deshalb macht mir die Arbeit
auch so Spaf3.”

Oft braucht es mehr als
Medikamente

Beim Gesprach mit Konlechner wird
deutlich, wie ereignisreich der Alltag
in der psychiatrischen Abteilung ist.
Er erinnert sich etwa an einen Pati-
enten, der zahlreiche Medikamen-
te nehmen musste, ,wo wir gewusst
haben, dieser Mensch wird nie wie-
der anndhernd gesund werden und
die Psychiatrie fiir immer und ewig
brauchen”. Nach wiederholtem Male
wurde er entlassen und war fiir zwei
Jahre nicht mehr aufgetaucht. ,Wir
dachten schon aufgrund seiner Kran-
kengeschichte, dass er verstorben
ist“, erinnert sich der Pfleger. Plotz-
lich tauchte er doch wieder auf und
+wir haben ihn gar nicht mehr
erkannt”.

»Viele Erkrankungen
gehen mit der Zeit,
wie etwa
Schizophrenie.«

Manfred Konlechner

Nach seiner letzten Entlassung hat
er eine Frau kennengelernt. ,Das hat
uns gezeigt, wie wichtig Struktur, Fa-
milie und Sicherheit fiir einen ist",
freut sich Konlechner. Neben Medika-
menten und Expertise ist es ,in Wirk-
lichkeit was ganz anderes, was die
Menschen auffingt“. Unterstiitzung

brauchen aber nicht nur Patient*in-
nen, sondern auch Mitarbeiter*innen.
Neben einer monatlichen Supervision
im Gruppen- oder Einzelsetting gibt
es etwa psychotherapeutische Unter-
stiitzung und kollegiale Hilfe (KoHi).
«Wir lassen niemanden allein®, betont
Konlechner.

,»30 ist das neue 40

Obwohl der Pfleger tragische Ge-
schichten im Laufe seiner Pflege-
karriere erlebt hat, ist er mit ganzem
Elan bei der Sache. Eines muss er je-
doch schon kritisieren. Es kommt vor,
dassMitarbeiter*inneninihrerFreizeit
angerufen werden, weil jemand
ausgefallen ist. ,Ich wdre fiir Be-
reitschaftsdienste. Wenn alle sage
n sie machen einen bis zwei Dienste
im Monat, dann kann man seine
Freizeit ohne Druck geniefen*, so sein
Vorschlag. Zudem wollen viele Mitar-
beiter*innen Teilzeit arbeiten. ,Wenn
du 30 Wochenstunden arbeitest und
eine bis zwei Uberstunden machst,
ist es etwas anderes als bei einer 40-
Stunden-Woche*, weif Konlechner
aus Erfahrung. Er selbst arbeitet 30
Stunden die Woche, damit er mehr
Zeit fiir seine beiden Kinder hat. ,30
ist das neue 40" ist Konlechner
iberzeugt.

Ausstieg aus der Pflege

Bei Lydia (Name von der Redaktion
gedndert) waren die vielen Dienste,
die teilweise auch kurzfristig reinka-
men, mitunter ein Grund fiir den Aus-
stieg aus dem Pflegebereich. Sie feiert
bald ihren 40. Geburtstag und ist sich
in einem Punkt sicher: ,Ich kann de-
finitiv ausschlief3en, dass ich in einen
Schicht- und Wechseldienst zuriick-
gehe.” Nach fast 20 Jahren in der Pfle-
ge ist bei ihr die Luft drauf3en. Die jah-
relange Arbeit hat sich kérperlich und
psychisch bemerkbar gemacht.

Als zweifache Mutter kommt bei Ly-
dia der Schlaf schon von Haus aus zu
kurz. Dazu kommen zahlreiche Nacht-
dienste. ,Das alles racht sich irgend-
wann. Auch das Essverhalten dndert
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sich mit der Zeit", weifd die ehemalige
Pflegerin. Oftmals wird die kdrperli-
che Schwerstarbeit und dessen Aus-
wirkungen im Gesundheitsbereich
unterschatzt. Ein weiterer Grund fiir
ihren Austritt ist die interdisziplind-
re Zusammenarbeit. ,Diese gestaltet
sich zwischen Pflege und Medizin im-

» Die Pflege ist immer
schon die Berufsgruppe
gewesen, die beim

Patienten vor Ort ist.«
Lydia

mer schwieriger.” Ein Szenario, wel-
ches hdufig vorkommt, ist, dass junge
Kolleg*innen eine gewisse Einschu-
lungszeit haben, und wenn sie sich
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in kiirzester Zeit schon bewiesen ha-
ben, werden sie frither schon auf sich
selbst gestellt, erzdhlt die Pflegerin.
Das fiihrt dazu, dass die Pfleger*innen
tiberfordert sind, Fehler passieren.
Oftmals wird das jedoch nicht ange-
sprochen. ,Diese Hemmschwelle gilt
es zu brechen®, so die zweifache Mut-
ter. Das Ziel von Lydia ist es, dass Pati-
ent* innen nach Hause gehen kdnnen
und Zeit zum genesen haben.

»Man mochte sich ja beweisen”

Lydia kritisiert, dass es oftmals so
dargestellt wird, dass ,die ndchste Ge-
neration nicht mehr so viel arbeiten
will, was ich aber nicht glaube. Ich
habe teilweise 50 Stunden gearbeitet,
und da muss man echt abwdgen, wie
effektiv diese Arbeitsstunden sind“
Gleichzeitig ist Lydia iiberzeugt, dass

man sich unbedingt von dem Klischee
verabschieden muss, dass Lehrjahre
keine Lernjahre sind. Denn es braucht
genau diese Zeit, um eine gewisse Ex-
pertise aufzubauen.

Die Entscheidung nicht mehr im Pfle-
gebereich zu arbeiten, ist ihr nicht
leichtgefallen. ,Noch dazu, wenn
schon Not am Mann ist, méchte man
sich als Arbeitskraft beweisen, aber es
ware fiir mich nicht mehr im gesun-
den Bereich und da muss jeder selbst
reflektieren”, meint Lydia. Die Uber-
legung in einen ganz anderen Bereich
zu wechseln steht im Raum. ,Aber es
muss sich in Zeiten wie diesen natiir-
lich auch wirtschaftlich auszahlen.
Lydia ist es wichtig ,,Sachen offen und
ehrlich anzusprechen“. Ansonsten
bleibt am Ende des Tages nur generel-
le Unsicherheit.
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Es liegt l@Je in

der Arbeitsluft

»Liebe ist wie Arbeit, doch mit dir ist immer Mittagspause.” Unter diesem Motto
wurden fiir die younited Turteltauben gesucht, die sich am Arbeitsplatz kennengelernt
haben. Zwei Pdrchen haben ihre Liebesgeschichte geteilt:

Dejan (50) und Sanela (40) haben sich
im Schafbergbad kennengelernt, und
das, obwohl Sanela zu der Saison gar
nicht da arbeiten wollte. Doch es ist
alles anders gekommen, zum Gliick.
»Es ist wie Schicksal. Eine Situation
dndert einfach dein ganzes Leben®,
lachelt Dejan. Nach ihrer Kennenlern-
phase ging ch Venedig. ,Da habe
daks sie die Frau ist, die
ill“, strahlt Dejan.

ich heirdten

Ganz spontdn hat Dejan seine Liebste
gefragt - es gab noch nicht einmal ei-
nen Ring. Als die zwei Verliebten wie-
der in Wien waren, iiberreichte Dejan
seiner Liebsten den Verlobungsring
am Kahlenberg. Schliefdlich ga

Ubrigens: Am Valentinsta
Dejan seiner Geliebten im
Lieblingsblumen: rote Rosen. Dazu
gibt es eine Packung Raffaello. ,Die
verbinden uns von Anfang an“ la-
cheln die zwei Verliebten.

Text: Sophie Brandl

Bei Sascha (30) und Marion (24) hat
es von Anfang an gefunkt. Kennen-
gelernt haben sich die beiden 2014
im Vital-Hotel Styria. ,Immer, wenn
wir uns in di ugen geschaut haben,
mussten wir rinsen”, lachelt
. Er konnte die
- Augen nichf\von j#ir lassen und erin-
ﬁgt sich, dass-sfe ihre Haare immer zu

inem Pferdeschwanz getragen hat.
e hat ihre Haare immer hinter dem
opf etwas baumeln lassen, das hab
ich irgendwie siif$ gefunden®, verrat
Sascha.

Im Hotel war Sascha Kursteilnehmer,
Marion war Kellnerin. Als Marion ge-
fragt hat, welche Nachspeise es defin
sein darf, konnte sich Sascha
de Antwort nicht verkneifen: ,,
Eigentlich beruht diese Antwort
einer Wette, denn Sascha wurde von
einem Freund herausgefordert. Und
es hat sich ausgezahlt: ,Irgendwann
haben Marion und ich dariiber ge-
sprochen, und sie hat mir verraten, als
sie damals den Raum verlassen hat,
hat sie lachen miissen, we11 sie mei-

ren Tochter.

Wir suchen euch!

Habt ihrvielleicht am Arbeitsplatz eure Part-
nerin oder Partner kennengelernt? Falls ihr eure
Geschichte mit uns teilen wollt, dann schreibt uns
doch per Mail mit einem Foto eure Geschichte an:
presse@younion.at
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Die Kinderaktion gilt NUR fiir die u. a.
Destinationen vom 1. Mdrz 2023 bis 29. Februar 2024

Hotel Grimmingblick &
Vital-Hotel-Styria /

ErmaBigung: fiir Kinder bis 14,99 Jahre erhalten Sie 100 %
fur Kinder bis 18,99 Jahre erhalten Sie 50 %

etzter Auszahlungstag: 3 Monate nach Urlaubsende

ERFORDERLICHE UNTERLAGEN VORAUSSETZUNGEN
+ Rechnung lautend auf das Mitglied - Eine aufrechte Mitgliedschaft bei der younion, LG Wien mit Sozialwerksbeitrag
- Bestdtigung des Hotels tiber den Aufenthalt des Kindes/ mindestens eines Eltern- bzw. GroBelternteils, der selbst den Urlaub antritt.
der Kinder

- Kind im Zimmer des Mitgliedes, der Eltern/GroBeltern oder im Familienzimmer.
- Kopie eines Dokumentes (Reisepass, Mutter-Kind-Pass

s gty 1 e Klndes/der e e - Das Mitglied zahlt vorab den gesamten Preis abzlglich der vom jeweiligen

Hotel festgelegten ErmdBigungen. Nach Aufenthalt im jeweiligen Hotel wird
- Bei Kindern ab dem 15. Lebensjahr zwingend der Schiiler- mittels Rechnung lautend auf das Mitglied im Infocenter der younion bis 3 Monate

bZW', . nach Urlaubsende der bezahlte Kinderpreis zu 100 % bzw. 50 % bar riickerstattet.
Lehrlingsausweis

- Der Aufenthalt ist im Akti i f14 T .
. Ausweiskopie (Reisepass/Fiihrerschein) er Aufenthalt ist im Aktionszeitraum au age begrenzt

des Mitgliedes (Eltern, GroBeltern) - Die ErmdBigungen kommen nicht zum Tragen, wenn die Reise fiir das Kind/die
Kinder kostenlos war!

Weitere Informationen erhalten Sie im Infocenter der younion: Maria-Theresien-StraBe 11, 1090 Wien O hr] I O n
Unter der Tel.-Nr. 01/313 16-83720 bis 83724 oder per E-Mail an infocenter@younion.at

Die Daseinsgewerkschaft



Danke,

sehr verbunden!

ALLY-AWARD 2024

HAllY* muss man kurz erkldren. Das ist nédmlich kein Vorname, sondern ein englischer Fachbegriff.
Das Wort bedeutet Verbliindete™r, Mitstreiter*in, Unterstitzer*in einer gemeinsamen Sache. Im
konkreten Fall handelt es sich um Menschen, die sich fir eine diskriminierte Gruppe stark machen
und fir deren Rechte eintreten. Das ist mutig, wichtig, verdient Respekt und Anerkennung.

Wir leben in einer Gesellschaft, in der viele verschiedene Menschen leben, bzw. ihr Leben ausleben.
Diese werden aber nicht immer gleichbehandelt. Aufgrund besonderer Merkmale werden Personen
ausgegrenzt und Unterschiede gemacht, sie werden eingeschrdnkt - also nicht behandelt wie andere
oder haben nicht die gleichen Teilhabechancen. Diese ungleiche Behandlung betrifft oft Menschen
aufgrund besonderer Merkmale. Diese konnen unter anderem folgende sein: Geschlecht, sexuelle
Orientierung und/oder Herkunft, Alter, Religion oder Menschen mit Behinderung.

Ein Ally zu sein ist trotzdem gar nicht so schwierig und kann sich bereits in Kleinigkeiten zeigen. Im
Bereich der younion sind viele Allies engagiert unterwegs. Diesen Einsatz mochten wir auszeichnen.

Du hast einem*r Kolleg®in in einer speziellen Lebenslage geholfen, sei es durch die Organisation von
Arbeitsmitteln und -behelfen oder Schulungen, durch Zusprache und Versténdnis, durch die
Schaffung einer Barrierefreiheit oder der gezielten Abschaffung von Diskriminierung? Dann melde dich
und erzdhle uns deine Geschichte.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder der younion _ Die Daseinsgewerkschaft, egal ob
Bedienstete™, Vertrauensperson, Dienststellenausschuss oder Haupt- und Landesgruppen.

Bitte bis zum 30.9.2023 an diversitg@gounion.at, als Schreiben,
Video, einer Prasentation, was immer euch einfdallt. Der Kreativitat
sind keine Grenzen gesetzt.

Unter allen Einsendungen wird eine Jury die Gewinner*innen auswdhlen und diese
Personen im Rahmen einer feierlichen Verleihung des Ally-Awards prémieren.

Ich freue mich auf eure Beitrdge!

Jasmin MRZENA-MERDINGER
Referentin fur Diversitat und Inklusion
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Energiewende fiir die
Umwelt, Klimagerechtigkeit fiir
die Arbeitnehmer*innen!

Eine Zeitenwende steht nicht nur bei der europdischen
Energieversorgung bevor, auch die Arbeits- und Lebenssituation
der Bevolkerung in Osterreich wird sich veréndern.

nnerhalb weniger Monate ist die

Energiefrage zu einem der beherr-
schenden Themen unserer Zeit ge-
worden. Internationale Abhdngig-
keiten von fossilen Energiequellen
und der fortschreitende Klimawandel
haben den EU-Ldndern einmal mehr
die Dringlichkeit der lang versdum-
ten Energiewende aufgezeigt. Eine
Herkulesaufgabe, welcher Europa mit
dem Green Deal begegnen will. Die
Agenda soll die Europdische Union
zur ersten klimaneutralen Wirtschaft
der Welt machen und bietet laut Eu-
ropdischem Rat neben der Klimaver-
traglichkeit eine weitere Reihe an be-
trachtlichen Chancen und positiven
Effekten. Effekte, die in Osterreich auf
Gemeindeebene im Zuge von lokalen
Projekten bereits mancherorts einge-
treten sind. Ein Aspekt, der angesichts
der Dringlichkeit der Energiewende in
den Hintergrund riickt: Der Umstieg
zur Klimaneutralitdt betrifft nicht nur
Industrie und Wirtschaft, sondern hat
auch weitreichende Implikationen fiir
Arbeit und Wohlstandsverteilung -
hier ist die Sozialpolitik gefragt!

Das ehrgeizige Osterreich und
die Erneuerbaren

Zum Auftakt des Europdischen Green
Deals 2019 verglich EU-Kommissions-
prdsidentin von der Leyen die Her-
ausforderung eines klimaneutralen
Europas mit der ersten Mondlandung
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1969 und verpackte damit die mehr
oder weniger hoffnungsvolle Nach-
richt: Auch scheinbar unldsbare Auf-
gaben konnen geldst werden. Sieht
der Green Deal fiir Europa vor, bis
2050 klimaneutral zu werden, so hat
sich Osterreich das Ziel gesetzt, die-
se Herausforderung national schon
bis 2040 zu meistern. Um die von der
Osterreichischen Regierung selbst als
.ehrgeizig” betitelten Ziele - Strom-
versorgung zu 100 Prozent aus er-
neuerbaren Energietrdgern (national
bilanziell) bis 2030 und Klimaneutra-
litdt bis 2040 - zu erreichen, miissen
allerdings noch einige Hebel in Bewe-
gung gesetzt werden.

In einem Positionspapier des Euro-
pdischen Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses, kurz EWSA, zum be-
schleunigten Ausbau erneuerbarer
Energien werden einige der drin-
gendsten Punkte erfasst: ,Aufgrund
des massiven Fachkrdftemangels
sowie wegen rechtlicher und sogar
technischer Hindernisse stehen der
Installation von Solarenergieanla-
gen wesentliche Hiirden im Weg.
Der EWSA pléddiert fiir eine intensive
Forderung der Aus- und Weiterbil-
dung und der Kompetenzentwicklung
durch die Zusammenarbeit zwischen
den einschldgigen Interessentragern.”
Thomas Kattnig, Mitglied des Bun-
desprdsidiums der younion _ Die Da-
seinsgewerkschaft, bestitigt dies in

Text: Leslie Keferstein, Julia Klein

einem Gesprach mit der Redaktion. Er
warnt davor, mit der Ausbildung von
zukunftstrachtigen Berufen zu warten
und verweist auf die Notwendigkeit
von massiven Investitionen in For-
schung, Entwicklung und Innovation,
ohne welche es nicht moglich sein
werde, das volle Potenzial in Sachen
erneuerbare Energien auszunutzen.
Kluge Kopfe und innovative Ideen gibt
es in Osterreich allemal. Auch in klei-
nem Stil: Im Burgenland, Bezirk Ober-
pullendorf, werden derzeit vollstdn-
dig recycelbare organische Batterien
getestet, in Friesach, Kdrnten, wurde
im August vorletzten Jahres die grof3-
te Solarthermie-Anlage Osterreichs
erdffnet, und Traiskirchen, Niederds-
terreich, befindet sich auf dem Weg
zur ersten CO2-neutralen Kleinstadt
Osterreichs.

Lokale Energiewende: Gemeinden
gehen mit gutem Beispiel voran

Es braucht einen ausgewogenen
Energiemix, um zukiinftig eine Ener-
gieversorgung ausschliefflich aus
erneuerbaren Energien zu ermogli-
chen, weif} Josef Kronlechner, Biirger-
meister von Friesach. Die dlteste Stadt
Kérntens hat 2021 die grofite Solart-
hermie-Anlage Osterreichs errichtet,
die 500 Kund*innen im Stadtkern mit
erneuerbarer Energie versorgt. Hinzu
kommen jetzt Windrdder, dabei sei
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Osterreichische
Energiewende

im Zuge des
Green Deals:

Energiewende in Osterreich

MaBnahmen fiir die Energiewende

Fortschritte bei der Energiewende

Osterreich will bis 2040 klimaneutral sein und hat sich zusétz-
lich verpflichtet, bis 2030 die dsterreichische Stromversorgung
zu 100 % aus erneuerbaren Energien zu bestreiten.

Ausbau der erneuerbaren Energiequellen wie Windkraft,
Photovoltaik und Biomasse. Forderung der Elektromobilitat,
Umstellung auf klimafreundliche Heizsysteme und der
Forderung der Energieeffizienz.

Osterreich hat den Anteil der erneuerbaren Energien am Brut-
toendenergieverbrauch in den vergangenen Jahren auf beacht-
liche 36,5 % ausbauen konnen. Mit 78,2 % Anteil an erneuerba-

*Zahlen von 2020

ren Energien am Bruttostromverbrauch nimmt Osterreich im
EU-Vergleich sogar die Spitzenposition ein.

Quelle: Energie in Osterreich, Zahlen, Daten, Fakten 2022 - Bundeministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitét, Innovation und Technologie

der Genehmigungsprozess relativ un-
kompliziert gewesen, eine Ausnahme
wie der Biirgermeister erzahlt. Auch
Traiskirchen ist eine Vorzeigegemein-
de, was die Klimapolitik betrifft. Sie
ist die erste Kleinstadt Osterreichs, die
den Klimanotstand ausgerufen hat.
Seitdem wird konsequent investiert,
um das Ziel der Klimaneutralitdt bis
2030 zu erreichen.

Auch an dem Ausbau des Wirtschafts-
standorts Traiskirchen wird gearbei-
tet, die dkologische Ausrichtung soll

Imagevorteile bringen und Traiskir-
chen so national wie international
als Marke fiir einen Top-Wirtschafts-
standort etablieren. Dass die Energie-
wende neben vielerlei wirtschaftli-
chen Chancen aber auch durchaus das
Risiko sozialer Ungerechtigkeit mit
sich bringt, davor warnt die Gewerk-
schaft younion. Im Dezember vorigen
Jahres hat der Bundesvorstand der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft
in Wien diesbeziiglich klare Forderun-
gen gestellt. So solle der Kampf gegen
die Klimakrise und die Dekarbonisie-

Anteile der Energietriiger in Osterreich 2021 -
Bruttoinlandsverbrauch

0,7% -] PV (Photovoltaic)

1,9% :I—l Nettostromimporte

7,6% -l Kohle

34,5 - N o

22,75 - I G-

1,9% :I—. Brennbare Abfille

17.3% - [N Biogene Energien

1,9% :I. Umgebungswirme

9,8% - I Wasserkraft

1,7% :.I Wind

Quelle: Energie in Osterreich, Zahlen, Daten, Fakten 2022 - Bundemi-
nisterium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und

Technologie

:.—Erneuerbare Energiequellen

rung der Wirtschaft aktiv mitgestaltet
werden, um die Arbeits- und Lebens-
situation der Menschen zu verbessern
und Gewinne und Kosten der Krise
gerecht zu verteilen. Betont wird da-
bei die tragende Rolle der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge bei der Energie- und
Mobilitatswende. ,Der Wandel darfje-
denfalls nicht auf dem Riicken der Ar-
beitnehmer*innen und wirtschaftlich
Benachteiligten ausgetragen werden,
sondern muss sozial und gerecht ge-
staltet werden. Klimapolitik darf kei-
ne Frage des Geldes sein. Klimapolitik
und Sozialpolitik sind zwei Seiten ein
und derselben Medaille*, so Kattnig.

Die soziale Dimension der
Energiewende

Eines ist nicht von der Hand zu wei-
sen, die Bevolkerung und insbesonde-
re auch Arbeitnehmer*innen werden
den wirtschaftlichen Umbau in vielen
Bereichen zu spiiren bekommen. Ei-
nerseits werden viele Jobs in CO2-in-
tensiven Industriezweigen wegfallen,
andererseits wird durch die Energie-
wende mit einem Plus von 100.000
neuen Arbeitspldtzen, sogenannten
Green Jobs gerechnet, wie die viel-
zitierte Studie des Energieinstitutes
an der Johannes-Kepler-Universitdt
in Linz ergab. Arbeitspldtze, deren
rechtliche Absicherung nicht auto-
matisch anzunehmen ist. ,Das ist kein
Selbstldufer, sogenannte Green Jobs,
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das sind nicht automatisch qualitativ
hochwertige, sozialrechtlich abgesi-
cherte Jobs. Das heifdt, es wird unter
anderem unsere Aufgabe als Gewerk-
schaft und als OGB sein, dass diese
Green Jobs auch qualitativ hochwerti-
ge Jobs sind", meint dazu Kattnig.

Die Expert*innen des OGB und der
younion _ Daseinsgewerkschaft war-
nen aber nicht nur vor Umbriichen auf
dem Arbeitsmarkt. Hohere Preise fiir
Strom oder Widrmeversorgung, wie
auch fiir Wohnen und Transport, wel-
che voriibergehend durch die Ener-
giewende entstehen konnen, belasten
Verbraucher*innen. Es sei daher eine

umsichtige Sozialpolitik in Osterreich
und der EU gefordert. Um diesen He-
rausforderungen zu begegnen, wurde
im Zuge des Green Deals unter dem
Stichwort ,Just Transition“ ein Me-
chanismus fiir einen gerechten, sozi-
alvertriglichen Ubergang eingefiihrt.
Laut offiziellen Mitteilungen des Rats
der Europdischen Union sollen im
Zeitraum von 2021 bis 2027 mindes-
tens 65-75 Mrd. € mobilisiert werden,
damit den betroffenen Menschen und
Gemeinden, Mitgliedsstaaten, ausge-
wahlten Regionen und Unternehmen
geholfen werden kann, den Ubergang
zu bewerkstelligen. Wadhrend Just
Transition nur einen der vielen Punk-

»Die Arbeitnehmer*innen diirfen bei der

Energiewende nicht unter die Rader geraten «

te im Green Deal darstellt, zdhlt es zu
einer der wichtigsten Aufgaben der
Gewerkschaften, sich mit aller Kraft
dafiir einzusetzen, dass notwendige
Verdnderungen fiir eine klimafreund-
liche Zukunft im Sinne der Arbeit-
nehmer*innen gestaltet werden. Nur
so konnen Energiewende und soziale
Gerechtigkeit Hand in Hand gehen.
Es wird Zeit, dass nun auch die Bun-
desregierung endlich in die Gédnge
kommt und entsprechende Rahmen-
bedingungen durch ein Klimagesetz
schafft, das die Abhangigkeit von rus-
sischem Gas verringert, die notigen
Investitionen sicherstellt und die sozi-
alen Begleitmafinahmen trifft.

Thomas Kattnig, Mitglied des Bundesprdsidiums der younion _ Die Daseinsgewerkschaft, warnt, dass ein
sozial gerechter Umbau der Energieversorgung nur unter Einbindung der Arbeitnehmer*innen funktionieren
kann. Die Gewerkschaft setzt sich daftir ein, dass bei der Energiewende niemand zurlickgelassen wird.

Inwiefern ist die Energiewende nicht
nur aus umweltpolitischer, sondern
auch aus gewerkschaftlicher Sicht eines
der wichtigsten Themen unserer Zeit?

Thomas Kattnig: Ich glaube, dass es
ganz entscheidend ist, dass wir als Ge-
werkschafter*innen festgestellt haben
und anerkennen, dass Klimapolitik
extrem wichtig ist. Die Wetterextre-
me in Osterreich nehmen laufend zu,
unsere Lebensumstinde verdndern
sich also massiv. Und daher ist es
ganz entscheidend, dass wir hier als
Gewerkschaft die Mafdnahmen, die
es braucht, um die Energiewende vo-
ranzutreiben, einerseits unterstiitzen,
aber gleichzeitig natiirlich auch dar-
auf achten und Einfluss nehmen, dass
die Arbeitnehmer*innen nicht unter
die Rdder geraten.

Bis 2030 soll der Anteil erneuerbarer
Energien am Bruttostromverbrauch
auf mindestens 80 Prozent steigen.
Welche Mafdnahmen sind jetzt rich-
tungsweisend, um die Energiewende
in Osterreich voranzutreiben?
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Thomas Kattnig: Aktuell ist es ent-
scheidend, die richtigen politischen
Entscheidungen zu treffen. Das heif3t,
die Subventionierung von fossilen
Energietrdgern so weit wie moglich
zuriickzufahren und auch einzustel-
len sowie gleichzeitig die notigen For-
derungen und Anreize zu schaffen,
um den Ausbau erneuerbarer Ener-
gien, aktuell im Speziellen natiirlich
Photovoltaik-Anlagen, zu unterstiit-
zen. Daraus resultiert aber ein Pro-
blem, da wir aufgrund der volatilen
Lieferketten und der Abwanderung
der Industrie fiir erneuerbare Energi-
en in den letzten zehn bis zwolf Jah-
ren von anderen Wirtschaftsraumen
abhdngig geworden sind. Daher ist
es aktuell entscheidend, die Indust-
riepolitik in Europa wieder voranzu-
treiben, die Produktion von beispiels-
weise Photovoltaik-Anlagen wieder
nach Europa zuriickzuholen. Damit
werden Arbeitspldtze geschaffen, die
Wertschopfung bleibt in Europa und
gleichzeitig wird die Unabhdngigkeit
von anderen Wirtschaftsrdumen zu-
riickerlangt.

Unter dem Begriff , Just Transition”
wird ein gerechter Ubergang fiir alle
im Rahmen der Energiewende gefor-
dert. Wofiir steht dieser Begriff, ab-
gesehen von der gesamtgesellschaft-
lich fairen Aufteilung von Kosten
und Nutzen?

Thomas Kattnig: Der wichtigste As-
pekt, der aus gewerkschaftlicher Sicht
unter das Schlagwort ,Just Transition*
gehort, ist, dass dieser ganze Transfor-
mationsprozess auch von uns als Ge-
werkschaften, als Arbeitnehmer*in-
nen sozial und gerecht mitgestaltet
werden muss. Das heif3t, wenn wir das
den Arbeitgebern und den konservati-
ven Politiker*innen iiberlassen, dann
wird am Ende des Tages wahrschein-
lich nicht das herauskommen, was
wir uns vorstellen. Wichtig ist es, dass
wir die soziale Dimension nicht ver-
gessen, dass wir die Notwendigkeiten
der Investitionen ins Auge fassen und
gleichzeitig natiirlich die Menschen
mitnehmen. Anders werden wir es
nicht schaffen.



www.villa-styria.at

OSTERREICHS
- Bad Aussee - W

—\
i Zimmerpreise Zimmer & Haus Villa Styria bietet
4 ab € 55,00 pro Nacht Wir verfiigen tiber modern ausgestattete Abenteuer im
inkl. Halbpension Zimmer in verschiedenen Grofien mit TV, Salzkammergut

zzgl. Tourismusabgabe

S Buchung
Villa Styria BetriebsgmbH

Telefon: +43 732 65 42 46-6328

oder +43 3622 5 2219

Fax: +43 732 65 24 55
E-Mail: info@villa-styria.at
Internet: www.villa-styria.at

Kinderferienaktion 2023:

Kinder bis 14 Jahre an 5
Mitgliedern der younion O
urlauben in den Ferienzeiten

kostenlos.

Kithlschrank, Dusche und WC, WLAN-Netz,
u.vm. Urlaub nur auf Basis Halbpension
(wahlweise mit Mittag- oder Abendessen).

# Trockensauna

# Dampfsauna

# Infrarotkabine

# Massagen (gegen Gebiihr)
# Tischtennis

# TischfufSball

# TV- und Seminarraum
# Spielzimmer fiir die ,,Kleinen®

Fiir unsere Giste bieten wir
u.a. ermifigte Eintritte fiir

# Narzissenbad

# Salzwelten Altaussee

# Salzwelten Hallstatt

# 3-Seen-Tour Grundlsee

# Welterberegion
Dachstein/Krippenstein

# Koppenbriillerhohle

# Griinberg und Feuerkogel

Villa Styria | Im Wald 45, 8990 Bad Aussee | Telefon: +43 3622 52219 | E-Mail: info@villa-styria.at | www.villa-styria.at



youwited

Was ist

digitale Inklusion?

Der Artikel erklart die viel diskutierten Begriffe Inklusion und Intersektionalitat
und verbindet sie mit Fragen der Digitalisierung sowie gesellschaftlichen
Herausforderungen, die auch in Osterreich Guiltigkeit haben. Dabei geht

es auch um einen progressiven Demokratiebegriff.

Die Diskussionen zu Inklusion und
Intersektionalitit sind in aller Munde.
Dabei geht es vor allem darum, dass
in unseren stark ausdifferenzierten
und heterogenen Gesellschaften auch
zahlreiche Formen der Diskriminie-
rung (nach Herkunft, Geschlecht,
Sprache, politischer Anschauung etc.)
nachweisbar sind.

Inklusion und Intersektionalitit

Diese verschiedenen Achsen der Dis-
kriminierung konnen sich buchstab-
lich intersektional iiberlappen, wenn
Menschen entlang dieser Formen
mehrfach von Benachteiligung oder
Behinderung betroffen sind (z. B. eine
sehbehinderte Alleinerzieherin in
Teilzeit). Diskriminierungen werden
auch in der Offentlichkeit nicht aus-
reichend reprasentiert.

Dariiber hinaus kann betont werden,
dass unsere diversen Gesellschaften
nach wie vor durch sehr harte Exklu-
sionsmechanismen gekennzeichnet
sind, die vor allem mit der gravierend
ungleichen Verteilung von 6konomi-
schem Kapital, also von unterschied-
lichem Eigentum, Einkommen oder
Besitzstand, einhergehen.

Wenn man (ménnlich sichtbares) Ka-

pital und (weiblich unsichtbare) Ar-
beit betrachtet, kann man getrost von
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harten Klassenkdmpfen sprechen, die
auch im Sinne des Feminismus zu-
tiefst mit den Begriffen Klasse und Ge-
schlecht verbunden sind.

Normen gegen die Exklusion

Wenn wir empirisch belegbare, sehr
harte, ja brutale Formen der Exklusi-
on vorfinden, bieten die Konzepte der
Inklusion zumindest eine Moglich-
keit, dagegen vorzugehen. So garan-
tiert etwa das Deutsche Grundgesetz
im Namen der Gleichheit und Gleich-
berechtigung aller Menschen, dass
niemand benachteiligt werden darf
und folglich alle Biirger*innen auch
gleichbehandelt werden miissen.

Auch die UN-Behindertenrechtskon-
vention (UNBRK) stellt ein normatives
Instrument dar, um gegen die Diskri-
minierung von Menschen, die ohne-
hin an den Rand gedriangt werden, zu-
mindest argumentativ und juristisch
vorgehen zu konnen.

Der Digital Divide

Seit den 1990er-Jahren wird ange-
sichts der genannten Ungleichheiten
und im Blick auf die Digitalisierung oft
von einem Digital Divide gesprochen,
der die deutliche Kluft im Zugang und
in der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT)

Text: Alessandro Barberi

meint. Dabei belegen mehrere Studi-
en, dass z. B. die Mediennutzung einer
Familie zutiefst mit ihrer materiellen
Ausstattung verbunden ist und auch
die Fdhigkeiten im Umgang mit Me-
dien im Sinne der Medienkompetenz
damit korrespondieren.

In diesem Zusammenhang kann pa-
rallel zu den Modellen der Inklusi-
on gerade ein medienpddagogisches
Vorgehen eingreifen, das - wie im
Rahmen der Corona-Lockdowns ge-
schehen - ganz konkret Computer zur
Verfiigung stellt und gleichzeitig den
Versuch unternimmt, die gestalteri-
schen und nutzenden Qualitdten der
Medienkompetenz im Sinne der Me-
dienkritik zu erhéhen.

Freilich kommt dieser Versuch dort an
seine Grenzen, wo eine ausreichende
Finanzierung eines breiten Aufbaus
von Medienkompetenz im Blick auf
die zerstorerischen Wirkungen des
digitalen Kapitalismus gesichert sein
muss.

Ein Problem, das ebenso angesichts
der Inklusion vor Augen steht, wes-
halb digitale Inklusion oft nur als
Wunsch existiert. Denn es bleibt ent-
scheidend, ob wir unser Demokratie-
verstindnis auch auf die Eigentums-
frage ausdehnen, um den Kontext von
Inklusion und Digitalisierung auflan-
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ge Sicht so zu gestalten, dass die Men-
schen auch sozial und dkonomisch
gleich sind.

Zukunftsperspektiven

Die Problematik der Intersektionali-
tit im Rahmen einer Klassengesell-
schaft braucht mithin eine Strategie,
die an mehreren Stellen ansetzt: Um
okonomische Gleichheit zu erreichen,
bendtigen wir die gewerkschaftliche
Organisation der Lohnabhdngigen,
eine Partei, die deren Interessen auch
wirklich vertritt, und sympathisieren-
de Kopfarbeiter*innen (Intellektuelle,
Kiinstler*innen etc.).

Unter digitalen Bedingungen kon-
nen klassische Medien wie Radio und
Fernsehen, Printmedien, Social Me-
dia und Computertechnologien dabei
durchaus eine progressive Rolle spie-

len, wenn es etwa um die Organisati-
on und die Vernetzung der Menschen
geht. Dabei muss gerade angesichts
des Digital Divide und im Sinne der ge-
setzlichen Normen permanent daran
gearbeitet werden, Demokratiedefizi-
te zu erkennen und abzubauen. Ganz
in diesem Sinne hat der Philosoph
Jirgen Habermas einmal davon ge-
sprochen, dass wir nicht nur eine ,for-
melle*, sondern auch eine ,materiale”,
nicht nur eine ,liberale”, sondern eine
~soziale Demokratie” bendtigen.

Demokratie muss Alltag werden

Die Demokratie muss also im Alltag,
in den Lebenswelten der Menschen
ankommen. Dies gilt - so konnen wir
zusammenfassen - vor allem unter
den hochgradig ungleichen kapitalisti-
schen Bedingungen einer digitalisier-
ten und mediatisierten Gesellschaft.

KONTAKT

Jasmin Mrzena - Merdinger
Referentin fir Diversitat und Inklusion

Maria-Theresien-StraBe 11

1090 Wien, 5 Stock / Zimmer 514
+431 31316-83671
jasmin.mrzena-merdinger(@younion.at

ALESSANDRO BARBERI ist Chefredakteur der Fach-
zeitschriften ZUKUNFT (www.diezukunft.at) und
MEDIENIMPULSE  (www.medienimpulse.at). Er ist
Historiker, Bildungswissenschaftler, Medienpddago-
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Laptop und Smartphone statt
Papier und Tastenhandy

EDV-Kompetenzen von Senior*innen sind wichtig fiir die soziale Teilhabe. In den
kostenlosen EDV-Kursen fiir Pensionist*innen der younion _ Die Daseinsgewerkschaft
werden mit viel Geduld Grundkenntnisse vermittelt.

igitale Kompetenzen gehoren ne-

ben Lesen, Schreiben und Rech-
nen zu den acht Schliisselkompeten-
zen, die Menschen fiir ihre personliche
Entwicklung, soziale Teilhabe und ge-
sundheitsbewusste Lebensgestaltung
benotigen. Kompetenzen im digitalen
Bereich bieten dlteren Menschen also
die Chance, ein mdoglichst selbstbe-
stimmtes Leben zu fiihren.

Die Notwendigkeit, sich digital aus-
zubilden und die Vorteile, die der
Einsatz von digitalen Technologien
wie Smartphone, Notebook und Co.
mit sich bringen, sind vielen Pensio-
nist*innen durchaus bewusst. Nahezu
alle Senior*innen haben ein Handy
und mehr als die Hilfte nutzt Laptop
oder Notebook, das ergab eine erst
kiirzlich durchgefiihrte Studie von A1
zur Digitalitit von Osterreichs Seni-
or*innen.

Ein Drittel der Pensionist*innen be-
mangelt aber, dass es bei der Nutzung
von digitalen Technologien beson-
ders an Grundkenntnissen fehle. Die
EDV-Kurse der younion fiir Pensio-
nist*innen schaffen Abhilfe.

Die Nachkriegsgeneration und
die Digitalitat

Schnell die E-Mails checken, sich in-
nerhalb weniger Minuten ein Kinoti-
cket, einen Fahrschein oder einen
Arzttermin buchen oder sich in einer
fremden Stadt zurechtfinden. Selbst-
verstdndlich fiir alle, die sich zur Ge-
neration X, Y oder Z zihlen und in eine
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sich zunehmend digitalisierende Welt
hineingeboren sind.

Eine grofle Herausforderung aber fiir
diejenigen, die nicht mit Smartpho-
ne, Laptop und flichendeckendem
W-LAN aufgewachsen sind. Denn drei
Generationen und etliche Jahre frither
war Steve Jobs noch im Kindergarten,
Mobiltelefone waren das Gegenteil
von smart und schon der Besitz eines
Fernsehgerdts machte einen mit ziem-
licher Sicherheit zum beliebtesten
Nachbarn im ganzen Viertel.

Technologien, die wir heute fiir selbst-
verstandlich halten, steckten wahrend
derJugend der heutigen Pensionist*in-
nen noch in den Kinderschuhen. Dass
Pensionist*innen nicht dieselben digi-

5 Tipps fiir sicheres Surfen

Text: Leslie Keferstein

talen Kompetenzen aufweisen kénnen
wie nachfolgende Generationen liegt
dadurch auf der Hand, dass es immer
schwieriger wird, ohne digitale Kom-
petenzen seinen Alltag zu gestalten.

Digitale Bildung und
soziale Teilhabe

Digitale Kompetenzen und deren Auf-
bau durch Bildung im Alter sind in
den vergangenen Jahren wichtige po-
litische Themen in Osterreich und Eu-
ropa geworden. Nicht zuletzt, da sich
durch die Corona-Pandemie einmal
mehr die Verschrankung von sozialer
und digitaler Teilhabe bestdtigt hat.
Wihrend andere aufihrem Smartpho-
ne die Gesichter ihrer Liebsten sehen
oder durch Konferenzschaltung mit

Sich vor jedem Klick Vor jedem Offnen eines Links sollten Sie genau
versichern nachlesen, worum es sich handelt.

Achtung bei Gratis-
Angeboten

Maglichst wenig person-

liche Daten im Internet
preisgeben

In sozialen Netzwerken
und Foren Pseudonyme
verwenden

Unseriose E-Mails nicht
beantworten

Achtung bei Gratis-Angeboten ,,Sie haben ein Auto ge-
wonnen!“ - Im Internet wird gewohnlich nichts verschenkt
und solche Angebote sind in den meisten Fallen Betrug.

Geben Sie lhre personlichen Daten nur an Personen oder
Organisationen weiter, denen Sie vertrauen.

Zumeist sind unseriose Angebote in E-Mails leicht zu
erkennen und niemals ernst zu nehmen. Lieber direkt
lI6schen und nicht beantworten.

Geben Sie nie lhren wahren Namen bekannt - so kénnen
Sie Datendiebstahl verhindern.
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Wofiir Senior*innen das Internet nutzen:

Zum Empfangen und Senden

von Sofortnachrichten

E-Government-Angeboten _ 42%

Suche von gesundheits-
bezogenen Informationen

Onlinebanking

Onlineshopping

Gerateeinstellungen dndern

Fotos, Videos oder
Audiodateien bearbeiten

Programmieren

M
.-
->. %
A2 -

.yl 3%

Quelle: Bildung und digitale Kompetenzen im Alter, 2022, Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

ihren Familien telefonieren konnten,
blieben vielen Pensionist*innen diese
Mboglichkeiten verwehrt.

Noch schwieriger wird es, wenn der
Zugang zu Internet grundsatzlich
nicht vorhanden ist: Eine deutsche
Studie der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Seniorenorganisationen
zeigte erst kiirzlich, welche Erfah-
rungen von Ausgrenzung dltere Er-
wachsene ohne Zugang zum Internet
machen und welche Lebensbereiche
davon betroffen sind. So sind Amts-
wege schwieriger zu bestreiten,
die Digitalisierung des medizinischen
Angebots wird zur Hiirde und auch im
Kulturbereich sind Ticketbuchungen
ohne Internet oft nicht mehr moglich.

Schritt fiir Schritt

,Es schadet nie dazuzulernen®, findet
Giinther Friedrich, Teilnehmer des
EDV-Kurses der younion fiir leicht
Fortgeschrittene. Fiir ihn war es be-
sonders wichtig, bestimmte Applika-
tionen, die er eigentlich kennt, aber
nicht richtig anwenden kann, besser
verstehen zu lernen. Pragmatismus

pragt seine Einstellung zur digitalen
Welt - er weif3, ohne gehe es nicht
mehr, also miisse es mit gehen. Diesen
Zugang teilen aber nicht alle. Beson-
ders jene Pensionist*innen, welche gar
keine Beriihrungspunkte mit der digi-
talen Welt haben, sehen den Nutzen
von EDV-Kenntnissen nicht, deshalb
sei es auch besonders wichtig bei der
Bewerbung der Kurse, auf deren Nut-
zen einzugehen, wie Nikolaus Borbely,
Kursleiter und Referent fiir Offentlich-
keitsarbeit und Organisationsentwick-
lung bei der younion erldutert.

In den angebotenen Kursen geht es
vor allem darum, den Pensionist*in-
nen die Scheu vor den digitalen Tech-
nologien zu nehmen. Kurse gab es
bislang zu den Themen ,Was ist das
Internet, und was bendtige ich dazu?”,
zum Umgang mit dem PC/Bildschirm
und Maus, zu Applikationen wie
Word, Excel und Gimp (Bildbearbei-
tungsprogramm), IT-Sicherheit inkl.
richtigem Umgang mit Virenscannern
sowie zu den unterschiedlichen Such-
funktionen im Web. Fiir 2023 sind
weitere Kurse in diesen Themenberei-
chen geplant.

Die digitale Ausbildung von Seni-
or*innen unterscheidet sich dabei
deutlich von der Ausbildung anderer
Altersgruppen. ,Die Jungen gehen
ganz anders mit den Technologien
um, heute sitzen Kinder mit zwei,
drei Jahren schon am Tablet, die
sind mit drei Jahren besser als ich
mit meinen 70 Jahren, die sind da-
mit aufgewachsen, wir haben immer
noch Zetteln ausgefiillt”, wie Giin-
ther Friedrich treffend zusammen-
fasst. ,Altere Menschen benétigen
etwas mehr Zeit, um beispielsweise
die Maus zum richtigen Zeitpunkt
in Kombination am richtigen Ort zu
bedienen. Weiters sind die Abfol-
gen der einzelnen Schritte genauer
anzufithren und mehr Wiederholun-
gen sind hier einzuplanen®, beschreibt
Nikolaus Borbely den Unterschied bei
den Schulungen dlterer Generationen.

Smartphones bringen
viele Vorteile

Kurse fiir Smartphones, ein Wunsch,
den Helga Argauer, ehemalige Beam-
tin und aktives Mitglied der Haupt-
gruppe der Pensionist*innen bei der
younion, ebenfalls hegte. Als Anfdn-
gerin im Umgang mit dem Smartpho-
ne half ihr eine Schulung von Magen-
ta, die gemeinsam mit der younion
organisiert wurde. ,Da ging es am An-
fang wirklich um so Sachen wie, wo
man die Taschenlampe anmacht oder
wie man den Flugmodus anstellt.”
Heute besitzt sie mit 76 Jahren ein
Smartphone und nutzt beispielwei-
se WhatsApp, um mit ihrer Freundin
in Italien zu telefonieren, hat das In-
ternet auf ihrem Smartphone immer
griffbereit, beispielsweise um Arztter-
mine zu koordinieren oder unterwegs
ihre E-Mails zu lesen. Ganz habe sie es
noch immer nicht verstanden, wie sie
lachend erzdhlt, aber das was sie brau-
che, konne sie. Viel braucht es nicht
von den Teilnehmer*innen, um die
Kurse der younion zu besuchen. Das
Wichtigste sind etwas Geduld und die
Bereitschaft, sich in Ruhe mit der Ma-
terie auseinanderzusetzen - die Kurse
der younion kiimmern sich dann um
den Rest!
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So sieht es hinter den
Theaterkulissen aus

Gemeinsam mit der Arbeiterkammer fahrte
younion _ Die Daseinsgewerkschaft eine groBe Umfrage
unter den Beschaftigten in Osterreichs Theatern durch.
Fazit: Es braucht rasche Veranderungen!

Ja“ in der Technik

43 Stunden 28 % ,,Ja“ in der Verwaltung

S

40 % sind nicht zufrieden

Nur bei 16 %
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Die osterreichweite Theaterumfrage hat
einen detaillierten Einblick in das Leben
der Menschen hinter den Theaterkulis-
sen gegeben. Fast jede*r dritte Theater-
mitarbeiter*in hat teilgenommen.

Die Umfrage hat viele Probleme auf-
gedeckt, die von Uberlastung bis hin
zu mangelnder Wertschdtzung rei-
chen. Die Ergebnisse zeigen deutlich,
dass es in den Theatern rasche Veran-
derungen braucht, um Kunst und Kul-
tur weiterhin auf einem hohen Niveau
anbieten zu konnen.

Frage: Wie viele Stunden arbeiten Sie
durchschnittlich in einer Arbeitswo-
che inklusive aller geleisteten Uber-
stunden?

Auswertung: Die tatsdchliche Arbeits-
zeit betrdgt im Durchschnitt 43 Stunden.

Helmut Sauer, Sektionsvorsitzender
Technik in den Veranstaltungsbe-
trieben: ,Damit ist schwarz auf weif}
belegt, dass in den Theaterbetrieben
etwas schieflduft. Es kann doch nicht
sein, dass der laufende Betrieb nur
durch Daueriiberlastung der Beschaf-
tigten aufrechterhalten wird. Auf
der anderen Seite haben wir namlich
Teilzeitbeschdftigte, die sich eine Auf-
stockung wiinschen. Hier muss also
rasch etwas passieren!*

Frage: Sind Sie zufrieden mit Ihrem
Einkommen?

Auswertung: 40 % sind gar nicht,
oder eher nicht zufrieden.

Bernd Leidlmair, Tiroler Landes-
theater: ,Auch dieses Ergebnis ist ein
Alarmsignal. Es darf nicht sein, dass
subventionierte Unternehmen ,wor-
king poor’ produzieren, also Men-
schen, die zwar einen Vollzeitjob ha-
ben, aber nicht davon leben kénnen.
Osterreich ist eine Kulturnation, die
jedes Jahr Hunderttausende Tourist*in-
nen anlockt. Die funkelnde Fassade darf
nicht auf Armut aufgebaut werden.”

Frage: Ist die Arbeitsbelastung in den
vergangenen Jahren gestiegen?
Auswertung: 74 % der Beschdftigten
sind dieser Ansicht.

Heimo Leitner, Stadttheater Klagen-
furt: ,Chronische Unterbesetzung,
dazu Fachkrdftemangel bei steigen-
dem Aufwand in den Theatern fiihrt
zur Uberlastung des/der Einzelnen.
Wir diirfen uns nicht damit zufrie-
den geben, dass seit Pandemiebeginn
die Arbeitsbelastung in vielen Bran-
chen gestiegen sei. Es gdbe viele Rad-
chen, an denen man gemeinsam dre-
hen konnte. Man muss es aber auch
wollen.”

Frage: Werden Personalstellen recht-
zeitig nachbesetzt?

Auswertung: In der Technik haben
nur 19 % mit Ja geantwortet, in der
Verwaltung waren es 28 Prozent.

Johann Stiitz, Landestheater Linz:
»Dass nur jede fiinfte freie Stelle recht-
zeitig nachbesetzt wird, hat nichts
mit der aktuellen Facharbeiter*in-
nen-Problematik zu tun. Vielmehr ist
es eine jahrzehntelange negative Tra-
dition der Geschaftsfithrungsebene,
hier kurzfristig auf Kosten der beste-
henden Belegschaft Geld zu sparen.
Wertschdtzung schaut anders aus!
Dass die Arbeitsbelastung fiir 75 %
der Beschiftigten zugenommen hat,
verwundert mich also nicht.”

Frage: Gibt es in Ihrem Haus die ge-
setzlich vorgeschriebene psychische
Arbeitsplatzevaluierung?

Umfrage mit
(fSS

Tetdnelmec™ tnnen

[z il

Auswertung: Nur 16 % der Befragten
haben darauf mit Ja geantwortet.

Simone Monu, Salzburger Festspiele:
sEine regelmifiige Evaluierung der
psychischen Belastung ist seit 2013 ge-
setzlich verpflichtend! Die Tatsache,
dass Theater- und Festivalbetriebe
diese noch immer unzureichend oder
gar nicht gemacht haben, ist eine Ka-
tastrophe und kann als Spiegel des Zu-
standes beziiglich der Wertschitzung
gesehen werden. Auch in den Berei-
chen der nicht zwingend notwendi-
gen Weiterbildungen, allgemeinen
Gesundheitsforderprogrammen und
den jdhrlichen Mitarbeiter*innenge-
sprache hoffen wir auf mafigebliche
Verbesserungen.”

Frage: Sind Sie mit dem ,Diensttei-
ler”, also dem zweimaligen Dienstan-
tritt zufrieden?

Auswertung: 39 % sind gar nicht bzw.
nicht zufrieden.

Martin Mayer, Bundessekretdr in der
Sektion Technik in Veranstaltungsbe-
trieben: , Der Dienstteiler ist ein Relikt
aus vergangenen Zeiten und hat in der
heutigen Arbeitswelt eigentlich kei-
nen Platz mehr. Es entstehen nicht nur
doppelte Kosten fiir den Arbeitsweg, es
geht auch viel Freizeit verloren.”

Jennifer Kunis, Helmut Sauer, Martin Mayer, Christoph Biebl
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Interviewreihe

lllustrationen: Julia Nguyen

Sein Motto: ,,Gemeinsam sind wir starker!*

Alexander Hauser, Vorsitzender HG V

1983 hat er als Lehrling im E-Werk

begonnen, anschlieBend die B-Matura
gemacht. Seither hat Alexander Hauser
immer bei den E-Werken, Wienstrom

und jetzt Wien Energie gearbeitet.

Sein Motto: ,,Sozialpartnerschaftlich

in die Zukunft!“

Die Menschen hinter
ihren Funktionen

Um die Menschen hinter ih-
ren Funktionen und auch die
aktuellen Herausforderungen der
younion-Hauptgruppen niher ken-
nenzulernen, fiihre ich mit den
Vorsitzenden aller Hauptgruppen
Interviews.

1. Was willst du als Vorsitzender
deiner Hauptgruppe bewirken?

Michael Dedic (HG 1V)

Ich mochte als Vorsitzender bewir-
ken, dass die Arbeitsbedingungen, vor
allem die Arbeitszeiten fiir die Mit-
arbeiter*innen angenehmer werden,
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Michael Dedic, Vorsitzender HG IV
Er hat den Beruf des Kfz-Technikers und
Elektrikers bei den Wiener Linien erlernt.
Die Einsatzbereiche waren die Autobusse
und anschlieBend die StraBenbahn.

und dass die Umsetzung fiir lange
Zukunftsperspektiven gesichert ist.

Edgar Martin (HG Il)

Ich arbeite kontinuierlich an dem Ziel,
eine gute Arbeitswelt fiir unsere
Kolleg*innen zu schaffen. Mir ist es
wichtig, dass unsere Kolleg*innen
lange und gliicklich in ihrem Arbeitsle-
ben sind und nicht daran kaputtgehen.

Alexander Hauser, (HG V)

Wir haben einige Themen, die uns
bewegen: ob es die Arbeitszeitverkiir-
zung ist, ob es der Fachkrdftemangel
ist, ob es Mobil-Working ist. Wir ar-
beiten kontinuierlich daran, die Wiin-
sche der Mitarbeiter*innen umzuset-
zen, um auch ihre Zufriedenheit in
ihrem Berufsfeld zu garantieren.

Edgar Martin, Vorsitzender HG Il

Erist diplomierter Gesundheits- und
Krankenpfleger. Bevor er zur Gewerkschaft
gekommen ist, hat er eine kurze Zeit in
der Chirurgie gearbeitet.

Sein Motto: ,Wir lassen uns nicht
auseinanderdividieren. Gemeinsam

ist unsere Starke.”

Andreas Bauer, Vorsitzender HG VI
Nach der Matura und dem Bundesheer
ist erin den Dienst der damaligen
Gaswerke eingetreten.

Sein Motto: ,Sicherheit fur die
Beschdaftigten im Wandel der Zeit.“

Interview: Celeste-Sarah llkanaev

Andreas Bauer (HG VI)

Derzeit begleiten wir im Prozess der
Digitalisierung und wollen uns hier
auf die Herausforderungen der Zu-
kunft fokussieren. Das heifdt, dass die
Qualifikationen der aktuellen Arbeit-
nehmer*innen und der Zukiinftige an
die kommenden Arbeitsplatzanfor-
derungen angepasst werden miissen,
um unser Potenzial zu nutzen.

2. Was sind momentan die
groBten Herausforderungen?

Michael Dedic (HG IV)

Wir haben momentan in gewissen
Bereichen zu wenige Arbeitsbedin-
gungen. So wird die Mitarbeiter-
struktur zur Herausforderung. Das
muss in ndchster Zeit rasch behoben
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werden, um eine Entlastung fiir jede*n
einzelne*n Mitarbeiter*in zu ge-
wahren. Wir arbeiten bereits daran,
die Schichtmodelle zu verbessern und
fordern eine 35-Stunden-Woche, fiir die
wir uns auch wahrend der Kollektivver-
tragsverhandlungen eingesetzt haben.

Edgar Martin (HG I1)

Wir miissen mit diesem eklatanten
Personalmangel, den wir aktuell eu-
ropaweit haben, klarkommen. Wir
miissen neue Wege finden, wie wir
Personal dazugewinnen und das be-
stehende halten. Wir brauchen eine
moderne und zukunftsorientierte Ge-
sundheits- und Pflegeversorgung mit
gesunden, wertschdtzenden und mo-
dernen Arbeitsbedingungen.

Alexander Hauser, (HG V)

Momentan ist der Fachkrdftemangel
ein grofles Thema. Wir haben zusitz-
lich die Energiewende, die wir gemein-
sam mit den Wiener Netzen bewdlti-
gen miissen. Der Generationswechsel
beschiftigt uns ebenfalls stark. Alte-
re Mitarbeiter*innen haben andere
Wiinsche, Anregungen und Arbeits-
weisen als jlingere Mitarbeiter*innen.
Wir wollen auf die unterschiedlichen
Bediirfnisse eingehen. Deshalb miissen
wir unseren Kollektivvertrag stdandig
evaluieren und den Marktbediirfnissen
anpassen: Schichtmodelle, Rufbereit-
schaft, Arbeitszeiten.

Andreas Bauer (HG VI)

Der Change-Prozess und der Fachkrdf-
temangel sind momentan die grofiten
Herausforderungen der Hauptgrup-
pe. Wir miissen darauf achten, die
notwendigen Ressourcen abzude-
cken. Das heif3t, entsprechend zeit-
nah Mitarbeiter*innen auszubilden,
Lehrlingsausbildungsplitze  spielen
eine grofle Rolle hierbei, notwendi-
ges Personal zu finden und dann auch
zu halten. Arbeitszeitmodelle miis-
sen adaptiert werden, da junge und
neue Mitarbeiter*innen einen grofien
Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten
haben. Es muss ein modernes Entloh-
nungssystem, das auf die neuen Ar-
beitssysteme abgestimmt ist, ausgear-
beitet werden.

3. Was ist die Bilanz des letzten
halben Jahres?

Michael Dedic (HG 1V)

Wir haben bzgl. dem Fachkrafteman-
gel eine schwierige Zeit gehabt bzw.
haben sie immer noch. Bei den Kollek-
tivvertragsverhandlungen haben wir
es geschafft, ein Plus von 11,62 Pro-
zent bei den niedrigen Gehaltsstufen
zu verhandeln. Auflerdem haben wir
die Zulagen bis zu 50 Prozent steigern
konnen. Das ist ein grofder Erfolg, den
wir erreicht haben.

Edgar Martin (HG I1)

Dasletzte halbe Jahr ist von der Pande-
mie, Grippewelle und Personalmangel
gezeichnet. Wir wollen vermeiden,
dass Kolleg*innen in ihrer Freizeit an-
gerufen werden und einspringen miis-
sen. Wir wollen dafiir sorgen, dass Be-
ruf und Familie sich vereinbaren ldsst.
Der Personalmangel wirkt sich vor al-
lem auf das bestehende Personal aus.
Eswird mit jedem Quartal schwieriger
und herausfordernder.

Alexander Hauser, (HG V)

Wir haben einiges bewegen kon-
nen. Beispielsweise gute Abschliisse
bei den Kollektivvertragsverhandlun-
gen und bei den Arbeitszeiten. Wir
haben das flexible Arbeiten ausbauen
und somit den Bediirfnissen der jiin-
geren Generation und der Forderung
nach Vereinbarkeit von Beruf und
Freizeit nachkommen konnen. Wir
wollen das flexible Arbeiten und die
Schichtmodelle noch weiter moderni-
sieren.

Andreas Bauer (HG VI)
Wir konnten viele Forderungen bei
Kollektivvertragsverhandlungen um-
setzen. Ich denke, dass das ein wichti-
ger Bestandteil fiir die Zukunft ist, um
gut aufgestellt zu sein.

4. Worauf bist du am meisten stolz?

Michael Dedic (HG IV)

In der Arbeitswelt ist es die Lehr-
werkstdtte 2.0. Das heifdt, dass es eine
Verdoppelung der Ausbildungsstdt-
te geben wird. Es werden bis zu 500

Menschen ausgebildet. Die Erh6hung
des Kollektivvertrages war ebenfalls
ein grof3er Erfolg.

Edgar Martin (HG II)

Am meisten bin ich stolz drauf, dass
wir die Begrifflichkeit des ,Team Ge-
sundheit” gesetzt haben. Dass wir auch
jenen Menschen, die in der Offent-
lichkeit als patientenfern beschrieben
werden, wie beispielsweise Technik,
Verwaltung, Service, kommuniziert
haben, dass es hier nur ein Mitein-
ander gibt. Jede Hand wiirde fehlen:
Wir brauchen jede einzelne Berufs-
gruppe, so wie sie in diesem System
vertreten ist, um wirklich den Ge-
sundheits- und Pflegebereich gut,
sicher und menschlich umsetzen zu
konnen.

Alexander Hauser, (HG V)

Sehr stolz bin ich auf unsere Mitarbei-
ter*innen, da sie in den vergangenen
Jahren enorme Leistungen erbracht
haben. Gleichzeitig bin ich sehr stolz
auf mein Team.

Andreas Bauer (HG VI)
Ich bin auf ein wirklich ausgezeichne-
tes Team in der Hauptgruppe stolz.
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Es kracht und knirscht!

In der Kostenfalle: 2023 fehlt Osterreichs Gemeinden 1 Milliarde Euro.
Biirgermeister*innen drehen das Licht ab, stoppen wichtige Investitionen
und lernen im Schnellverfahren, wie man hart am Limit tiberlebt.

e e
sterreichs Gemeinden briiten
derzeit iiber ihren Budgets, und
es sieht nicht gut aus. Immer mehr
Gemeinden krachen, immer mehr sind
im Zuge der Teuerung finanziell am
Limit.

Die Prognosen zeichnen ein diisteres
Bild: 2023 werden die laufenden Aus-
gaben deutlich stdrker steigen als die
Einnahmen. Nach Berechnungen des
Zentrums fiir Verwaltungsforschung
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(KDZ) fehlt im kommenden Jahr bis
zu 1 Milliarde Euro. Ohne Gegenmaf3-
nahmen fallt diese Finanzliicke somit
grofer aus als jene im Corona-Jahr
2020 - damals kam es pandemiebe-
dingt zu Mindereinnahmen von ,nur”
650 Millionen Euro.

Viele Bauprojekte sind aufgrund der
gestiegenen Baukosten und hoheren
Kreditzinsen bereits horrend teuer ge-
worden. Auch die Instandhaltungskos-

ten explodieren im Zuge der Teuerung.
Die Energiekosten haben sich giins-
tigstenfalls verdoppelt und konnen
- abhédngig von den bisherigen Vertra-
gen - auf bis das Zehnfache steigen.
Vor diesem Hintergrund empfiehlt
sich eine gehorige Portion Realismus,
denn so wichtig die Energiesparmaf3-
nahmen der Gemeinden auch sind:
Die aktuellen Preissteigerungen kon-
nen dadurch unmoglich wettgemacht
werden.
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Anstehende dringend notwendige
Projekte wie eine Kinderbetreuungs-
offensive machen die Situation fiir
die Kommunen nicht einfacher, denn
es braucht dazu mehr Personal, und
in zahlreichen Gemeinden miissen
Raumlichkeiten ausgebaut werden.

So schnell kann’s (schlechter)
gehen

Ein grofder Unsicherheitsfaktor sei,
wie stark die Teuerung auf das So-
zialbudget der Gemeinden durch-
schldgt. Die Transferzahlungen an

» Der Sachaufwand ist
bereits jetzt deutlich

gestiegen((
Hans Pitlik vom WIFO.

die Lander fiir Soziales und Gesund-
heit steigenjedenfalls. ,Dieser Bereich
entwickelt sich besonders dynamisch,
die Anteile an den Gemeindeausga-
ben werden immer grofier”, betont
KDZ-Expertin Karoline Mitterer.

Konjunkturmotor ohne Treibstoff

Unterm Strich rechnen Expert*innen
damit, dass die Gemeinden weniger
investieren. Auch Pitlik sieht eine
Abschwichung der Investitionsleis-
tungen: ,Hier einzusparen ist relativ
einfach, indem man bestimmte Inves-
titionen um ein Jahr verschiebt.”

Der Konjunkturmotor in der Gemein-
de lduft also Gefahr, ins Stottern zu ge-
raten oder ganz auszufallen, bedeuten
doch gestoppte kommunale Baupro-
jekte nicht zuletzt fehlende Auftrage
fiir regionale Unternehmen. Denn die
Gemeinden sind wichtige Auftragge-
ber:,,3,9 Milliarden Euro investieren die
Kommunen pro Jahr, und diese regiona-
le Wertschopfung ist gerade gefdhrdet”,
betont Thomas Kattnig, Mitglied des
Bundesprasidiums der younion.

Abstieg zur Abgangsgemeinde

In der Folge muss laut Mitterer damit

gerechnet werden, dass die Anzahl
der Abgangsgemeinden - das sind
jene, die keine freie Finanzspitze fiir
Investitionen haben - 2023 wieder
auf Corona-Niveau steigen werden.
Im Jahr 2020 war in etwa jede dritte
Osterreichische Gemeinde eine Ab-
gangsgemeinde.

Fiir Gemeinden in dieser Situation ist
trotzdem noch nicht alles verloren.
Es bedeutet noch nicht automatisch,
irgendwann unter der Zwangsverwal-
tung des Landes zu enden. ,Ein Jahr
ist kein Problem, schwierig wird es,
wenn die Krise iiber mehrere Jahre
anhalt”, sagt Mitterer.

Pump ist auch keine Losung

Einfach mehr Schulden machen ist
keine Option, zumal die Nettoneuver-
schuldung der Gemeinden ausgewo-
gen sein muss. Durch hohe Verschul-
dung wiirden die Gemeinden ihre
Probleme nur in die Zukunft verschie-
ben und Abgangsgemeinden tiefer in
die Abwartsspirale rutschen. Deshalb
gibt es seitens der Lander relativ enge

Gemeinden aufrechtzuerhalten. 50%
der Kosten fiir Investitionen miissen
jedoch von den Gemeinden getragen
werden, wofiir die Liquiditdt oftmals
nicht ausreicht.

Soziale Infrastruktur bedroht

+Wir brauchen sofort liquiditatsstar-
kende Mafénahmen des Bundes®, for-
dert Thomas Kattnig. Nicht nur in der
Daseinsgewerkschaft geht die Sorge
um, dass bei angespannten Gemein-
definanzen die soziale Infrastruktur
auf der Strecke bleiben konnte. In-
vestitionen in den Bereichen Pflege,
Betreuung und Elementarpddagogik
sind laut Kattnig besonders wichtig,
damit die Kommunen auf die demo-
grafischen Veranderungen reagieren
konnen.

Bedarfund Transparenz

Grundsitzlich stehen Osterreichs
Gemeinden fiir Investitionen auch
die vom jeweiligen Bundesland zu-
riickbehaltenen Mittel aus der soge-
nannten Bedarfszuweisung zur Verfii-

»3,9 Milliarden Euro investieren die Kommunen pro Jahr,
und diese regionale Wertschopfung ist gerade gefthrdet«

Grenzen fiir Gemeinden in Sachen
Verschuldung - etwa das Verbot der
Darlehensfinanzierung der laufenden
Ausgaben -, die auch in Krisenzeiten
nur begrenzt erweitert werden.

Was tun?

Was muss also kurzfristig und was
mittelfristig getan werden, um die Ge-
meinden zu stdarken? Wichtig ist, dass
die Gemeinden liquide bleiben und
investieren konnen, betont Mitterer:
.Hier sind alle Gebietskorperschaf-
ten, also auch Bund und Lander, in die
Pflicht zu nehmen.” Vom Bund wurde
mittlerweile ein Investitionspaket in
Hohe von 1 Milliarde Euro beschlos-
sen, um die Investitionstatigkeit der

Thomas Kattnig

gung. Angesichts der angespannten
Finanzlage kommt diesem Geldtopf
aktuell eine besondere Bedeutung zu.
Es ist ndmlich so, dass die Gemein-
den aus dem Finanzausgleich einen
Anteil von 12,8 Prozent bekommen -
allerdings konnen sie dariiber nicht
zur Génze verfiigen, weil das Land ei-
nen Teil einbehilt. Bei Bedarf fragen
die Gemeinden um Geld aus diesem
Topf fiir ihre Investitionsprojekte an.
Fir die Verteilung gibt es zwar Re-
geln, aufgrund deren Interpretation
jedoch auch einen Graubereich. Es
wird immer wieder kritisiert, dass die
Bedarfszuweisung in einigen Bundes-
landern als ,politisches Geld“ einge-
setzt wird. Niederdsterreich eilt dies-
beziiglich ein gewisser Ruf voraus.
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Dass es auch anders geht, macht
Salzburg vor. Das Bundesland setzt
auf maximale Transparenz. Es gibt
eine Datenbank, die einsehbar ist, in
der alle eingereichten Gemeindepro-
jekte eingepflegt sind und aus der
ganz klar hervorgeht, welche Projek-
te in welcher Hohe finanziert wer-
den. Laut Expert*innen ist jetzt der
idealeZeitpunkt, die lingst iiberfdl-
lige Reform der Bedarfszuweisung
Osterreichweit verpflichtend umzu-
setzen.

Zahlen und Fakten

2023 fehlt Osterreichs Gemeinden
rund 1 Milliarde Euro.

In diesem Jahr werden die laufenden
Ausgaben deutlich stérker steigen
als die Einnahmen. Ohne Gegen-
maBnahmen fallt diese Finanzliicke
groBer aus als jene im Corona-Jahr
2020. Damals kam es pandemiebe-
dingt zu Mindereinnahmen von 650
Millionen Euro.

Viele Bauprojekte sind aufgrund der
gestiegenen Baukosten und hoheren
Kreditzinsen bereits horrend teuer
geworden. Auch die Instandhaltungs-
kosten explodieren im Zuge der Teu-
erung. Die Energiekosten haben sich
glinstigstenfalls verdoppelt. Sie konn-
ten auf bis das Zehnfache steigen.

Das  Wirtschaftsforschungsinstitut
(WIFO) geht derzeit von anhaltend
hohen Inflationsraten um die finf
Prozent aus. Das Inflationsziel der
Europaischen Zentralbank von zwei
Prozent wird wohl noch langer uner-
reicht bleiben.

Die Transferzahlungen an die Lander
fiir Soziales und Gesundheit steigen
ebenfalls Gberdurchschnittlich an.

Die Gemeinden sind auBerdem ein
wichtiger Auftraggeber: 3,9 Milliar-
den Euro investieren die Kommunen
pro Jahr.
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Einnahmen steigern

Mittelfristig schlummern ungenutz-
te Gemeindeeinnahmen in der An-
hebung der Grundsteuer. Sie basiert
bis heute auf Einheitswerten aus den
70er-Jahren. ,Das ist weder gerecht
noch gerechtfertigt. Die Einkiinfte
aus der Grundsteuer sind niedriger
als die GIS-Einnahmen®, betont Mitte-
rer. Da die Grundsteuer im Gegensatz
zur Kommunalsteuer, die sich aus den
Lohnnebenkosten finanziert, eine von
der Konjunktur unabhédngige Abgabe
ist, wiirde mehr Geld aus dieser Quelle
den Gemeinden auch mehr (finanziel-
le) Autonomie bringen.

In Deutschland wird {ibrigens gerade
an einem neuen, zeitgemafien Grund-
steuermodell gearbeitet, das zur Ori-
entierung dienen kann. Ein solches
Steuerprojekt ist laut Expert*innen
nicht auf die Schnelle umsetzbar - ein
Grund mehr, es moglichst rasch auf
den Weg zu bringen.

Finanzausgleich iiberholt
Mitterer Kkritisiert zudem, dass der

Verteilungsschliissel des Finanz-
ausgleichs dringend zugunsten der

Gemeinden anzupassen ist: ,Die Ge-
meinden iibernehmen immer mehr
Aufgaben, bekommen aber nicht
mehr Geld.”

Eine schnelle Losung, die Einnahmen
der Gemeinden zu steigern, ist freilich
das Anheben klassischer Kommunal-

» Die Einkiinfte aus der
Grundsteuer sind niedriger
als die GIS-Einnahmen«

gebiihren wie fiir Wasser, Kanal, Miil-
labfuhr, Parken. Noch nehmen viele
Biirgermeister*innen davon Abstand,
weil das die Inflation weiter antreiben
wiirde, weil sie die Menschen nicht
mit weiteren Mehrkosten belasten
wollen und auch weil das wenig po-
puldr ist - vor allem dann, wenn die
Nachbargemeinde es nicht tut.

Dieser Artikel ist zuerst im Magazin , Arbeit &
Wirtschaft” erschienen.



LANGLAUFPACKAGE
Dezember 2022 bis April 2023

STEIGEN SIE IN DER NAHE UNSERES
HOTELS IN EINES DER SCHONSTEN LOIPEN-
NETZE MIT SKATINGSPUR EIN.

(180 Loipenkilometer zwischen Tauplitzalm,
Grimming und Odensee)

¢ 4 Nachte inkl. Halbpension plus
e 3-Tageskarte fiir die Loipe
¢ Vitamin-Langlaufer-Drink

e ErmaBigung im Schiverleih
,Gipfel.Momente“

¢ Kuschelbademantel und Badetiicher
wahrend des Aufenthalts

¢ Riickenmassage
mit anschl. FuBBreflexzonenmassage,
Dauer ca. 60 Minuten

Ersparnis
€172.00

7 Nachte pro Person € 753, -

Preis fiir younion-Mitglieder:

grsparnis
£106.00

4 Néchte pro Person € 464, -

Preis fiir younion-Mitglieder:

Hotel Grimmingblick GmbH, 8983 Bad Mitterndorf 279, Tel.: +43 (0) 3623/2491
Fax: DW -75, info@hotelgrimmingblick.at, www.hotelgrimmingblick.at

G)

HOTEL o RESTAURANT

Quelle deiner Energie

FRUHLINGSZAUBER *

Buchbar vom 1. bis 18. Mai 2023

¢ 6 Nichte & 7. Nacht GRATIS
mit Halbpension plus oder

¢ 4 Nachte & 5. Nacht GRATIS
mit Halbpension plus
¢ Holunderbliitencocktail
¢ Friihlingswanderung
¢ GRATIS-Verleih von Mountainbikes

(E-Bikes kostenpflichtig) und
Nordic-Walking-Stocken

¢ Leberwickel mit Enzian Bitterstoffen
und anschlieBender Fufireflexzonen-
massage

Preis fiir younion-Mitglieder:

7 Nachte pro Person € 646, -

Ersparnis
£198.00

5 Nachte pro Person € 460, -

Preis fiir younion-Mitglieder:

Arrangementpreise in Euro inkl. Abgaben und Steuern. Irrtiimer, Druck- und Satzfehler vorbehalten.

© Grimmigblick 2023

Grimmingblick

7 Uhr -
12:34 Uhr

T
Abfah\" ‘\“err\dor(

Ankunft Bad M -
rt Bad Mittern
A Ankunft Wien 21 .20 Uhr
n wir Sie nach
g vom Bahnhot
rndorf ab-

Gerne hole
Voranmeldun
Bad Mitte

Anreise immer sonntags.

Preis fiir younion-Mitglieder:

6 Nachte pro Person € 702, -

YELNEEE AL

€LISABCTH

e 6 Nachte mit reichhaltigem Friihstlicks-

buffet und abends mit wahlbarem
3-Gange-Meni

Programm von Montag bis Freitag
mit Guide Lothar

Inkludiert mit Fahrtechniktraining und
wunderschonen eMTB-Touren mit
Guide Lothar Pankarter

(E-Mountainbikes sind nicht inkludiert — wenn Sie kein
eMTB besitzen, konnen Sie sich diese im Ort gegen
Geblihr leihen)

Mind. 4 Teilnehmer, max. 8 Teilnehmer

Lunchpaket fiir den kleinen Hunger
unterwegs

Freie Benutzung unserer Wellnessoase
Gutschein fiir einen Vitamindrink

Kuscheliger Leihbademantel
und Badeschlapfen

Ersparnis

- EmEm
FSSEERLAND E e

£ 17:21 Uhr -

Fotos: shutterstock



GRAI\D Der verldissliche

LIORVIISN Reisepartner

grandtours.at  seit 27 Jahren !

Nur bei Grand Tours:
> Yyounion - Sonderpreise!

Keine Anzahlung!

Tiefstpreisgarantie!

Keine Buchungsgebiihren!

Bezahlung nach Erhalt der Reiseunterlagen!
Gratis Wochenende fiir 2 Personen im

4*- Hotel in der Thermenregion nach

der 4. Buchung!

>
>

* Ein Vergleich lohnt sich garantiert!

Anmeldungen, Buchungen, Anfragen + Infos unter:
www.grandtours.at | office@grandtours.at | Tel.: +43 (0) 3358 2033

1 ! .-| 30 ULl 209
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* younion Bonus fiir den privaten Urlaub!

\SCI Ilm FEIND

owlion

Die Daseinsgewerkschaft

Wir haben immer das passende Angebot
zum Bestpreis!

Sie kénnen bei uns Reisen (per Mail + Telefon)
aus den Katalogen und Websites aller grofsen
Reiseveranstalter buchen. Ob Pauschalreisen,
Fliige, Kreuzfahrten, Féihren, Hotels, FEWQOS,
Appartements, Mietwagen, Gruppen- &
Betriebsratsreisen, etc., wir haben immer

das beste Angebot!

GRAND

TOURS

SCHIL.OSS-SPIELE
KOBERSDORF 2023

Der Alpenkoénig und der Menschenfeind von Ferdinand
Raimund ist die zauberhafte Geschichte radikaler Selbst-
erkenntnis. Den Weg dorthin saumt wehmutsvoller Witz.
Intendant Wolfgang Bock verkorpert den Gutsbesitzer
Rappelkopf, welcher die Welt um sich herum verachtet.
Um ihn zu bessern, lasst ihn der Alpenkonig Astragalus in
seinen Seelenspiegel blicken.

Neben Wolfgang Béck als Rappelkopf sind u.a. Gerhard
Kasal als Alpenkonig und Alexander Jagsch als Diener
Habakuk zu erleben. Regie fihrt Michael Gampe.

SPIELZEIT: 4. Juli (Premiere) bis 30. Juli 2023 (Do.-So.)
VORSTELLUNGSORT: 7332 Schloss Kobersdorf, Schlossgasse

TOURISTISCHE OLDTIMER-FAHRT ZUR VORSTELLUNG:
Sonntag, 23. Juli 2023

KARTENSERVICE UND INFORMATION
TELEFON: +43 (0)2682/719 - 8000
E-MAIL: schloss-spiele@kobersdorf.at; www.schlossspiele.com

OGB-Mitglieder erhalten im Vorverkauf gegen Vorlage der Mitgliedskarte
10% ErmaBigung auf jeweils zwei Eintrittskarten an Donnerstagen und
Sonntagen; ermaBigte Karten auch bei der OGB-Kartenstelle in Wien.



Frithlingserwachen! [

VITALOASE

- g

 umfangreiches Frithstiicksbuffet (bis 10:00 Uhr)
mit frisch zubereiteten Eiergerichten
/ Mittags Salatbuffet | suppe | Aufstrich | Geback ’1’0ZEIT ZU ZWEIT“
> .- 14. April 2023 [WELLNESS-SEMINAR-GOLF
oder 3 Néachte mit Verwdhn-HP-plus

inklusive tiber 30 Genusslei

us
+ 1 Glas Frizzante e
+ 1 Wellnesspackerl pro Zimmer

(12:00 bis 14:00 Uhr)
/ am Nachmittag Kuchen und Kaffee | Tee | Kakao

vom Buffet (15:00 bis 17:00 Uhr)
+/ am Abend 4 gangige Meniauswahl | Salatbuffet o
Kise vom Brett | Eis (18:00 bis 20:00 Uhr) 3 ;\Jlr Z;héusze
. a 40,-*

v freies im ganzen Haus

dazu das umfassende ,,Wohlfﬁhlpaket“:
v Badegenuss im Hallenbad mit Meersalzwasser
(7:00 bis 21:30 uhr),
v Benitzung aller Wellnesseinrichtungen
(bis 21 Uhr) mit finn. Sauna | Dampfbad
Sanarium | Tepidarium | Infrarotkabine
Ruheraum | Liegewiese | SALarium
(Salzoase zur Regeneration)
+/ Badetasche mit Bademantel | pantoffeln
(fur Erwachsene) und Badetuch im Zimmer

,Z,Sparggl trifft Erdbeere”s. - 8. Mai
2 oder 3 [\lachte mit Verwohn-HP-plu My~
mklus!ve tber 30 Genussleistungenp i
+ Weinverkostung (15-17 Uhr)

und Galamenl am Samstag

im Rahmen der HP 3 N ab € 252,-*

M .
N <:(1jt;e‘:‘rta'\lécgh—tSpe.Z\}al“ 12.-15. Mai 2023
| 2,3 0der e mit Verwohn-HP-pl
* inklusive Uber 30 Genusslei P
S ussle a

+ FryhstUck mit Lachs unldStungen “opab
. Elilzzante am Muttertag A *

eines Geschenk pro Zimmer fiir zuhause 1 76'-

3Nab€252,-* /4N ab € 332,-*

dazu fiir ,Vitale™:
/ Tischtennis ¥ Fupball v Basketball ¥ Federball

/ Tennisplatz mit Optigrass-Belag
/ Fitnessraum mit vielen Technogym-Geraten

(7:00 bis 21:30 Uhr)

Sommer- i
e e
inklusive tiber 30 Genussleistungen e
+ 1Wanderkarte +1 Lunchpaket
+ 20 €-Gutschein fiir Produkte

aus der Vitrine

4Nab€332,-*/5Nab€412,-*

dazu fiir die Kinder":
v Spielzimmer und ¥ Kinderspielplatz im Grinen

/ in den Sommerferien 2-3 mal pro Woche
Kinderbetreuung durch Naturparkfihrerin
7 B mit Tierbeobachtungen. Basteln und Erkunden

youvon il G

816 [ i
offiSe(glsichﬁoir:alij:try-rri(:g']calm doTTe 10307 2uag33 19
.at + www.vital-hotel-styria.at ‘E“"F‘
. Aimenland

Fotos: Eisenberger, H. Schiffer, Bergmann
WATUSPAS- ST AL
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Das ist doch Stermann!!

~Meine Giite, ist das eine Syphilis Ar-
beit”, sagte die Kellnerin. Es war kein
Rotlichtlokal, in dem sie arbeitete, son-
dern ein Versprecher. Ich nickte und
verbesserte sie nicht. Ich habe ja auch
so verstanden, was sie meinte. Die ewi-
ge Frage: verbessert man jemanden,
der etwas falsch ausspricht? Weist man
jemanden daraufhin, wenn aus seiner
Nase etwas hdngt? Ein Freund von mir
sagte jahrzehntelang ,Kammesche®,
wenn er {iber heruntergekommene
Beisln sprach. Nie hatte ihm jemand
gesagt, dass es eigentlich Kaschemme
heifdt. Ich kldrte ihn auf und er sah
mich sehr erstaunt hat. ,Kaschemme?
Nicht Kammesche?” ,Nein, Kaschem-
me. Nicht Kammesche.“,Oh."

Er googelte, offenbar vertraute er mich
nicht. Dann schiittelte er den Kopf.
+Wieso hat mich nie jemand darauf

Fotos: Michael Liebert

hingewiesen?” ,Weil es irgendwie un-
sympathisch ist, andere auszubessern.”

Der Nachteil ist natiirlich, dass es so
auch wenig Progress gibt. Auf der an-
deren Seite ist es vollig wurscht, ob
man Kaschemme oder Kammesche
sagt, weil, ehrlich gesagt, wird die-
ser Begriff ja nicht sehr oft verwen-
det. Wie oft sagt man in einem Leben
schon Kaschemme? Oder Sisyphus?
Meine Mutter ist Raucherin und wenn
sie im Ausland ist, bestellt sie sich im-
mer einen ,Ash-Tree“. Ich habe sie frii-
her immer mal verbessert. ,Du willst
keinen Aschebaum sondern einen
Aschenbecher, also einen Ash-Tray.*
Sie nickte und bestellte sich am néchs-
ten Tag wieder einen Baum.

Sie hatte es sich so eingeprdgt und
meine Einwdnde buchte sie unter

Rechthaberei ab. Und recht hat sie. In-
zwischen hat sie ein Stadion erreicht,
wo sie nicht mehr verreisen kann. Sie
braucht das Wort nicht mehr und ich
muss sie nicht mehr verbessern. Und
ganz ehrlich: sie immer wieder darauf
hinzuweisen, dass es Ash-Tray heif3t,
war eine Syphilis Arbeit.

Inder Kammesche, wo die Kellnerinih-
rer Syphilis Arbeit nachging, arbeitete
auch ein Kellner, der seiner Kollegin
in geschliffenem Josefstadt-Deutsch
sagte: ,Ach, komm. Wir beide haben
einen Traumjob. Wir konnen den gan-
zen Tag im Gasthaus sein!*

Dann sah ich, wie er ihr etwas zufliis-
terte. Wahrscheinlich ,Sisyphus*.



theater _ konzert _ kabarett _ event

Rock me Amadeu

[‘.

Das FALCO MUSICAL

e« @ @ " & & ¢ " e ] . : ) ,
Ronacher Neu Marx, Cirque du Soleil Grand
10.10.2023 bis 31.12.2023 (Montag spielfrei) Chapiteau

Kartenpreise je nach gewahlten Spieltag Fr, 14.04.2023 bis So, 14.05.2023
bis zu 8% ermafligt Preise ab € 99,00

Wiener Stadthalle, Halle F Wiener Stadthalle, Halle D
Mi, 31.05.2023 bis So, 04.06.2023 Di, 05.09.2023 bis So, 10.09.2023, 20.00
Preise ab € 57,90 Preise ab € 64,90

Infos und Bestellungen

Im Infocenter der younion:
Mitglied ) B iches Th 1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11
ten Mg R S [t (PTogTamm. Mo, Mi, Do von 8.00—16.00 Uhr, Di von 8.00—17.00 Uhr, Fr von 8.00—14.00 Uhr

7 ij BﬁCh‘:]’l‘ge”S.Sild Yerbir&‘g:ﬁlhE“Sd ”;Chg St°g“erbar' Schulferien: Mo bis Do 8.00~16.00 Uhr, Fr von 8.0014.00 Uhr
SO e R e Tel.: (O7) 313 16 DW 83720 bis 83723

beitungsgebUhr. Bei vielen Veranstaltungen erhalten ) .
Mitglieder ermaBigte Karten. oder per E-Mail unter Angabe lhrer Mitglieds- und Telefonnummer an
infocenter(@younion.at

Veranstaltungen (Termine und Preise) erfahren Sie

Unser Infocenter der younion bietet kulturbegeister-

entweder auf unserer Homepage oder in unserem Das aktuelle Theaterprogramm finden Sie auf unserer Homepage
Infocenter. www.younion.at
— — — — . \ \ — — —
o — m— cm—

e P T e
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Nur fur younion-Mitglieder!
Gunstiger telefonieren,

shoppen uRd entspannen! /

>

5 e

NG <=

-

Alle Angebote im Uberblick:

Neben den vielen Leistungen fiir younion-Mitglieder younion.at/leistungen SRR PelGT

gibt es auch zahlreiche Sparangebote. Hier eine kleine Auswahl: E E
-~
* -8 % bei IKEA (Uiber unser Gutschein-Portal) ot
* -4 % bei SPAR (Uiber unser Gutschein-Portal) E
* -10 % bei vielen Thermen (Wellcard, OGB-Vorteil)
* -20 % auf Tickets in den Hollywood Megaplex Kinos (OGB-Vorteil) Unser Vorteilsrechner zeigt genau,

was eine younion-Mitgliedschaft
kostet und was sie bringt:
* ErmaBigungen bei Magenta, Drei und Al younion.at/vorteilsrechner

* Einkaufen beim Metro (mit Verglinstigungen)

youwited MZ 02z031734 M

Ein Ersuchen des Verlages an den/die Brieftragerin:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kdnnen, teilen Sie
uns bitte hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder
richtige Anschrift mit

StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tur
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank

Osterreichische Post AG MZ 02/031734 M C)GB-Verqu, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1 Retouren an PF 100 1350 Wien
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