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RECHTSBERATUNG I NF OCENTER

Infocenter Zentrale
1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11

Fur die Mitglieder der Landesgruppe Wien bietet
younion _ Die Daseinsgewerkschaft Rechtsberatung

in allen dienst- und besoldungsrechtlichen Fragen Infocenter Aussenstelle

wie folgt an. 1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2

Offnungszeiten
Montag, Mittwoch und Donnerstag von 8.00-16.00 Uhr
Dienstag von 8.00-17.00 Uhr
Freitag von 8.00-14.00 Uhr

Jeden Montag, Dienstag und Mittwoch
von 16.30 bis 18.00 Uhr ohne Voranmeldung
(in den Sommerferien jeden Montag und Mittwoch,
nicht in den sonstigen Schulferien)
in der Zentrale, 1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock.

Schulferien
Montag bis Donnerstag von 8.00-16.00 Uhr
Freitag von 8.00-14.00 Uhr

Fur die Mitglieder der Hauptgruppe VIII (ehem. KMSfB) bietet
younion _ Die Daseinsgewerkschaft in allen arbeitsrechtlichen Kontakt

+431 313 16-83720 bis 83724 und 83728
+43131316-99-83720
infocenter@younion.at

www.younion.at

Fragen Rechtsberatung zu bestimmten Terminen an.
Bitte um Terminvereinbarung unter der Tel.-Nr. +43 1 31316-83861.

Lohnsteuerberatung
in der Zentrale der younion
(1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock):
Jeden Montag (auBer in den Schulferien) von 16.30 bis 18.00 Uhr,

Service/Leistungen

Hier ein kleiner Uberblick tber die Tatigkeiten im Infocenter der
younion fUr unsere Mitglieder:

gegen Voranmeldung unter der Tel.-Nr. +43 1 31316-83650.

Pensionsberatung
in der Zentrale der younion
(1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11, 3. Stock),
sowie in der AuBenstelle des Infocenters
(1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2):
Jeden Donnerstag (auBer in den Schulferien) von 16.00 bis 18.00 Uhr,

- Wir nehmen gerne lhre Mitgliedsanmeldung entgegen

- Erhalten Sie Informationen zu Urlaubsangeboten von
Hotel Grimmingblick, Vitalhotel Styria,
Appartements Bad Kleinkirchheim, ,Grand Tours” und ,, Sowegeno”

- Im Infocenter erhalten Sie lhre neue Mitgliedskarte

- Bei uns konnen Sie fur die Solidaritdts-Unterstiitzungen einreichen
- Holen Sie sich im Infocenter die Karten fiir diverse Kultur-Vorstellungen
- Sie kdnnen bei uns lhren Mitgliedsbeitrag einzahlen

- Sie erhalten den easybank-Folder fir die Mitgliedskarte mit

B O e 116555650 Kreditkartenfunktion plus einmaligem Vorsorgepaket

- Bei uns kénnen Sie Ihr Passwort fur das Log-In auf der
younion-Homepage zurlicksetzen lassen
Kontaktaufnahme mit der zustandigen Landesgruppe. uvme

Die Mitglieder der tGibrigen Bundeslénder ersuchen wir um
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Erfolgreich verhandelt:

2,25 Prozent plus,
mindestens 50 Euro

m 20. November kamen die Ge-

haltsverhandlungen zu einem er-
folgreichen Abschluss. Das Ergebnis
kann sich sehen lassen: 2,25 Prozent
fiir alle auf die Staffel, mindestens
jedoch 50 Euro. Nebengebiihren und
Zulagen werden um 2,3 Prozent er-
hoht. Auswirkungen des Gehaltsab-
schlusses finden Sie in der Tabelle.
Einige  Hintergrundinformationen
zum Ablauf der Verhandlungen: Wir
verhandeln im Vergleich zu anderen
Branchen abgerechnete Zeitrdume.
So wurde fiir die Berechnung der In-
flation das vierte Quartal des Jahres
2018 und die ersten drei Quartale des
Jahres 2019 herangezogen. Der er-
rechnete Wert ergab 1,7 Prozent. Fiir
das Wirtschaftswachstum wurden
die Einschdtzungen des IHS und des
WIFO fiir das Jahr 2019 herangezogen
und 1,5 Prozent angenommen.

In den kommenden Monaten warten
grofie Herausforderungen auf uns.
Darunter Besoldungsreformen (wie
in Niederdsterreich), Umsetzung der
Vordienstzeiten, Sozialversicherung
fiir KiinstlerInnen oder auch die Sub-
ventionsvergabe im Kulturbereich.

Dabei werden wir weiterhin eine brei-
te Mitgliederunterstiitzung brauchen.
Doch zuvor wartet die ruhigste Zeit
des Jahres auf uns. Ich wiinsche Thnen
frohe Festtage im Kreise Ihrer Liebs-
ten! Ich wiinsche Ihnen auch ruhige
besinnliche Tage sowie einen guten
Rutsch ins Jahr 2020.

foto: Michael Liebert

Christian Meidlinger
Vorsitzender
der younion
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Christian Meidlinger

Gehaltsabschluss 2020

Vorbehaltlich der Ubernahme durch die Gebietskorperschaften

Erhohung
im Monat

Summe
pro Jahr

Erhohung
in %

Zulagen &
Vergiitungen

+ € 50 (statt € 39,40)

€700

+ € 50 (statt € 40,50)

€700

+ € 50 (statt € 45)

€700

+€56,25

€787,50

+€ 67,50

€945

+€78,75

€1.102,50

Herzlichen Gliickwunsch zum Geburtstag

Markus Tiller
40. Geburtstag, 17.11.1977

Landesvorsitzender FCG-younion Wien, Mitglied im
Wiener Landesvorstand und Bundesvorstand der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Gerhard Berti

60. Geburtstag, 8.10.1959

Vorsitzender der Hauptgruppe VIII, Mitglied im Wie-
ner Landesvorstand und Bundesvorstand der

Manfred Wurzer, MAS, MBA
50. Geburtstag, 10.10.1969

Landessekretdr der Landesgruppe Karnten,
Mitglied im Bundesvorstand der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Konsular

younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Elisabeth Sigmund
60. Geburtstag, 5.10.1959

Mitglied im Wiener Landesvorstand und Bundes-
vorstand der younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Heinz Skala

80. Geburtstag, 10.11.1939

Ehem. Vorsitzender Sektion Film, Foto,
audiovisuelle Kommunikation




Unendliche Weiten Seiten 5-9
Die MitarbeiterInnen des Planetariums Wien haben versucht,
uns fremde Galaxien ndherzubringen.

Jubildum Seiten 10-T1
150 Jahre und kein bisschen miide. Wir blicken zurtick auf die
Wurzeln unserer Gewerkschahft.

Kampagne 2020 Seiten 12-15
Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze: Die neue Kampagne der
younion macht unsere Mitglieder sichtbar.

Gewalt im Spital Seiten 17-19
85 Prozent der MitarbeiterInnen in den Wiener Spitdlern haben
innerhalb der vergangenen zwolf Monate Gewalt erlebt. Das
zeigt eine grofSe Umfrage. Das muss Konsequenzen haben.

Sportgewerkschaft Seiten 20-21
Nach der Unterstiitzung fiir den Skispringer Lukas Miiller, steht
die younion nun auch einem Kollegen aus dem Eishockey-Sport
zur Seite.

Bildungskatalog Seiten 22-23
Das sind die Kurse im ersten Halbjahr 2020.
Housing 4 All Seite 25

Wohnen wird immer teurer. Mit der aktuellen Europdischen
BiirgerInneninitiative fordern wir politische MafSnahmen.

Kommission neu Seiten 27-30
Die neue EU-Kommission will in Sachen Sozial- und Umwelt-
politik aktiver werden. Die Erwartungen sind hoch.

Digitalisierung als Chance Seite 31
,Behinderung 4.0": Die Arbeitswelt befindet sich mitten in
einem Umwandlungsprozess.

Bundeslander Seite 32-33
News aus Osterreich.

Gemeindefinanzen Seite 34-35
Teil 2 der Mini-Serie. Jetzt geht's ans Rechnen!

Das ist doch Stermann??!! Seite 42

Im schonen Tirol lernt unser Kolumnist die verschlungenen
Wege des Kommunismus kennen.

younion.at
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Wie es anfing
geht es weiter

chon vor 150 Jahren ging es rund.

Im Kampf um bessere Arbeitsbe-
dingungen schlossen sich die Kut-
scher und Kondukteure der Wiener
Omnibus-Gesellschaft in einem Fach-
verein zusammen und traten gemein-
sam auf. Sie konnten keine Ahnung
davon haben, was aus ihrem Protest
im Jahr 1869 einmal werden wiirde.
Aus diesen und zahlreichen weiteren
Wurzeln hat sich die younion entwi-
ckelt, wir feiern also heuer Jubilaum.
Dazu gibt's nicht nur eine Festschrift,
sondern in dieser Ausgabe unseres
Magazins auch ein Interview mit der
Expertin: Ab Seite 10 reist die Histori-
kerin Marliese Mendel mit uns durch
150 Jahre Gewerkschaftsgeschichte.

Ronald Potzl
Chefredakteur

Historische Fakten:
In den Anfingen galt
fiir die Vertrauens-
leute im Betrieb kein
Betriebsritegesetz.
Ihreinziger Schutz
vor Kiindigung war
die Solidaritdt ihrer
KollegInnenim
Betrieb.

»unsere Expertinnen nehmen offenbar
Anlauf: Wenn es so weiter geht, werden wir
auch noch Sportgewerkschaft, gut so!*

Nahtlos gelingt da der Anschluss ans
aktuelle Geschehen: Ab Seite 12 diir-
fen wir unsere neue Kampagne fiir das
Jahr 2020 vorstellen. Wie es anfing
geht es weiter: Bei uns geht's jeden Tag
ums Ganze!

Die vielen Facetten unserer Gewerk-
schaft zeigen sich nicht nur in den
vielen Reportagen dieses Magazins.
Sondern auch ab Seite 20. Zu Beginn
des heurigen Jahres unterstiitzte die
younion zum ersten Mal einen Sport-
ler aufierhalb des Fufiballs. Aktuell
gibt es einen weiteren Fall, diesmal
im Eishockey. Unsere ExpertInnen auf
diesem Gebiet nehmen offenbar den
Anlauf fiir eine spannende Entwick-
lung: Wenn es so weitergeht, werden
wir auch Sportgewerkschaft, gut so!

Viel Vergniigen mit der Winterausga-
be und frohe Weihnachten!

Gegen die immer
wieder verordnete
Auflosung threr
Vereine durch die
Behdrden konnten die
GewerkschafterInnen
nichts tun. Aber Not
macht erfinderisch:
Meist wurde der
Verein an anderer
Adresse sofort neu
gegriindet. Dieses
Spiel mit dem Feuer
war allerdings nicht
ungefdhrlich. Die so-
genannten ,Rddels-
flihrer” standen mit
einem Fuf$im Krimi-
nal - immer wieder
kam es zu hohen
Haftstrafen.

Foto: Harri Mannsberger




Zu Besuch im Planetanum ‘

Das Ganze zeigen

bild: Michael Hetzmannseder / NASA
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. Der Weltraum,unendl iche’

, Weiten. Wir schreiben das Jahr2019. - +. ' |
" * " Diessind die Abenteuer der MitarbeiterInnen des Planetariums =~ - .
ien, die versuchen, uns fremde Galaxién niherzubringen. Sie - .~
terne, dieviele Iﬁ"clz}tjdhr'e‘-j?md&:ji‘rd:eé}i_tferht__s_ind,Und-_',., TR
ins in Galaxien vordringen, die eigentlich unvorstellbar sind. -~
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I_Iereinspaziert! Nehmen Sie in un-

serem kleinen Raumschiff Platz,
schnallen Sie sich an und geniefien 8
Sie die Aussicht. &
Wir sausen nach oben und sehen Os- % : e
terreich mit seinen 83.871 Quadratki- 8 # . ”
lometern Landfliche, was rund 0,02 '

| Prozent der Erde entspricht. Dann die '}

! EU mit rund 4,5 Millionen Quadratki- |
lometern Fliche (0,88 Prozent). Und [
schliefdlich die Erde mit ihrem Durch-
messer von 12.742 Kilometern und
ihren rund 510 Millionen Quadratme-
tern Flache.

“
bild: NASA

250 Millarden Sterne allein

in unserer Galaxie

Wir fliegen an Mars, JuplFer, Saturn, Seaoa
Uranus und Neptun vorbei und sehen montage, sondern
die Sonne in voller Grof3e. In sie passt eine'Aufnahme des

die Erde rund 1,3 Millionen mal hin- Hubble-Weltraum- SO
B cin. teleskops. Es zeigt i
Dann schnell durch die Milchstraf3e, zwei mehr als 700- .
3 P 3 Millionen Lichtjahre -
also durch jene Galaxie, in der wir zu et Gl

Hause sind. Sie beherbergt rund 250

Fakten tiber den Weltraum

- Unser Sonnensystem ist ca. 4.6 Mil-
y. by Le)Z/ 8\ : liarden Jahre alt und wird noch wei-
Dorothea Holzsc wh ¢ T AO ) et : tere funf Milliarden Jahre existieren.

ldrt das Modell

-

L -

- ' Carl Zéiss Jena. Es k
* ' rurid 9.000 Sternei

Kuppel des Plantari
« -Wien projezieren:

" verwendeten Bogenlam-" -
- +penzeigen dieHimmels- -
“korperin ihren echten -
-+ Farben, sei es welifs, rot
. wie Beteigeuze oder - .

" auch blau wie Rigel* *

beide im Sternbild Orion ~ .-
' zufinden.

- Die Erde ist der einzige Planet, der
nicht nach einem Gott benannt wurde.

- 68 % des Universums sind dunkle
Energie und 27 % dunkle Materie. Wir
haben also erst 5 % des Universums
von der Erde aus gesehen.

- Wegen der geringeren Gravitation,
warde eine Person mit 100 kg auf der
Oberflache vom Mars 38 kg wiegen.

- Wir sehen immer dieselbe Seite vom
Mond, egal wo wir auf der Erde stehen.

- Es gibt ungeféhr 10 Sterne im Welt-

: all. In Worten: 10 Trilliarden. Das ist

> mehr, als es auf der Erde Sandkorner

M M an den Stranden gibt.




' '_ Museumundspateram- .

Millarden Sterne. Mit ein bisschen

Fantasie erkennen wir auch Sagittari-
us A*, ein gigantisches schwarzes Loch

im Zentrum der Milchstraf3e.

Wir werden schneller und durchque-

ren rund 100 Milliarden Galaxien, bis
8 wir am Ende unseres Universums an-

kommen.

Hinter dem Universum

ist das Nichts

Und was ist dahinter? ,Das Nichts.
Dort gibt es keinen Raum und keine

I Materie. Das ist unvorstellbar, aber es

ist so“, erkldrt Astronom Klaus Kienes-
wenger. Damit beantwortet er auch
eine andere Frage, die oft im Planeta-
rium gestellt wird. Denn bevor es un-
ser Universum gab, war ebenfalls das
Nichts.

15'964 zwischen Riesen-

- radund Hauptallée
° errichtetwurde, stand -
s zwischen Natur-und -
Kunsthlst(mschem :

Praterstern: Erster Direk=

- tordesneuen Planeta-
~ _ riumswar Hermann © .

.. Mucke. Heute wird es’

g ‘;vom Physiker Werner
e Grubergeleztet

Nichts gibt es auch keine Zeit. Wer's
anzweifelt, kann bei Einstein nachle-
sen und nachrechnen.

Viele Antworten
aufviele Fragen

8 Bleiben wir also lieber bei dem, was
wir tatsdchlich begreifen und auch
im Planetarium gezeigt werden kann.
Zum Beispiel wird dort mit ,Solaris”
ein Streifzug durch unser Sonnensys-

tem angeboten. Es gibt Antworten auf
die Fragen wie sich die Planeten be-
wegen, wieso es Jahreszeiten gibt und
welche Rolle die Gravitation spielt.

Der Sternenhimmel wirkt in der Kup-

| pel wie echt. Moglich macht das unter

anderem einer der modernsten Ster-

nenprojektoren der Welt, das Modell §

IX von Carl Zeiss Jena. Er bringt rund

# 9.000 Sterne zum Leuchten.

§ Viele Sternenshows weden von Pro-
duktmanagerin Dorothea Holzschuh §
| betreut. Sie entdeckte ihre Liebe zu

den Sternen durch das Planetarium, §
in dem sie heute arbeitet: ,Ich war als

8 Kind ofters hier und war einfach iiber-

waltigt. Auch heute noch bin ich be-

§l geistert, wie schon und geheimnisvoll

unser Universum ist.”
Das Lieblings-Sternbild von Dorothea
Holzschuh ist {ibrigens der Walfisch.

' _younited

_foto: Michael Hstzmannseder.' 2

Was warvor dem
UrknalV Diese Frage
- hort Klaus Kieneswenger.
oft im Planetarlum Die .

" Antwort ,Nichts" st

. daesauch keme Zeit *
gab. f

. DasLieblings-Sternbild

* des Astronomen ist das

“Kreuzdes Stidens. Es” -

' istauch ein beliebtes
‘Motiv fiir Flaggen auf

* der Siidhalbkugel = zum
Beispiel- den Natio-
nalflaggen Australiens,
Brasiliens und Neusee-
lands. Y

b

Die Entdeckung seines markantes-
ten Sterns ,Mira“, der regelmaflig die
Helligkeit verdndert, war von grofder

Bedeutung, widerlegte sie die seiner-
zeitige These, die Gestirne seien ewig
und unverdnderlich.

Veranstaltungen und Preise

Alle Veranstaltungen im Planetarium
Wien, der Kuffner und der Urania Stern-
warte sind unter www.planetarium.wien
im Internet zu finden. Der Eintrittspreis
betrdgt zum Beispiel fur ,Solaris - Ein
Streifzug durch das Sonnensystem” 9
Euro.

 allerdings unvorstellbar, &

foto: Thomas Ledk
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lhre Rickendeckung, wenn’s drauf ankommt.
|VORSORGE MULTI PROTECT]

NEU: erhohte Einmalleistung
bei Krebserkrankung

MULTI PROTECT schiitzt umfassend

VERLUST VON PFLEGE- KRITISCHE
GRUNDFAHIGKEITEN BEDURFTIGKEIT KRANKHEITEN
Sehen, Sprechen, bereits ab Pflege- Herzinfarkt,
Héren, Gehen, bedarf von mehr als Schlaganfall,
Stehen, Armgebrauch, 65 Stunden pro Monat Ldhmung,
Orientierung, (das entspricht der multiple Sklerose,
Denken, Mobilitét Pflegestufe 1 nach Koma
I Bundespflegegeld-

gesetz Stand 2016)

monatliche Rente

KREBSERKRANKUNGEN
Krebs, bosartige Tumoren, Leukamie,
gutartiger Gehirntumor

Einmalleistung

Vorteile fiir Gemeindebedienstete

und younion-Mitglieder

(1] Die Einmalleistung bei Krebserkrankung betrigt
das 40-fache der Monatsrente

MULTI PROTECT kann ...

[l den Lebensstandard Ihrer Familie sichern

Il besondere Behandlungen und teure Therapien
ermoglichen

[Tl Grundkosten decken: Miete, Kredite, Strom, Telefon ...

Ob Unfall oder Krankheit, ein Schicksalsschlag kann jeden treffen.
Gerade dann ist eine schiitzende Hand, die Sicherheit gibt, Gold wert. Mit unserem
neuen Existenzschutz VORSORGE MULTI PROTECT sichern Sie lhren Lebensstandard,
wenn der Korper nicht mehr mitspielt.

Fir ndhere Auskinfte fragen Sie lhre/n VORSORGE-Beraterln.
Weitere Informationen zu unseren Produkten finden Sie auf vorsorge-younion.at.

vorsorge-younion.at

WlENERg
STADTISCHE yOLnIon vorS@rge

ZVR: 582972375 ()20197510)
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" Reise zum

“foto: Vadimsadovéki - stock.adobe.com

Bei unserem Besuch im Planetari-
um gerdt auch ein Planet ins Vi-
sier, der dieser Tage immer wieder in
den Medien auftaucht: der Mars. Der
Traum von seiner Besiedelung ist heif}
8 umstritten. Neben anderen will auch
8 Tesla-Chef Elon Musk den roten Pla-
# neten kolonialisieren. Urspriinglich
sollte das Projekt Space X die ersten
Menschen bereits 2025 zum Mars brin-
gen. Angekiindigte Kosten pro Ticket:
rund 200.000 US-Dollar. In zwei Jah-
ren wird die erste unbemannte Kapsel
zum Nachbarplaneten geschickt. Und
2024 sollen je ein unbemannter (zum

mannter Flug starten.

Auf den ersten Blick wartet dort we-
nig Verlockendes. Zwei Monde mit
grimmiger Benennung kreisen um
den vierten Planeten unseres Sonnen-
systems: Phobos (griech.: Furcht) und
Deimos (Schrecken). Die Marsatmo-
i sphire besteht nur zu 0,3 Prozent aus
Sauerstoff, zu 2 bis 3 Prozent aus Stick-
i stoff, zu 1 bis 2 Prozent aus Argon und

Aufbau einer Marsbasis) und ein be-

Heimat des ,Onkel vom Mars“ ist nur
halb so grofd wie die Erde. 687 Tage

zu 95 Prozent aus Kohlendioxid. Die ;

dauert es dort von Silvester zu Silves-

ter. Ein Jahr, das sich zumindest auch
in vier Jahreszeiten einteilen ldsst.

Reisezeit: sechs Monate
Unser unmittelbarer Sitznachbar im
Sonnensystem ist - je nach Position -

g rund 56 (alle 16 Jahre) bis 401 Millio-

nen Kilometer von der Erde entfernt.

| Temperaturen

“Der Matrs b_él.e'bt seit vielen ]a'hr'_zéhnt'eh unsere'_inté‘rgalaktsischep :
'Auswajndérerfantasien,. Doch wie stehen die Chancen fiir
Laien-Raumfahre_rInnen; jemais am Mdrs zu landen, dort zu
{iberleben -und wann startet der erste Flug? - |

in den Weltraum ent-
schwunden oder zu Eis gefroren. Sein
durchgingiges Magnetfeld hat der
Mars abgelegt: Damit flief3t schadli-
che kosmische Strahlung auf etwaige

Marsbewohner. Lieben werden den §

B Mars die Ubergewichtigen: Man wiegt

ein Drittel weniger als auf der Erde.

Marskolonisation

| Trotzdem bleibt der erddhnliche Mars

Fiir die Fahrt im Raumtaxi muss man [§
schon mehr als sechs Monate einrech- §

nen - one way. Die Strapazen werden
einem nicht gedankt: Zur Begriifdiung
steht man entweder in einem machti-
gen Sturm oder in einer Staubwolke.
Im Freien iiberlebt man sowieso nur
wenige Sekunden ohne Schutzan-
zug. Dafiir ist der Mars aufgrund sei-
ner diinnen Atmosphadre sehr nett zu

Meteoriten. Er ldsst sie ohne Verglii- E

hen in voller Grofie auf seine Ober-
flache stiirzen. Wasser ist wegen des
geringen Luftdrucks und der kalten

.

B Hunderttausende Dollar kosten wird.

fir viele so etwas wie die rettende
Insel - wenn auf der Erde einmal gar
nichts mehr geht. ,Ich denke, dass
der Mensch, der den ersten Schritt auf
den Roten Planeten setzen wird, be-
reits geboren ist“, sagt Gernot Gromer, §
Astrophysiker vom Osterreichischen
Weltraum Forum (OWF). Bis es so weit
ist, bleibt als Vorgeschmack das Pro-
jekt von Amazon-Griinder Jeff Bezos.
Schon 2020 wird mit den ersten zah- §
lenden Weltraumtouristen gestartet.
Vorerst fiithrt der Fahrplan freilich nur
fur elf Minuten ins All, was bereits

. ¢
.

)
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Feste gehoren gefeiert. Im Jahre 1869 schlossen sich in Wien die

Kutscher mit den Kondukteuren zusammen. Gemeinsam kdmpf-

ten sie um bessere Arbeitsbedingungen. 150 Jahre spdter blicken
wir zuriick. Fazit: Es war spannend - aber gefdhrlich.

ast hdtten wir es iibersehen. Im

Eifer des Tagesgeschifts ware uns
beinahe das 150-jdhrige Jubildum un-
serer Gewerkschaft durch die Finger
gerutscht. Das ware schade gewe-
sen, die Geschichte ist zu spannend,
um sie sausen zu lassen. Zum Gliick
haben rechtzeitig die Alarmglocken
geldutet: Im Dezember wird unsere
Festschrift fertig (Herausgeber ist un-
ser ,Haushistoriker” Fritz Keller). Und
schon jetzt durften wir eine Expertin
zum Interview treffen: die Historike-
rin im OGB-Archiv, Marliese Mendel,
reist mit uns durch 150 Jahre Gewerk-
schaftsgeschichte.

younited: Die younion vertritt heute
150.000 Menschen in mehr als 200
Berufen. Wie hat alles angefangen?
Marliese Mendel: Die younion hat

10

Hermann Schulz trdumte bereits im Jahr 1918 von einer
dsterreichweiten Organisation der Gemeindebediensteten.
Im Jahr darauf griindete er den Reichsverband.

foto: Bauer, Theodor / ONB-Bildarchiv / picturedesk.com

ein weit verzweigtes Wurzelwerk, das
ist ein breit gewachsener Baum. Tat-
sache ist aber, dass sich 1869 - vor 150
Jahren - Wiener Kutscher und Kon-
dukteure der Omnibus-Gesellschaft
in einem Fachverein zusammenge-
schlossen haben, um gemeinsam fiir
bessere Arbeitsbedinungen einzutre-
ten: kiirzere Arbeitszeiten und mehr
Lohn.

War das ein illegaler Akt?

Ein bisschen illegal. Es gab das Staats-
grundgesetz aus dem Jahr 1867, das
auch die Vereins- und Versammlungs-
freiheit beinhaltete. Vereine durften
zwar gegriindet werden, aber es war
ihnen nicht erlaubt, sich zu Gewerk-
schaften zusammenzuschlieflen. Es
galt noch das Koalitionsverbot. Der
Verein der Kutscher und Kondukteu-
re aus dem 1. Bezirk durfte nicht mit
dem Verein aus dem 5. Bezirk kom-
munizieren. Als Antwort auf eine
grofle ArbeiterInnendemonstration
im Dezember 1869 und den Druck der
ArbeiterInnenbewegung unterschrieb
Kaiser Franz Josef schlief3lich die Ko-

foto: Verein flr Geschichte der Arbeiterinnenbewegung
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Marliese Mendel im
Interview mit Chef-
redakteur Ron Potzl.
Die Historikerin mit
(momentanem) Schwer-
punkt Arbeite-
rInnengeschichte reist
mit uns durch 150 Jahre
unserer Gewerkschafts-
historie.

alitionsfreiheit - von nun an konnten
Gewerkschaften gegriindet werden.
Die Organisatoren der Demonstration
wurden verhaftet, vor Gericht gestellt
und zu mehrjdhriger Haft verurteilt.
Ein Schicksal, das sie auch mit ande-
ren sogenannten RddelsfithrerInnen
der ArbeiterInnenbewegung teilten.
Und fiir die Vertrauensleute im Be-
trieb galt nicht, wie heute, das Be-
triebsrdtegesetz. Ihr einziger Schutz
vor Kiindigung war die Solidaritdt ih-
rer KollegInnen im Betrieb.

.'.;. C

Wie gestaltete sich Gewerkschaftsar-
beit im 19. Jahrhundert?

Wenn man die Geschichte dieser
historischen Vereine anschaut, ist es
fastimmer das gleiche Strickmuster.
Sie haben Forderungen aufgestellt
und Mitglieder geworben. Streiks
begonnen, manche gewonnen, viele
verloren. Verlorene Streiks bedeu-
teten meistens auch die Selbstauf-
losung des Vereins, gewonnene
Streiks die Auflosung durch die
Statthaltereien.

Die Gewerkschaftsidee vom grofien

Haus des OGB entstand dann wihrend
der Widerstandszeitim Austrofaschis-
mus und wurde 1945 umgesetzt. Das
kann man auch im Geschichtsbuch
eurer Gewerkschaft nachlesen (siehe
Kasten unten rechts).

Die Obrigkeit hat sich diese Aktivi-
tdten gefallen lassen?

Nein, die haben vehement dagegen-
gesteuert, wo sie nur konnten. Im Jahr
1884 ermordeten Anarchisten zwei
Polizeibeamte und der Staat verhdng-

Offentlicher Verkehr
anno dazumal: Vorne
die Pferdestdrke, dahin-
ter der Kutscher und
hinten im Wagen der
Kondukteur. Die Mdnner
organisierten sich und
traten mit Forderungen
an die Omnibus-Gesell-
schaft heran. Immer
mehr ArbeitnehmerIn-
nen schlossen sich in
Gewerkschaften zusam-
men, nicht zum Gefallen
der Obrigkeiten.

0 sucm{f:

s o

te als Antwort den Ausnahmezustand
itber Wien und Umgebung. Was zur
Folge hatte, dass die Behorden viele
Gewerkschaftsvereine aufloste.

Gab es Gegenwehr?

Natiirlich. Gegen die Auflosung des
Vereins konnten die Gewerkschafte-
rInnen nichts tun. Meist wurde der
Verein aber an anderer Adresse neu
gegriindet. Es gibt die Geschichte vom
Komponisten der ArbeiterInnenhym-
ne ,Lied der Arbeit“, Josef Scheu. Er
griindete im Jahr 1870 den Wiener

foto: Marcus Eibensteiner

Musikerverein. Das hat ihn seine pri-
vilegierte Stelle als Hornist am Burg-
theater gekostet, konnte ihn aber
nicht davon abhalten, 1872 noch ein-
mal einen Bund zu griinden. Der
prompt von der Behorde aufgeldst
worden ist. Es folgte die Griindung des
ndchsten Wiener Musikervereins. Das
ist klassisch. Allerdings war's auch ge-
fahrlich.

Ein Herzstiick unserer Gewerkschaft
war schon friih der Gemeindedienst.
Der grofie Organisator der Gemein-
debediensteten war Hermann Schulz.
Soweit bekannt ist, war er im Steuer-
amt tadtig, im 15. Bezirk, und offenbar
bis ins Jahr 1918 vollkommen unpoli-
tisch. 1918 gelang es ihm, 45 Wiener
Klubs und Fachvereine zum Verband
der Angestellten der Gemeinde Wien
zusammenzuschliefien, und im Jahr
darauf eine Osterreichweite Organisa-
tion zu schaffen: den Reichsverband
der Gemeindeangestellten.

Nach seinem Tod im Jahr 1926 lebte
sein Gedanke weiter, dass nur grofe
Gewerkschaften grof3e Erfolge erzie-
len konnen. In den harten Zeiten der
Wirtschaftskrise in den 1930er-Jah-
ren schlossen sich die Organisatio-
nen der Bundes-, Landes- und Ge-
meindebediensteten zusammen.
Gemeinsam vertraten sie 250.000
Mitglieder.

Wir schreiben Geschichte

Zum 150-jahrigen Jubildum beschaf-
tigen wir uns hier mit den Wurzeln
unserer Gewerkschaft und ihren Vor-
gangerorganisationen. Unter dem
Titel ,Wir schreiben Geschichte” hat
unser ,,Haushistoriker Fritz Keller be-
reits im Jahr 2015 die Geschichte der
Gewerkschaft der Gemeindebediens-
teten (GdG) und die Geschichte der
Gewerkschaft Kunst, Medien, Sport,
freie Berufe (KMSfB) vom Jahr 1945
bis zur Vereinigung zur younion _ Die
Daseinsgewerkschaft im Jahr 2015
aufgearbeitet.

(,Wir schreiben Geschichte®

ISBN: 978-3-99046-192-1).

n
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fotos: Sebastian Reich

BEI UNS

geht's jeden Tag ums Ganze

Die neue Kampagne der younion macht die Mitglieder sichtbar.

ir leben in politisch unruhigen

Zeiten. Ein guter Mensch wird
neuerdings in den unsozialen Medien
als ,,Gutmensch* verhchnt, Solidaritat
mit Schwacheren ist nicht mehr mo-
dern und fast selbstverstandliche sozi-
ale Errungenschaften werden in Frage
gestellt. Es profitieren die wirtschaft-
lich Starken. Schwachere und Minder-
heiten werden an den Rand gedrangt.
Doch es gibt Widerstand. Junge Men-
schen gehen auf die Strafie, kimpfen
fiir eine sinnvolle Klimapolitik und
gegen den Diebstahl ihrer Zukunft.
Und auch in den Gewerkschaften regt
sich frischer Wind.

w

Der Miillaufleger
bekommt im Hof der
MA 48, Einsiedlergasse,
eine Kamera auf den
Riicken geschnallt.

Fotograf Sebastian
Reich fotografiert eine
younion_Fussball-
mannschaft am KSV-
Platz der HGI

im Prater.

Wir von der younion wollen nicht zu-
sehen, wie in schwierigen politischen

Zeiten die Rechte der Schwéacheren
ist sich ihrer Verantwor- unter die Rdder kommen. Uns geht's
tung bewusst. Auch bei um den Zusammenhalt, uns geht's um
ihrgeht'sjedenTagums — den Erhalt von Arbeitsplidtzen und Ar-

Die Buslenkerin Irene B.

Ganze. beitsrechten, uns geht's um die Men-

schen dahinter:
Uns geht's jeden Tag ums Ganze.

12
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Dieses Grundverstdndnis ist auch der
Slogan unserer neuen Image-Kam-
pagne. So wie es unseren KollegIn-
nen bei den Gemeindebediensteten,
in Kunst, Medien, Sport und freien
Berufen jeden Tag ums Ganze geht,
so vertreten auch wir, younion _ Die
Daseinsgewerkschaft, in einem hérter
gewordenen politischen Umfeld die
Interessen unserer 150.000 Gewerk-
schaftsmitglieder in iiber 200 Berufs-
gruppen. Und wir gehen im Ernstfall
auch aufs Ganze.

In unserer neuen Kampagne holen
wir Beschiftigte unterschiedlichster
Berufsgruppen vor den Vorhang. Da-
fiir haben wir mit einem Film- und
Foto-Team Kolleglnnen in ihrem be-
ruflichen Alltag begleitet. Vom Ers-
ten, der zeitig in der Frith das Licht

Dreharbeiten in der
Klinik Floridsdorf: Die
Kamera wird am FufSen-
de der Liege montiert.

Musikalischer Vormit-
tag im Kindergarten
Meistergasse. Die Kinder
lassen sich nicht vom
Kamerateam
beeindrucken.

in der Energieversorgung aufdreht,
bis zur Letzten, die spdt in der Nacht
im Spital im Einsatz ist. Gedreht und
fotografiert wurde unter anderem im
Kindergarten Meistergasse, bei einer
Feuerldsch-Ubung der Feuerwehr, in
der Klinik Floridsdorf, in einem Son-
derbus und am Trittbrett eines Miill-
autos.

Regisseur und Kamera-
mann Marcel Schnelli-
ger bespricht die Szene
mit zwei Kollegen der

Berufsfeuerwehr Wien.

Erscheinen wird die Kampagne in ei-
ner Anzeigenserie, einem Imagefilm
und Onlineaktivitdten voraussichtlich
ab Ende 2019/Anfang 2020.

younion

Die Daseinsgewerkschaft

13



Eine Auswahl der Motive unserer L0l
neuen Image-Kampagne.

Den Imagefilm sehen Sie auf unserer
Webseite: www.younion.at

Uns geht’s um den Einsatz
in der Not.

Bei einer Ubung der Berufsfeuerwehr
Wien. Location ist das Feuerwehr-

Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze.

Ausbildungszentrum Floridsdorf. ] _ . F - youwion
Hierwird fiir den Notfall trainiert. Beiuns gehtsjeden Tog ums Ganze. - = . || [T g "5 %, .k " 1 :
Hohenangst oder Mutlosigkeit darf yowon V. \
keiner der Mdnner haben. _F i = ) |
; ) & -

4,1‘,‘/# g - .._“
Kindergarten Wien Meistergasse. In dieser : ' Ny e
Einrichtung dreht sich alles um Inklusion. Kinder ==
unterschiedlichster Herkunft, verschiedenster

Sprachen und Entwicklungsstufen werden hier
liebevoll und aufmerksam betreut und gefordert.

Uns geht’s um die liebevolle Betreuung
unserer Kleinen.

~ Bei un's_ geht’s jeden Tag ums Ganze.

yownion

Die Fachgruppe Sport der younion
kdmpft fiir faire Entlohnung von
Berufssportlern und Hilfe bei Verlet-
zungen oder anderen Hindernissen.

g

Uns geht’s um die Energieversorgu

Klinik Floridsdorf: Osterreich besitzt eines der besten Gesundheitssys- rund um die Uhr.
teme der Welt. Damit eine optimale Gesundheitsversorgung auch in B
Zukunft fiir alle OsterreicherInnen erhalten bleibt, kimpfen wir fiir
faire Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in den Einrichtungen.

-5

o
%

|

\W Uns geht’s um die Gesundheit.
| 7 Bei Tag und bei Nacht.

2

<2

" Beiuns geht's jeden Taé ums Ganze.
yonion

Osterreichs Stromversorgung speist sich zu einem grofien
Teil aus Wasserkraft. Der Anteil erneuerbarer Energie soll
auch aus Klimaschutzgriinden in Zukunft steigen.

Dass die Versorgungssicherheit in jedem Fall gewdhrleistet
bleibt, verdanken wir der verantwortungsvollen Arbeit der
Mitarbeiter in der Energieversorgung.




Uns geht’s um den Einsatz

in der Not.
e

~ Uns geht’s um das saubere Wasser.

Osterreich ist zu Recht stolz
auf'sein klares und gesundes
Wasser, wie hier in den
Gewdalben der Wiener
Hochquellwasserleitung am
Rosenhiigel, erbaut 1873.

Ein Blick ins Ausland geniigt,

um die Vorteile der kommu- o YT g g T s O
- nalen Wasserwirtschaft zu - yownion -
- erkennen: Privatisierungen WA i
‘-t e haben die Wasserversorgung B |
——s einiger Stddte verschlechtert. Seen #

S
PR —
s St

Verantwortlich fiir die Idee und die
: ! Umsetzung der Kampagne ist die
fireres . e : Agentur Skills: Stefan Sengl, Helmut
Stogerer (www.skills.at).

Kerstin Heymach (www.heymach.live)
ist fiir Konzept, Artdirektion, Grafik-
design und Text zustdndig.

Sebastian Reich fotografierte.

. Uns geht’s um die Sauberkeit.:

Maskottchen der
Stadt. In Wien sind
die coolen Mdnner
der Miillabfuhr
beliebt und sorgen

jeden Tag fiirs : g
stidtische Wohl- (www.sebastianreich.com)
fiihlklima. Die Filmproduktion PPM 2.0 mit Pro-
ducer Rudolf Janisch, Regisseur und
Kameramann Marcel Schnelliger und
. Team machten aus dem Script einen
S Imagefilm.
Das Technikzentrum des
ORE: Die Freiheit der Medien
wurde zuletzt von politischen
Krdften in Frage gestellt,
um kritische Stimmen zu
unterdriicken, Stichwort
Meetingraum im Verwaltungsgebdude der MA 65 Gebtihrenfinanzierung.
in der Ungargasse. Hier werden oft weitreichende Es ging buchstdblich ums
Entscheidungen getroffen, die dazu beitragen, Ganze!
dass Wien eine der lebenswertesten Stddte der

Welt bleibt.

Uns geht’s um eine korrekte .
‘ und blrgernahe Verwaltung.

Bei uns geht's jeden Tag ums Ganze.
younion

Auftraggeber, Moglichmacher und
Inspiratoren sind die KollegInnen des
Referats fiir Organisation der
younion _Die Daseinsgewerkschaft:
Michael Novak, Sabine Horsak und
Jirgen Schmidt.



Geldleben - endlich einfach.

Eine Bank, die zu Ihnen in den Betrieb kommt? Dann, wenn Sie Zeit haben?
Gefunden! Unsere mobilen Beraterinnen sind gern flr Sie da:

— Mit attraktiven Sonderkonditionen flr Mitarbeiterinnen Ihres Betriebs
— Mit flexiblen Terminen
- Mit Beratung direkt an Ihrem Arbeitsplatz

Gleich Termin vereinbaren - ich freue mich auf Sie!

Michael Kramer

Mobiler Kundenberater

Tel. 05 01006 - 16616
michael.kramer@erstebank.at

. FINANZ®
ERSTESS PARTNER

www.finanzpartner.erstebank.at
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Spitalspersonal
von Gewalt bedroht

Zur Entspannung der Situation sind rasche MafSnahmen
notwendig. Primdres Ziel ist es aber nicht, die Spitdler in
Hochsicherheitstrakte zu verwandeln.

Der Wiener Krankenanstaltenverbund hat wegen einer blutigen
Messerattacke in diesem Jahr eine Studie zu Gewalt und Aggression
in Wiener Spitdlern in Auftrag gegeben. Ergebnis: 85 Prozent der
text: David Hell SpitalsmitarbeiterInnen haben schon Gewalt verspiiren miissen.

foto: LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com
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Seit vielen Jahren staut sich die Ag-
gression in den Spitdlern auf. Im-
mer hdufiger werden Fille publik, bei
denen Personen verbal sowie auch kor-
perlich attackiert wurden. Die Spitze
des Eisbergs war heuer am 10. Juli: Im
Kaiser-Franz-Josef-Spital (SMZ Siid) in
Wien wurde ein Kardiologe von einem
Patienten mit einem Messer niederge-
stochen. Der Mediziner {iberlebte nur
dank einer Notoperation. Von diesem
Zeitpunkt an schrillten die Alarmglo-
cken. Die Arztekammer forderte auf-
grund des Anlassfalles, die Spitdler
quasi in Hochsicherheitstrakte zu ver-
wandeln. Doch wie gefdhrlich sind die
Wiener Spitdler wirklich? Das wollte
nach der Messerattacke auch der Wie-
ner Krankenanstaltenverbund (KAV)
wissen, dem insgesamt 18 Kranken-
und Pflegehduser unterstehen. Daher
hat der KAV eine umfassende Studie
zu Gewalt und Aggression in den Spi-
tdlern in Auftrag gegeben, die von der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft
unterstiitzt wurde. Der KAV ldsst damit
auch tief in innere Strukturen blicken
und bietet die grofite Studie zum The-
ma Gewalt und Aggression. Studien-
autorin Sabine Hahn: ,Es gibt weltweit

18

sehr wenige Organisationen, die eine
derart umfassende und offene Nabel-
schau in diesem Bereich machen.”

7.260 Fragebogen

Der Fragebogen wurde zwischen Juli
und September 2019 an alle 30.000
MitarbeiterInnen des KAV verschickt.
7.260 ausgefiillte Fragebogen flossen
retour. ,Uber ein Viertel aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter haben sich an
der Umfrage beteiligt. Der hohe Riick-
lauf bestdtigt, dass Aggression und
Gewalt im Spital eine hohe Relevanz
haben®, sagt Edgar Martin, stellvertre-
tender Vorsitzender der Hauptgruppe
II (Team Gesundheit). Die erhobenen
Daten wurden dann an das Department
fiir Gesundheit an der Fachhochschule
Bern (Schweiz) iibermittelt und aus-
gewertet. Nun liegt das mit Spannung
erwartete Ergebnis vor. Und es treten
interessante Details zutage.

85,4 Prozent haben schon

Gewalt erlebt

Insgesamt waren 85,4 Prozent aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Kranken- und Pflegeanstalten des
KAV schon einmal in ihrem Berufsle-

Die Prisentation der
Umfrage brachte
grofsen Widerhall in den
Medien. Im Bild Edgar
Martin, stellvertretender
Vorsitzender der Haupt-
gruppe II (Team Gesund-
heit) im Interview mit
dem ORF: ,Mehr als ein
Viertel aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter
haben sich an der Um-
frage beteiligt. Der hohe
Riicklauf bestdtigt, dass
Aggression und Gewalt
im Spital eine hohe
Relevanz haben.”

ben mit Gewalt aufihrem Arbeitsplatz
konfrontiert. 61,6 Prozent von ihnen
haben in den vergangenen zwolf Mo-
naten so eine Erfahrung gemacht.
Zum {iiberwiegenden Teil bestanden
die Ubergriffe in verbalen Attacken
(82,8 Prozent). Sabine Hahn, Autorin
der Studie: ,Der Bogen der verbalen
Ubergriffe spannt sich aber sehr weit
und reicht von der Beschimpfung bis
hin zur sexuellen Beldstigung.” Aber
52,3 Prozent mussten auch schon min-
destens einmal an ihrem Arbeitsplatz
korperliche Aggression, wie etwa
Schlagen oder Stof3en, erdulden. 24,8
Prozent davon haben korperliche Ge-
walt in den vergangenen zwolf Mo-
naten erlebt - bei 1,4 Prozent wurde
danach noch eine Behandlung nétig
und in 5,3 Prozent der Fille wurde die
Brille oder die Kleidung beschddigt. Es
wurden alle Berufsgruppen, von Tech-
nikerInnen, Verwaltungsmitarbeite-
rInnen, Pflege- und Therapiepersonal
bis hin zu den Arzten und Arztinnen,
von der Studie erfasst. Es ist wenig
iiberraschend, dass vor allem die Mit-
arbeiterInnen mit laufendem Patien-
tInnenkontakt am haufigsten mit Ag-
gression konfrontiert sind.
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Wartezeiten machen aggressiv

Ein Grund der gestiegenen Aggressio-
nen sind vor allem die langen Warte-
zeiten in den Spitdlern. Eine Spitals-
behandlung ist sehr umfangreich und
braucht Zeit. Gerade in Notfallambu-
lanzen liegen aber die Nerven blank,
und so kommt es hiufig zu Ubergriffen

foto: Elnur - stock.adobe.com

durch PatientInnen und Angehdrige.
Daher will der KAV kiinftig die War-
tezeiten ertrdglicher gestalten: durch
personliche Ansprache, Informationen
dariiber, wie es in der Behandlung wei-
tergeht, Abbau von Sprachbarrieren
oder durch Ablenkung mit herk6mm-
lichen und digitalen Medien. Die Pa-
tientInnen sollen einfach das Gefiihl
haben, nicht vergessen zu werden.

Sicherheitschecks in Spitdlern

Primares Ziel sei es eben nicht, die
Spitdler in Hochsicherheitstrakte zu
verwandeln. ,Wohldosiert und an den
richtigen Stellen eingesetzt, machen
Securitys oder Zutrittssysteme natiir-
lich Sinn. Aber den besten Schutz vor
in Gewalt iberschlagende Aggression
bietet die personliche Kommunikati-
onskompetenz der MitarbeiterInnen
und damit die Fahigkeit, Eskalation
iiberhaupt zu vermeiden. Mafdnah-
men sollten nie anhand besonders

folgenschwerer Einzelfdlle abgeleitet
werden®, sagt Sabine Hahn. Mit grof3er
Spannung wird noch das Ergebnis der
Sicherheitstiberpriifungen erwartet.
»Wir haben im Kaiser-Franz-Josef-Spi-
tal einen ausgiebigen Sicherheits-
check durch das BVT durchfiihren las-
sen, an dem auch eine interne Gruppe

beteiligt war”, sagt KAV-Chefin
Kolldorfer-Leitgeb. Die Analyse dieser
Arbeit soll mit Ende des Jahres vorlie-
gen und dariiber entscheiden, welche
Mafinahmen in Spitédlern kiinftig ge-
setzt werden konnen und sollten. Im
nichsten Jahr sollen auch die anderen
offentlichen Spitéler einer derartigen
Uberpriifung unterzogen werden.

Aggression farbt auf

MitarbeiterInnen ab

Interessant ist, dass Aggression fast
in gleich hohem Ausmaf3 von Patien-
tlnnen wie auch durch deren Ange-
horige, BesucherInnen oder Begleite-
rInnen ausgeht. Ein weiteres Problem
von erlebter Aggression ist, dass diese
auch auf die SpitalsmitarbeiterInnen
abfarbt. Acht Prozent der Spitalsmit-
arbeiterInnen haben in der Studie an-
gegeben, von KollegInnen beschimpft
oder bedroht worden zu sein - vier
Prozent durch Vorgesetzte. Auch aus

diesem Grund will der KAV seine Mit-
arbeiterInnen weiter schulen - und
zwar nicht nur einzeln, sondern die
gesamten Teams. ,Die MitarbeiterIn-
nen, die tdglich zusammenarbeiten,
sollen eine einheitliche Qualifizie-
rung haben®, sagt KAV-Generaldirek-
torin Evelyn Kolldorfer-Leitgeb.

Gerade in Notfallam-
bulanzen liegen oft die
Nerven blank, und so
kommt es hdufig zu
Ubergriffen. Der KAV
will die Wartezeiten
ertrdglicher gestalten.
Verschiedene Mafs-
nahmen sollen den
PatientInnen das Gefiihl
vermitteln, nicht verges-
sen zu werden.

Aggression
Verbale Aggression

Bedrohung
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Sportler,

vereinigt euch!

Die younion _Die Daseinsgewerkschaft
unterstiitzte zu Beginn des heurigen Jah-
res erstmals einen Sportler aufSerhalb des

Fuf3balls. Der Skispringer Lukas Miiller

gewann einen Rechtsstreit gegen den OSV.

Aktuell gibt es einen weiteren Fall, dies-

mal im Eishockeysport.

ie aktuellen Ereignisse im Eis-

hockeysport haben durchaus
Parallelen zum Fall Lukas Miiller.
Wie berichtet, erlitt der Schispringer
eine Querschnittldhmung und war
in einem Rechtsstreit gegen den OSV
erfolgreich. Wir haben mit Gernot
Baumgartner, dem Vorsitzenden der
Sektion Sport, freie Berufe iiber das
Arbeitsrecht im Sport gesprochen.

younited: Wir haben iiber den
Fall Lukas Miiller berichtet.

Wie sind die Auswirkungen zu
beurteilen?

Gernot Baumgartner: Sehr differen-
ziert! Einerseits hat der Fall sicherlich
in der Sportszene fiir Aufruhr gesorgt
und sicherlich die Sinne der Vereine
und Verbdnde geschérft. Andererseits

20

wird nach dem Motto ,wo kein Kldger,
da kein Richter” mitunter weiterge-
wurschtelt wie davor.

Warum ist das so?

Der Sport gibt sich durch Verbands-
recht seine eigenen Gesetze. Viele
Funktiondre sind dadurch in einer
gewissen Blase gefangen und verges-
sen oft, dass es aufierhalb ihres selbst
verfassten und auferlegten Rechts
auch eine allgemeine Rechtsprechung
gibt. Diese steht natiirlich {iber dem
Verbandsrecht. Legislative, Exekutive
und Judikative liegen zumeist in glei-
cher Hand, was leider noch sehr stark
an das Mittelalter erinnert. In der
Neuzeit sind wir lediglich im Fuf3ball
angelangt, wo durch Mitspracherecht
der Spieler durch die Spielervereini-

Corin Konradsheim

gung und den Kollektivvertrag eini-
germafien Gleichgewicht herrscht.

Kann man in diesem System etwas
andern bzw. verbessern?

Es ist sicher moglich, aber allerdings
nach der Devise des Xavier-Nai-
doo-Songs ,Dieser Weg wird kein
leichter sein, dieser Weg wird steinig
und schwer”. Der Schliissel liegt si-
cherlich in einer unabhdngigen Stim-
me der Sportler bzw. einer starken
Sportlervereinigung. Diese muss eine
Kontrollfunktion tibernehmen, Miss-
stdnde aufzeigen und den Dialog mit
Vereinen und Verbanden suchen, um
gewisse Zustdnde zu verbessern!

Zustdnde, das klingt nun aber hart.
Vielleicht, aber es trifft gewisse Bege-

foto: Peter Rinderer / EXPA / picturedesk.com
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benheiten ganz gut. Uns beschdftigt
im Moment wieder ein tragischer
Rechtsfall, vor dessen Auswirkungen
wir im Gesprach mit Funktiondren
im Eishockey schon ldnger gewarnt
haben. Und das hat damit zu tun, wie
osterreichische Eishockeyspieler be-
schiftigt sind.

Kannst du uns Genaueres dariiber
erzahlen?
Im Osterreichischen Eishockeysport

ist das - wie wir es nennen - ,System
AMS* weit verbreitet. Spieler werden
systematisch nur fiir die Spielezeit von
etwa sieben Monaten iibers Jahr vom
Klub beschiftigt. Die andere Zeit wer-
den sie zum Arbeitsmarktservice zum
Stempeln geschickt. Die Spieler miis-
sen sich aber in dieser AMS-Zeit trotz-
dem fit halten und trainieren, sonst
bekommen sie keine ,Anschlussver-
trdge”. Genau diesem System ist nun
ein junger Eishockeyspieler zum Op-
fer gefallen.

Corin Konradsheim hatte genau in
dieser angesprochenen AMS-Zeit am
Heimwegvom Training einen schweren
Autounfall. Die AUVA beruft sich dar-
auf, dass er zum Zeitpunkt des Unfalls
nicht den Beruf des Eishockeyspielers
ausgeiibt hat und beim AMS gemeldet

war. Somit zdhlt der Unfall als Frei-
zeitunfall. Das heifét, Corin Konrads-
heim, der nach seinem Unfall bis heute
nicht selbststindig gehen kann und
grofle Sprech- und Gleichgewichts-
probleme hat, erhilt keine Rente und
Therapien und Heilbehelfe miissen aus
der eigenen Tasche berappt werden.

Das konnte eine Sportlergewerk-
schaft verhindern?
Den Unfall natiirlich nicht, aber die

hat, wurde die Fachgruppe Sport ge-
griindet.

Nun gilt es fiir uns, an zwei Fronten
zu kdmpfen. Einerseits an der (sport-)
politischen Front. Die Grundlage fiir
die Arbeit einer Sportgewerkschaft
muss ein Berufssportgesetz sein, in
dem die Trennlinie zwischen Hobby-
und Berufssport klar gezogen wer-
den muss.

Aufgrund der politischen Situation
liegt das Projekt momentan leider

Das Motto ,Nichts
horen, nichts sehen,
nichts sagen'ist unter
Sportfunktiondren leider
noch weit verbreitet.
Wiiren andere Sportler
auch so gut abgesichert
wie die FufSballer, giibe
es solche Fille wie bei
Lukas Miiller und Corin

Folgen. Waren andere Sportler auch
so gut abgesichert wie die Fuf3bal-
ler, die schon vor iiber 30 Jahren
begonnen haben fiir ihre Rechte als
Arbeitnehmer zu kdmpfen, gébe es
keine Falle wie die von Lukas Miiller
oder Corin Konradsheim.
Anzumerken ist, dass es noch weit-
aus mehr Fille gibt, die auf der
Grauzone der Arbeitsverhédltnisse
im Sport beruhen. Alle hier an- und
auszufithren wiirde aber den Rah-
men sprengen.

Was sollte nun konkret passieren?

Die Basis fiir eine Sportgewerkschaft
wurde im April gelegt. Mit Unterstiit-
zung des younion-Vorsitzenden Chris-
tian Meidlinger, der immer ein offe-
nes Ohr fiir die Anliegen der Sportler

Konradsheim nicht”,
weifs Gernot Baum-
gartner, Vorsitzender
der Sektion Sport, freie
Berufe und Sekretdr der
VdF.

Die Vereinigung der
FufSballer ist die Inte-
ressenvertretung aller
osterreichischen und in
Osterreich tétigen Fuf3-
ballspieler. Sie wurde im
Mai 1988 gegriindet und
ist eine Fachgruppe der
younion.

auf Eis. Es wird die erste und wich-
tigste Forderung an den oder die neu-
en/neue SportministerIn sein, einen
neuen Anlauf fiir ein Berufssportge-
setz zu starten.

Die zweite Front sind die Sportle-
rinnen und Sportler selbst. Interes-
senvertretung sollte immer von den
Betroffenen selbst ausgehen. Den
Sportlern sollte bewusst werden, dass
sie nur in der Gemeinschaft etwas be-
wirken und verbessern konnen.
Diesen Mut vermissen wir noch ein
wenig. Aber Fille wie der von Corin
Konradsheim und andere zeigen auf,
wie wichtig eine gemeinsame Stimme
fiir die Sportler ware. Wir sind auf je-
den Fall bereit und freuen uns auf die-
sen Weg.
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WOHNEN!

TN v N
Mit der Europédischen BiirgerInneninitiative fordern wir die politischen Entscheidungs-

trager auf, die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen fiir bezahlbares Wohnen in
der EU zu verbessern. Insbesondere folgende Mafdnahmen sind zu setzen:

Die Erleichterung des Zugangs fiir alle zu leistbarem

=3
¢ und sozialem Wohnbau. | i
S = — b hilk |
Keine Anwendung der Maastricht-Kriterien auf |
« offentliche Investitionen in leistbaren Wohnbau. |
Besserer Zugang zu EU-Finanzmitteln fir |
« gemeinnutzige und nachhaltige Wohnbautrager. - R

Soziale und wettbewerbsgerechte Regeln fir
o Kurzzeitvermietung von Wohnraum.

B |
Standardisierte Datenerfassung zur lokalen Wohn-
situation in den Regionen und Stadten durch Erweite- g O Ldr] I O n

« rung des Europdischen Statistischen Programms. Die Daseinsgewerkschaft

Fur die Unterzeichnung der Europdischen Burgerlnneninitiative
e st ein Reisepass oder Personalausweis notwendig.

Wohnen muss jeder - es ist ein Grundbediirf- Wohnen muss aber leistbar sein. Daher unter-
nis. Und gerade dieser Umstand macht es aus stiitzt younion _ Die Daseinsgewerkschaft
wirtschaftlicher Sicht so lukrativ. Wohnen wird die Europdische BiirgerInneninitiative
heute vielfach als Finanzinstrument gesehen ,housing for all*.

und nicht mehr als Menschenrecht. Wahrend

sich Vermdgende iiber steigende Einnahmen aus
Thomas Kattnig  ihren Investments freuen, verzweifeln andere an
Mitgied Bundesprsisumvon — den horrenden Kosten. Vor allem in den Stadten UNTEBSCHREIBE
sounion - Die Dosensgeverkschaft v es fiir viele, insbesondere auch fiir junge DIE BURGERiINNENINITIATIVE AUF:

Menschen und Familien, immer schwieriger,

sich ein Dach {iber dem Kopfzu leisten. WWW.HOUSINGFORALL.EU
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STRASSENUMFRAGE

»Ohne Gemeindewohnung
ist es nicht finanzierbar*

Wohnen wird immer teurer. Allein in Vorarlberg sind die Mieten
um elf Prozent gestiegen - innerhalb nur eines Jahres.

Jeannine Zlesak (26), Sozialpddagogin

Mein Bruder sucht eine 3-Zimmer-Wohnung in Wien, weil er an
die Familienplanung denkt. Das ist nicht mehr finanzierbar, wenn
man nicht Anspruch auf eine Gemeindewohnung hat.

Isa Macit (17),
Lehrling

Ich wohne noch bei
meinen Eltern und
weil3 nicht, wie ich in
Zukunft eine eigene
Wohnung finanzie-
ren soll. Alles wird
immer teurer. Auch
mein Bruder hat drei
Jahre eine Wohnung
gesucht.

Michael Karsten Schulze (42), Organisationsberater

Dort wo ich wohne, baut die Stadt gerade Familien- bzw. Start-
wohnungen. Die Politik muss aber auch etwas gegen Spekulan-
ten unternehmen.

fotos: OGB Die Zahlen iiber das Wohnen in Os-

terreich sind alarmierend. Inner-
halb nur eines Jahres stiegen in Vor-
arlberg die Mieten um elf Prozent. In
Wien haben 64 Prozent der Jungen nur
einen befristeten Mietvertrag. Und bis
zum Jahr 2040 soll die Bevolkerung in
der Bundeshauptstadt um 17 Prozent
anwachsen. Was sagen die Menschen
zum Thema Wohnen?

Peter Neumann
(52), Jurist

Wo ich wohne, ha-
ben alle Mieter ei-
nen  unbefristeten
Vertrag gehabt. Jetzt
gibt es nur noch be-
fristete Vertrage fur
maximal drei Jahre.
Eine Verldngerung ist
unmoglich. Es kom-
men nur Neue.

Maria Freisinger (57), Kchin

Aufs Land ziehen ist auch keine Losung. Da zahlt man fir 75 m?
630 Euro. Da bist du aber am Arsch der Welt daheim. Und hast
noch die Buskosten, wenn du in der Stadt arbeitest.

Isabella
Fiihrnstahl (26),
Ordinations-
assistentin

Die Wohnkosten
sind horrend und die
Jungen konnen sich
das Wohnen einfach
nicht mehr leisten.
& Da muss die Politik
endlich etwas dage-
gen unternehmen.
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text: Robert Prazak

Die EU-Kommission
im Blickpunkt

N . ‘-3;‘,:, T
/| ol

Die neue EU-Kommission unter Ursula von der Leyen will in
Sachen Sozial- und Umweltpolitik eine neue Richtung einschlagen.
Thomas Kattnig spricht iiber die hohen Erwartungen.

i,
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m Juli 2019 wurde Ursula von der

Leyen vom Europaparlament zur
neuen Prdsidentin der EU-Kommissi-
on gewdhlt. Zuvor hatte sich der Eu-
ropdische Rat nicht auf einen der Spit-
zenkandidaten einigen konnen. Nicht
nur die Wahl der CDU-Politikerin war
ein Paukenschlag, auch ihre Ankiindi-
gungen sorgten fiir politische Erdbe-
ben - vor allem im Hinblick auf eine
neue Sozialpolitik und beziiglich des
Klimaschutzes hat von der Leyen gro-
e Erwartungen erweckt. Fiir Thomas
Kattnig, Mitglied des Bundesprasi-
diums von younion _ Die Daseinsge-
werkschaft, wird die neue Kommis-
sion an ihren konkreten Taten zu
messen sein - unter anderem im Hin-
blick auf Mindestlohne, KV-Systeme
und generell den sozialen Ausgleich
in Europa. ,Soziale Indikatoren miis-
sen in der Koordinierung der EU-Wirt-
schaftspolitik  einfach  wichtiger
werden, statt nur auf wirtschaftliche
Kennzahlen zu schauen. Wir werden
sehen, was die neue EU-Kommission
nun wirklich umsetzt.”

Was gibt Anlass zur Hoffnung, dass
die EU sich wieder mehr den sozialen
Themen und der Steuergerechtigkeit
zuwendet? Das waren nicht nur von
der Leyens Rede vor dem Europdi-
schen Parlament im Juli, sondern auch
die weiteren Details zum geplanten
Programm. Ein wesentlicher Bestand-
teil davon ist die Sozial- und Beschaf-
tigungspolitik, die unter anderem ei-
nen Schritt in Richtung Mindestlohn
fiir jedes Land vorsieht. Die neue Ar-
beitsbehorde soll ausgebaut werden
und Lohn- und Sozialdumping in Zu-
kunft genauer priifen. Fiir Ursula von

28

der Leyen ist auch die Gleichstellung
von Frauen und Mannern ein Anlie-
gen. Der Kampf gegen den Klimawan-
del nimmt eine zentrale Rolle ein, so
sollen die CO2-Emissionen schon bis
2030 um die Hilfte gesenkt werden.
Bei offentlichen Investitionen sind
die Ankiindigungen noch zu vage, es
sieht aber danach aus, als konnte es
eine Abkehr von den strikten Reform-
paketen geben. Generell soll Europa
wieder gobal eine stiarkere Rolle spie-
len, was Kattnig prinzipiell begriif3t:

Nicolas Schmit
Beschaftigung und soziale Rechte

Im Hearing kindigte er Initiativen fir Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie die Starkung des sozialen
Dialogs an. Fiur die EU-Lander soll es ei-
nen Legislativvorschlag zur Sicherstellung
einer Mindestlohnregelung geben. Auch
die arbeitsrechtliche Absicherung fiir Platt-
form-Arbeiterinnen wurde angekiindigt.

~Europa hat als weltweit grofdter Bin-
nenmarkt eine grofie globale Macht,
und wir konnen das positiv nutzen,
um hohe Werte und Standards wie
beim Klimaschutz, den Arbeitneh-
merlnnenrechten oder in der Sozial-
politik zu exportieren.”

Die Digitalisierung wird fiir die neue
EU-Kommission mit Sicherheit ein
wichtiges Thema sein, dafiir sor-
gen allein die technologischen An-
derungen. Vor allem die Rechte fiir
ArbeitnehmerInnen von digitalen
Plattformen werden dabei zu beriick-

sichtigen sein. Thomas Kattnig sagt
dazu: ,Wir wollen eine Mitbestim-
mung der ArbeitnehmerInnen errei-
chen und die Digitalisierung men-
schengerecht gestalten. Eine zentrale
Frage dabei ist, wie die Sozialsysteme
erhalten bleiben. Es ist ein gerechter
Steuerbeitrag jener Unternehmen
notig, die wenig Personal haben, aber
viel Gewinn erwirtschaften. Wir miis-
sen uns auch genau ansehen, was die
Arbeit fiir die neuen Online-Plattfor-
men betrifft, da gibt es ja viele Arbeit-

Frans Timmermans
Ein europaischer Green Deal

Mit der Umsetzung eines Just Transition
Fonds, im Rahmen eines von Timmer-
mans zur erstellenden Green Deals, greift
die Kommission einen Vorschlag der Ge-
werkschaften auf. Die Beschaftigten sollen
im Zuge des notwendigen Strukturwandels
in Richtung einer klimafreundlichen Wirt-
schaft aus dem Fonds unterstitzt werden.

nehmerInnen ohne Vertrag. Kurz ge-
sagt: Die Digitalisierung muss sozial
gestaltet werden.”

In der Praxis wird sich weisen, was
davon umgesetzt werden kann. Die
Zusammensetzung im Parlament
und auchin der Kommission kann fiir
sozialpolitische bzw. arbeitsmarkt-
politische Entscheidungen hilfreich
sein. Entscheidend wird aber auch
sein, wie sich die europdische Wirt-
schaft entwickelt. Thomas Kattnig:
»,Die Aussichten triiben sich ein we-
nig ein, weil es durch die Sparpolitik
im Rahmen der europdischen Krisen-
politik zu wenig offentliche Inves-
titionen gibt.“ Die offentliche Hand
miisse innerhalb der EU in Bildung,
Gesundheit, Umweltschutz und Inf-
rastruktur investieren. ,Nur so stel-
len wir sicher, dass die Wirtschaft in
Europa gut lduft und zugleich einen
Dienst an der Gesellschaft leistet.”
Als Beispiel dient Portugal, das sich
von seiner strikten Sparpolitik ver-
abschiedet hat und damit sehr gut
fahrt.
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,Sozialer

Ausgleich ist

unverzichtbar*

Die neue EU-Kommission hat viel
versprochen, doch was davon
wird sie halten? Thomas Kattnig,
der auch Mitglied des Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschusses
(EWSA) ist, spricht im Interview tiber
die wichtigsten Themen fiir Europa.

younited: Herr Kattnig, wie hoch
sind die Erwartungen beziiglich der
neuen EU-Kommission?

Thomas Kattnig: Die Erwartungen
sind durchaus hoch, denn Kommissi-
onsprdsidentin Ursula von der Leyen
hatja viele Ankiindigungen gemacht.
Darunter waren viele positive Aspek-
te. Sie hat nun grofde Erwartungen
geweckt, die sie erfiillen muss, will sie
glaubwiirdig sein. Fakt ist: Uns wur-
de nie etwas geschenkt.Die Rechte der
ArbeitnehmerInnen mussten immer
hart erkdmpft werden. Wir werden
die Umsetzung der Versprechungen
jedenfalls vehement einfordern.

Welche Themen sind fiir Sie beson-
ders wichtig?

Den Ankiindigungen zufolge sollen
die KV-Systeme gestdarkt werden, ein
Mindestlohn fiir jedes Land soll kom-
men und die Sozialpartnerschaft soll
gestdrkt werden. Das ist eine gute
Botschaft fiir Osterreich und die EU.
Generell ist der soziale Ausgleich fiir

Europa unverzichtbar. Das hat von der
Leyens Vorgidnger Jean-Claude Jun-
cker spat, aber doch erkannt.

In den vergangenen Jahren ist das
Pendel dennoch eher in die andere
Richtung ausgeschlagen.

Ja, Lohn- und Sozialdumping ist in
Europa zum Geschéftsmodell gewor-
den. Das muss sich rasch dndern.
Wir konnen uns beispielsweise einen
Mindestlohn nach der Formel von
zwei Drittel des Medianeinkommens
des jeweiligen Landes vorstellen. Fiir
uns ist aber wichtig, dass funktionie-
rende KV-Systeme wie in Osterreich
den Vorrang haben. Gesetzliche Min-
destlohne soll es nur dann geben,
wenn es die Gewerkschaften und die
Sozialpartner wollen.

Der soziale Ausgleich soll unter der
neuen EU-Kommission wieder star-
ker in den Mittelpunkt riicken. Was
konnte da konkret getan werden?
Wir werden uns genau ansehen, ob
die Versprechen erfiillt werden. Wiin-
schenswert wdre unter anderem, dass
eine Einigung der Sozialpartner zu be-
stimmten Themen auf europdischer
Ebene direkt in eine Richtlinie iiberge-
fihrt wird. Das ist bisher schon mog-
lich, hdngt aber vom Wohlwollen der
Kommission ab.

|

Wie realistisch ist es iiberhaupt,
dass die hohen Erwartungen wirk-
lich erfiillt werden?

Ich bin ja Optimist. Die neue Zusam-
mensetzung der Kommission macht
durchaus Hoffnung, weil die Mehrheits-
verhdltnisse in den Institutionen nun-
mehr etwas ausgeglichener sind. Frans
Timmermanns wird als Vizeprdsident
und Kommissar fiir Klimapolitik eine
wichtige Rolle spielen, und er hat ein
intaktes Verhiltnis zu Gewerkschaften.
Das gilt auch fiir Nicolas Schmit, der
Kommissar fiir Arbeit und Soziales wird.

Was muss sich in punkto offentli-
cher Investitionen tun? Das ist ein

Fortsetzung auf Seite 30 ...

uropdische Wirtschafts- u
ausschuss ist eine Institution

er Zivilgesellschaft der Mitgliedstaa
en (Gewerkschaft, Arbeitgeber, Land

irtschaft, Berufsverbande, etc.) ih
andpunkte auf europdischer Ebel
Ausdruck zu bringen. Aufgabe d
A ist es, mit dafiir zu sorgen,
esetzgebungsprozesse o
haftliche, soziale

29
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Fortsetzung von Seite 29 ...

Punkt, der immer wieder von Ge-
werkschaften angesprochen wird.
Wir brauchen mehr Flexibilitdt bei
der fiskalpolitischen Steuerung, um
notwendige Mafinahmen in zen-
tralen Bereichen wie Gesundheit,
Bildung, sauberer Mobilitit und
Energie, Klima oder Ausbau der In-
frastruktur tdtigen zu konnen - das
muss ja von der offentlichen Hand
finanziert werden. Auflerdem ist die
Wirtschafts- und Wahrungspolitik
der neuen Kommission von enormer
Bedeutung. Steuern miissen bezahlt
werden, viele Konzerne driicken sich
davor. Wir brauchen beispielsweise
europaweite Mindeststeuersdtze und
Bemessungsgrundlagen fiir Unter-
nehmen. Auflerdem sollte das Ein-
stimmigkeitsprinzip in Steuerfragen
aufgelost werden, etwa fiir die Fi-
nanztransaktionssteuer, die wurde ja
zu Tode administriert. Von der Leyen
hat angekiindigt, fiir mehr Gerech-
tigkeit bei den Steuern sorgen zu wol-
len - daran werden wir sie messen.
Modelle, wie sie bei Konzernen wie
McDonalds, Starbucks oder Apple
laufen, diirfen in Europa nicht mehr
funktionieren.

Ein zentrales Thema diirfte auch die
Arbeitsbehorde sein.

Ja, sicher. Diese wurde auf Druck
der Gewerkschaften noch unter
Juncker installiert und hat im Ok-
tober ihre Arbeit aufgenommen.
Leider hat sie ihren Sitz nicht in
Osterreich, sondern in Bratislava
- von der schwarz-blauen Regie-
rung wurde diese neue Behdorde ja
leider bekdmpft. Sie soll jetzt gren-
ziiberschreitende Kontrollen initi-
ieren und die Zusammenarbeit der
Arbeitsinspektorate der einzelnen
Linder garantieren. Ihr Ziel ist es,
Lohn- und Sozialdumping zu be-
kampfen. Ein Problem ist dabei aber
die Vollstreckbarkeit von Strafen
und Sanktionen, denken wir an die
Baubranche - da fiihrt das zu Wett-
bewerbsverzerrungen. Wir werden
uns genau ansehen, was die Arbeits-
behorde konkret bewirken kann.
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Ein Preis fiirs

Lastwagen-Theater

Die Preistrdger David Czifer und Max Mayerhofer in der Mitte zwischen
Hauptgruppe-I-Vorsitzendem Norbert Pelzer und der stellv. Vorsitzenden
Angela Lueger.

Wenn der Lastwagen vorfdhrt,
rechnet man in der Regel mit

einer grofieren Lieferung. Im Fall von
David Czifer und Max Mayerhofer
kommt eine geballte Ladung Kultur.
Wie in den Zeiten William Shakespe-
ares, als Schauspielertruppen in Kar-
ren von Stadt zu Stadt zogen, findet
ihr mobiles , Lastkrafttheater” seinen
Weg zum Publikum. Die Ladefldche
des Lkw dient dabei als Spielstatte.

Im heurigen Jahr hat der Lkw mit dem
Stiick ,Ein Hemd, ein Stock, ein Da-
menunterrock” nach Johann Nestroy

in mehr als 20 niederdsterreichischen
Orten Station gemacht. Am 8. Novem-
ber folgte der Dank: Die beiden Thea-
termacher und Schauspieler erhielten
den Kulturpreis des Landes Nieder-
Osterreich in der Sparte Darstellende
Kunst.

Fiir unsere Gewerkschaft ist Max May-
erhofer auch in anderer Funktion kein
Unbekannter: Von der younion ent-
sendet, entscheidet er in der Paritati-
schen Priifungskommission iiber die
Bithnenreife junger Schauspielkolle-
glnnen.

foto: Franz Lueger
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,Behinderung 4.0“:

Digitalisierung als Chance nutzen

Flexibilisierung, neue Technologien, Roboter in der Pflege: Die Digitalisierung der
Arbeitswelt ist ldngst kein fernes Zukunftsprojekt mehr. Wir befinden uns mitten in
einem Umwandlungsprozess. Er verdndert Tdtigkeiten, Arbeitsprozesse, ganze Organi-
sationen. Und damit auch unser Verstdndnis von Behinderung. fotos: Michael Hetzmannseder

ber 70 Behindertenvertrauens-

personen der Stadt Wien und ih-
ren Unternehmen besuchten am 7.
November die BVP-Enquete ,Behin-
derung 4.0 - Inklusionschancen der
Digitalisierung nutzen“. Durch den
Tag fiihrte unsere Referatsleiterin fiir
Gesundheit, Humanisierung und In-
klusion, Mag.? Sonia Spiess.
Sie startete die BegriifSiungsrunde mit
Sozialstadtrat Peter Hacker, der stell-
vertretenden Vorsitzenden der younion
Angela Lueger und Mag. Harald Cas-
tek, Wiener BVP-Landessprecher und
BVP-Vorsitzender der Hauptgruppe I.
Anschlieflend gab es eine Vortragsrei-
he mit ExpertInnen aus unterschiedli-
chen Fachbereichen: Mag. Alexander
Goltz-Morpurgo (MA 23), Mag.? Judith
Piihringer (arbeit plus) und Josef Zell-
hofer (OGB/ARGE-FGV) beleuchteten
einzelne Aspekte des Themas Digitali-
sierung und ihre Auswirkungen.
Beeindruckend stellte Johannes Strel-
ka-Petz dem interessierten Publikum
anschlieflend ,Oskar” vor: eine Han-
dy-Tastatur fiir blinde und sehbehin-
derte Menschen, die er im Zuge seiner
Bachelorarbeit entwickelt hat.
Am Nachmittag dieser bereits zweiten
BVP-Enquete fanden Workshops statt,
in denen Beispiele fiir die praktische
Umsetzung von neuen Technologien
in der Arbeitswelt vorgestellt wurden,
die den besonderen Bediirfnissen von
Menschen mit Behinderung Rechnung
tragen: ,Assistierende Technologien
am Arbeitsplatz” (Mag. Christian Kie-
nesberger - LIFEtool), ,Mensch-Ma-
schine-Schnittstelle fiir Personen mit
schwerer Korper- und Mehrfach-Be-
hinderung” (Dipl.-Ing. Paul Panek -
TU), ,Elektronische Patientenakte - Er-
leichterung fiir die MitarbeiterInnen

Eifrige Diskussionen in den Pausen: Der Tag war von
lebendigem Austausch geprdgt.

oder zusitzlicher Aufwand?“ (Klaus
Fischbock - Therapiezentrum Ybbs -
Psychiatrisches Krankenhaus).

Insgesamt war der Tag von lebendi-
gem Austausch und grofiem Interesse
der TeilnehmerInnen gepragt. Die Ex-
pertlnnen zeigten mit ihren Beitrdgen
auf, dass der digitale Umwandlungs-
prozess mit seinen Auswirkungen
eine besondere Herausforderung fiir
Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und
die Sozialpartner darstellt. Diese Ver-
anstaltung hat auch deutlich gezeigt,
dass der unermiidliche Einsatz von

R S ——
sprecher, BVP-Vorsitzender der HG 1

,Die Angste vor dem
digitalen Wandel
abbauen”: Auch Sozi-
alstadtrat Peter Hacker
besuchte die 2. BVP-En-
quete der younion, im
Bild mit Sonia Spiess,
Referatsleiterin fir
Gesundheit, Humani-
sierung und Inklusion,
Harald Castek, Wiener
BVP-Landessprecher,
und Angela Lueger, Vor-
sitzender-Stellvertreterin
deryounion.

Mehr als 70 Behindertenvertrauenspersonen applaudier-
ten den Vortragenden aus verschiedenen Fachbereichen.

kompetenten Interessenvertretungen
wichtig fiir eine Verbesserung der Ar-
beitssituation von Menschen mit Be-
hinderung ist.

Zum Abschluss fand Moderatorin
Sonia Spiess klare Worte: ,Die Digi-
talisierung der Arbeitswelt hat das
Potenzial fiir eine Humanisierung
der Arbeit. Aber die wird sich nicht
von selbst gestalten. Die Weichen
auf diesem Weg miissen jetzt gestellt
werden, damit die Technik dem Men-
schen dient und nicht der Mensch der
Technik.”
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AMNESTY

INTERNATIONAL

Philippinen:
Klimawandel -
Regierungen mussen
handeln

Am 13. November 2013 witete der Taifun
Yolanda, einer der todlichsten Stiirme seit
Beginn der Aufzeichnungen. Bilanz: Auf
den Philippinen starben Gber 6.000 Men-
schen, und Millionen Menschen verloren
ihr Zuhause.

Die damals 16-jdhrige Marinel Sumook
Ubaldo Uberlebte. Aber ihr Dorf auf der
Insel Samar wurde vollig zerstort.

Seither setzt sich Marinel Sumook Ubaldo
dafir ein, dass Regierungen auf der gan-
zen Welt gegen den Klimawandel aktiv
werden. Sie trat bei internationalen Veran-
staltungen wie der UNO-Klimakonferenz
in Paris oder der New Yorker Klimawoche
im September 2018 auf und erinnerte
daran, wie die Erderwarmung das Leben
Hunderttausender Menschen beeinflusst
und gefahrdet.

Sechs Jahre nach dem Sturm ist die Situa-
tion in Marinels Dorf nach wie vor schwie-
rig. Immer noch haben viele Menschen
keine adaquaten Unterklinfte; es fehlen
Strom und sauberes Wasser. Die philip-
pinische Regierung hat sich verpflichtet,
den vom Taifun Yolanda betroffenen Ge-
meinden zu helfen, doch bis jetzt ist nicht
genug geschehen.

Amnesty International unterstitzt Marinel
Sumook Ubaldo mit SolidaritatsgriBen
und einem Appell an die philippinische Re-
gierung. Die Aktion dazu finden Sie unter:
http:// gewerkschafterlnnen.amnesty.at

4. Wiener Landesmeisterschaft

Im Tischtennis

fotos: Harald Planner

m 19. Oktober fand die 4. Wiener
Landesmeisterschaft im Tisch-

tennis in der Sporthalle Michelbeu-
ern der Wiener Linien statt. Um 8.30
Uhr erfolgte die Begriifiung und Er-
offnung dieser Meisterschaft durch
Sportreferent Walter Bauer und un-
seren Vorsitzenden der younion Ing.
Christian Meidlinger, die 31 KollegIn-
nen, die Sportreferenten der HG I, HG
II, HG IV, HG VI und HG VII sowie die
Wettbewerbsleitung, Karl Jorden und
Giinther Stadlmann, begriifien konn-
ten. Um 13 Uhr nach sehr spannenden
Spielen standen die SiegerInnen und
Pldtze in den einzelnen Altersgruppen
fest. Bei der anschlieflenden Siege-
rInnenehrung und Pokaliiberrei-
chung bedankte sich unser Sportre-
ferent bei der Wettbewerbsleitung fiir
die hervorragende Arbeit und bei den
SpielerInnen fiir ihre Disziplin.

Tischtennis ist eine Ende des 19. Jahrhunderts in
England enstandene Sportart. In seiner Frithform
wurde es vom englischen Adel im Freien gespielt.
Heute findet es in Hallen statt — so wie hier in
Michelbeuern.

Ergebnisse

Damen (alle Hauptgruppe I1)
1. Platz: Silvia Faber

2. Platz: Romana Simek

3. Sopheap Zeilinger

3. Sarah Schaller

Altersgruppe 1:

1. Platz: Harald Pointner, HG II
2. Platz: Christian Ammer, HG V
3. Platz: Manfred Trzil, HG |

Altersgruppe 2:

1. Platz: Wolfgang Steinhammer, HG ||
2. Platz: Peter Kokoly, HG IV

3. Platz: JohannKnittel, HG IV

Pensionisten HG VII:

1. Platz: Hubert Stadler
2. Platz: Manfred Preier
3. Platz: Alfred Mikyska

Sportreferenten:

1. Platz: Michael Witzmann, HG |
2. Platz: Michael Dedic, HG IV
3. Platz: GUnter Koch, HG VII
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Kampf gegen das
Ausbrennen

Oberdsterreich verhandelt iiber Ent-
lohnung und Arbeitsbedingungen in
den Gesundheits- und Pflegeberufen.

Tage hat es gedauert, bis
34951ch Oberdsterreichs Lan-
deshauptmann Thomas Stelzer end-
lich mit younion, GOD, GPA-djp und
vida an einen Tisch gesetzt hat. Schon
am 20. November 2018 hatten die Ge-
werkschaften Stelzer in einem Brief
aufgefordert, iiber Entlohnung und
Arbeitsbedingungen im Gesundheits-
und Pflegebereich zu verhandeln.
»Das war eine unertragliche Hinhalte-
taktik, dabei ist der Handlungsbedarf
dringend”, sagt der younion-Landes-
vorsitzende Christian Jedinger. Der
Bedarf an Fachkriften ist grof3, laut
einer AK-Studie brduchte es etwa 20
Prozent mehr Personal. ,Das fiihrt
dazu, dass viele Kolleglnnen knapp
vor dem Ausbrennen sind. Deshalb ist
es so wichtig, die Berufe attraktiv zu
gestalten - sowohl finanziell als auch

Mag. Christian Jedinger

Landesvorsitzender

92,82%

L:JOL{HO!'\

Christian Jedinger

Bestatigt

Bei der younion-Landeskonferenz in
Oberosterreich wurde Christian Jedin-
ger mit 92,82 Prozent als Landesvor-
sitzender wiedergewdhlt. ,Ich freue
mich tiber das Vertrauen. Die Zeiten
sind fiir die Beschaftigten rauer ge-
worden und darum warten zahlrei-
che Herausforderungen auf uns®, so
der Sohn einer Arbeiterin und eines
Lkw-Fahrers.

foto: LG Oberdsterreich

mit besseren Rahmenbedingungen®,
so Jedinger.

Nach dem offiziellen Startschuss
wurden nun zwei Arbeitsgruppen ge-
griindet, die sich einerseits mit den
Verbesserungen etwa in Fragen des Per-
sonalschliissels oder der zunehmenden
Arbeitsverdichtung, andererseits mit
Fragen der Einreihung der verschiede-
nen Berufsgruppen auseinandersetzen.
Schon zu Beginn der Verhandlun-
gen geht es allerdings z&h zur Sache,

Spitznagel

Geehrt

Seit 1. September 1945 ist Dorothea
Spitznagel Mitglied der younion _
Die Daseinsgewerkschaft. Nun feierte
die ehemalige Sopranistin am Tiroler
Landestheater ihren 100. Geburtstag.
Auch Betriebsratsvorsitzender Bernd
Leidlmair kam zum Gratulieren. Ubri-
gens: Auch heute noch geht Dorothea
Spitznagel gerne ins Tiroler Landes-
theater.

foto: younion

fordert Jedinger ein hoheres Tempo.
Und auch eine Ausweitung der zu
verhandelnden Berufsgruppen: Denn
Landeshauptmann Stelzer erteilte der
Forderung, auch fiir die Arbeiterbe-
reiche und die Verwaltung zu verhan-
deln eine Absage. ,Hier werden wir
den Druck erhdhen, denn auch diese
Bereiche verdienen sich Verbesserun-
gen. Ohne sie wére der Betrieb der
Einrichtungen unmdglich”, kiindigt
Jedinger an.

Thomas Kelterer

Gewahlt

Thomas Kelterer heifst der neue Vor-
sitzende der younion _ Die Daseins-
gewerkschaft in Vorarlberg. Bei der
Landeskonferenz wurden auch in-
haltliche Weichen gestellt. Gefordert
werden unter anderem Verbesserun-
gen im Dienstnehmerlnnenschutz,
eine Gehaltsreform und eine Stir-
kung der Personalvertretungen in
den Gemeinden.
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Die Finanzen der

Gemeinden,

Im ersten Teil unserer Mini-Serie iiber Gemeindefinanzen haben
wir in der Herbstausgabe erfahren, warum manche Gemeinden
ins Minus rutschen, welche Mechanismen dann greifen — und wie
sie sich wieder zuriick ans Licht kmpfen konnen. Im Teil 2 geht es
ans Eingemachte: an die Mathematik dahinter.

Taschenrechner und Ko&pferauchen.
Wer in Zahlen und Prozenten pure
Schonheit erkennen kann, ist bei
der Durchdringung der Gemeindefi-
nanzierung klar im Vorteil. Welche
monetdren Mittel in die Kassen der
Gemeinden flief3en, ist zwar klar auf-
geteilt, aber es bedarf einer gewissen
Ordnung - die wir hier vorgenommen
haben: Einerseits gibt es eigene Ge-
meindeabgaben. Das sind die Zahlun-
gen, die Personen und Unternehmen,
die im jeweiligen Ort ansdssig oder
tatig sind, aufbringen. Andererseits
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hebt der Bund auch Steuern ein, die
Gemeindeabgaben tangieren und
iiberweist diese dann - zu einem Pro-
zentsatz - an die Kommunen weiter.

Gemeindeeigene Abgaben

In der zuletzt verfiigbaren Budget-
aufstellung haben die Gemeinden
(ohne Wien) in Summe 3,5 Milliarden
Euro eingenommen. 83 Prozent bzw.
2,9 Milliarden Euro kommen davon
aus der Kommunalsteuer und der
Grundsteuer. Die Kommunalsteuer
ist mit 2,32 Milliarden Euro dabei die

bedeutendste Einnahme einer Ge-
meinde. Das Einkassieren der Grund-
steuer steuert 583 Millionen Euro bei.
Die drittwichtigste Einnahmequelle
sprudelt aufgrund sogenannter Inte-
ressentenbeitrdge (Anschlussgebiih-
ren) und ldsst knapp 300 Millionen
Euro in die Gemeindekassen flief3en.
Und danach folgen noch weitere 300
Millionen Euro iiber Gebrauchsab-
gaben, Fremdenverkehrsabgaben,
Verwaltungsabgaben, Lustbarkeits-
abgaben oder auch Abgaben auf Tier-
haltung.

bild: Coloures-Pic - stock.adobe.com
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Gemeinde-Ertragsanteile

Nach den Spielregeln der Finanzver-
fassung und des Finanzausgleichs
hebt der Bund auch fiir die Linder
und Gemeinden sogenannte gemein-
schaftliche Bundesabgaben ein. Die
grofiten Brocken dabei sind die Um-
satzsteuer und die Lohnsteuer. Sie
machen in Summe 29 bzw. 27 Milli-
arden Euro aus. Nach dem Rechen-
schema des Finanzausgleichsgesetzes
werden daraus die Anteile von Bund,
Linder und Gemeinden errechnet.
Und das funktioniert so: In einem ers-
ten Schritt werden die Anteile der Ge-
meinden an den gemeinschaftlichen
Bundesabgaben auf die neun ,Lin-
dertopfe” aufgeteilt. In einem zweiten
Schritt erfolgt dann die Aufteilung an
die einzelnen Gemeinden. Nach der-
zeitigem Stand (fiir 2019) betrdgt der
Gemeindeanteil 11,849 Prozent.

Seit Anfang 2009 erfolgt die Ver-
teilung der Ertragsanteile auf der
Grundlage der Bevdlkerungsstatis-
tik (sogenannte Registerzahlung) der
Statistik Austria. Dem abgestuften
Bevolkerungsschliissel kommt bei der
Verteilung der Mittel eine dominante
Rolle zu. Denn kleinere und mittlere
Gemeinden wurden durch die Ge-
wichtung finanziell schwer in Mit-
leidenschaft genommen. Dieser Um-
stand wurde vor allem fiir Kommunen
mit weniger als 10.000 Einwohnern
etwas entscharft, indem ihre Bevolke-
rungszahl seit 2011 bei der Ermittlung
ihrer Ertragsanteile mit dem rechneri-
schen Faktor von 141/67 (anstatt 11/2)
vervielfacht wurde.

Lasst Zahlen sprechen

Nun aber zu den Zahlen: Die verein-
nahmten Ertragsanteile der Gemein-
den (ohne Wien) lag 2017 bei rund
7,18 Milliarden Euro. Fiir 2018 (noch
ausstiandig) ist angesichts der guten
konjunkturellen Lage mit einem Plus
von 5 bis 6 Prozent zu rechnen. Fiir
das Jahr 2019 werden die Zuwéchse
aufgrund des Wirksamwerdens von
steuerlichen Mafinahmen - wie dem
Familienbonus Plus - und der sich ab-
kithlenden Konjunktur auf plus 3 bis
4 Prozent sinken. Prognose: Im Jahr
2020 konnten weitere Steuersenkun-

gen folgen. Das hat zur Folge, dass die
Gemeinden iiber die Bundes-Ertrags-
teile weniger hereinbekommen, weil
sie vermutlich zwdlf Prozent iiber den
Finanzausgleich mitfinanzieren wiir-
den. Angesichts der enormen Aus-
gabensteigerungen vor allem im Ge-
sundheits-, Pflege- und Sozialbereich
werden sich fiir viele Kommunen
knappe Kassen ergeben. Das wieder-
um konnte zu einem Anstieg der so-
genannten Abgangsgemeinden fiih-
ren: Gemeinden, die ihre Ausgaben
tiber ihre Einnahmen nicht mehr be-
streiten konnen. Die Entwicklung der
gemeinschaftlichen Bundesabgaben
zeigt fiir den Zeitraum von Janner bis
August 2019 im Vergleich zum selben
Zeitraum aus 2018 einen deutlichen
Riickgang der Kapitalertragssteuern
II (das sind die Zinsen) - und zwar um
35,1 Prozent. Ebenfalls deutlich ge-
sunken sind die Einnahmen bei den
Verkehrssteuern, ndmlich um 60,8
Prozent, sowie bei der Energieabgabe
(minus 15,9 Prozent).

In den vergangenen Jahren hat sich
eines ganz klar gezeigt: Wahrend die

men

19.150.571
19.157.691
11.271.379
19.594.693
19.510.743
11.256.122

Ausgaben seit 2014 um 8,1 Prozent
gestiegen sind, haben sich die Einnah-
men im selben Zeitraum um 8,2 Pro-
zent erhoht (siehe Grafik). Der Spiel-
raum ist denkbar knapp geworden
und bestdtigt, dass die Gemeinden
bei sinkenden Einnahmen ein verita-
bles Problem bekommen werden. Die
konjunkturelle Prognose fiir das kom-
mende Jahr ist fiir Osterreich zwar
nicht verheerend, aber doch deutlich
niedriger als noch in den Jahren da-
vor. Erfreulich ist jedenfalls, dass sich
der Schuldenstand in den vergan-
genen Jahren spiirbar reduziert hat.
Dazu hat sicher eine schirfere Auf-
sicht bzw. Frithwarnsysteme beigetra-
gen. Die Schuldenaufnahme betrug
im Haushaltsjahr 2017 bei den Ge-
meinden (ohne Wien) rund 1,08 Mil-
liarden Euro und lag somit rund 100
Millionen Euro bzw. 8,5 Prozent unter
dem Jahr 2016. Riickldufig sind im zu-
vor erwdhnten Zeitraum auch die Ein-
nahmen aus der Biersteuer (minus 3,6
Prozent) und der Tabaksteuer (minus
0,1 Prozent).

. Ausgaben
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20.728.764
20.710.294
11.033.706
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Al nacly Pires im Sommen 2020

Griechenland / Paros / 4* Hotel Narges Aliki

Inklusivleistungen:

¢ DIREKT-CHARTERFLUG JEDEN SAMSTAG MIT RENOMMIERTER FLUGLINIE WIEN - PAROS & RETOUR
(beim Riickflug: via Athen mit kurzem Tankstopp - ca. 30 Min. Aufenthalt, Passagiere bleiben in Maschine)
Flughafentaxen, Sicherheitsgebihren & Luftverkehrsabgabe

7 x Ubernachtung im 4**** Hotel Narges in Aliki

Unterbringung im Zimmer mit Bad/Dusche & WG EXKLUSIV:
Verpflegung: Néchtigung / Frihstiick DIREKTFLUG
ortliche deutschsprachige Reiseleitung PAROS
Transfers Flughafen - Hotel - Flughafen AB/BIS WIEN

Termine 2020: Saison A: 30. Mai + 06. / 13. Juni + 26. September 2020
Saison B: 20. Juni + 12. / 19. September 2020
Saison C: 27. Juni + 04. /11./18. Juli + 29. August + 05. September 2020
Saison D: 25. Juli + 22. August 2020 Saison E: 01./08. / 15. August 2020

Preise pro Person im Doppelzimmer:
Saison A € 799,00 | Saison B € 849,00 | Saison C € 899,00 | Saison D € 999,00 | Saison E € 1.099,00

Aufzahlung Halbpension € 150 pro Person / Woche. Kinderpreise von 2 — 05,99 Jahre ab € 579 /6 — 12,99 Jahre ab € 699

BUCHUNGSHO ich von 9:00-18:00 Uhr unter (01) 796 36 0 Wristik

INFO & B NG: www.gntouristik.a A |]I|

ALLE PREISE IN EURO P! ZUGLICH EINER SERVICECHARGE VON € 15 PRO PERSON. D FEHLER VORBEHALTEN.

REISECONSULTING GESMB.H.



Winterfeeling
Brauchtum
Wohlfiihlerlebnis

Adventzauber

Erleben Sie die Adventzeit in einer der schénsten Brauchtumsregionen Osterreichs!

Buchbar: 5. bis 21. Dezember 2019

3¢ 6 Nachte mit Halbpension Plus + 7. Nacht gratis oder
3 Nachte mit Halbpension Plus + 4. Nacht gratis

3% Winterliche Laternenwanderung mit Einkehr in Walters Schnapshdhle

3% Adventzauber-Punsch

3% Kleine Advents-Uberraschung am Zimmer S —

3% Dame: Pflegende Belle Visage

s Herr: Entspannendes Bierbad (
Preis fiir younion Mitglieder:

Pro Person 7 Nachte 534,- fiir 4 Nachte 291 F

Langlaufpackage

3-Tageskarte fiir die Loipe inklusive! In der Nahe vom Hotel aus ins 180 km Loipennetz!

Sie sparen als
younion-Mitglied

€ 171°%der € 230, -

Buchbar: Dezember 2019 bis April 2020 -~ .

% 4 Nachte mit Halbpension Plus Sie sparen als

s 3-Tageskarte fiir die Loipe ( younion-Mitglied
3% Vitamin-Langlaufer-Drink €101~ oder € 166, -

s%¢  ErmaBigung im Schiverleih ,Neuper”
3% Kuschelbademantel und Badetiicher wahrend des Aufenthaltes

aly

3% Riickenmassage mit anschl. FulSreflexzonenmassage, ca. 60 Min.

Preis fiir younion Mitglieder: Pro Person 4 Nichte 406,-
auch fiir 7 Nachte buchbar inkl. Wochenkarte fiir Loipe 659,-

* o o o
HOTEL *« RESTAURANT

Gnmmmgbhck

le deiner Energie

Hotel - Restaurant Grimmingblick Ges.m.b.H., %

8983 Bad Mitterndorf 279, Tel. +43 (0)3623 / 2491, FaxDw 75 A [ElisE
info@hotelgrimmingblick.at, www.hotelgrimmingblick.at : 701 SNIEAMMERGSS %u

Hinterberg-Ausseerland
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Arrangementpreise in Euro inkl. Abgaben und Steuern. Irrtiimer, Druck- und Satzfehler vorbehalten. © Grimmigblick 8/2019
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IHRE SORGEN MOCHTEN WIR HABEN



Massagen, Kosmetik- und
Fupflegeangebot sowie
Spezialanwendungen
und Spezialbehand-
lungen flr Ihren Kérper
und Geist.

*Verwohn-Halbpension-plus:
- Feinschmecker-Friihstucksbuffet

- mittags Suppe und Salate vom Buffet
- nachmittags Kaffee & Kuchen

- abends viergdngige Mentauswahl, Salatbuffet
und Kase vom Brett

**Wohlfiihlpaket inklusive:
- Leihbademantel (ab 15 Jahre)

- Badetasche + Badetuch

- Hallenbad mit Meersalzwasser

- Finn. Sauna, SANarium, Dampfbad

- Infrarotkabine, Tepidarium, SOLarium

- SALarium - Salzoase zur Regeneration
- Fitnessraum, Ruheraum, Vitaminbar ...
- Nordic-Walking-Stocke
(kostenfrei, begr. Stiickzahl)

- 1Glas Kekserl am Zimmer
- 1Flasche Punsch oder Kréutersirup fiir zuhause

pro Person

yowion

SUSSE AUSEEIT 1M ADVENT e. bis 23. Dezember 2019

3, 4 oder 5 Nachtigungen
+ mit Verwdhn-Halbpension-plus
+ inkl. 1 Gutschein im Wert von € 20,—

Ersparnis fir
younion-Mitglieder

(einlosbar fiir einen Einkauf in unserer Vitrine oder fiir

eine Behandlung in der Vital Oase) By 100

4 Nachte € 72,00
5 Ndchte € 90,00

zum bereits ermdBigten younion-Preis (ohne Néchtigungsabgabe)

3N €244,50 4N €312,00 4N €378,50

A0EBATK
C_—

Die ALMO-Genussregion
y
7

Wir wiinschen
[Ic:sinnliche Feiertage

und einen guten Rutsch
ins neue Jahr!

-

Das ideale Geschenk fiir Weihnachten:
Ein Gutschein vom Vital-Hotel-Styria

« Gratis Langlaufen auf der Teichalm

Wintersaison

« Gratis Schifahren auf der Teichalm (7.1.—29.1.2020), Mo—Fr

« Gratis Schibus (It. Fahrplan) auf die Teichalm in der ganzen

A . N — N/ 3
Entsp c""1'16'1&Genlei3en im Aimentand

>

\
Gutscheinverkauf

J

LEIT ZU ZWEIT 10.—12./17.-19./24.—26. Janner 2020

2 oder 3 Nachtigungen
+ mit Verwdhn-Halbpension-plus
+ Zusatzleistungen

- Sauna, Eiswasser, Bier

- Feuer auf der Terrasse

« Ré&uchern mit Ulli

Ersparnis fiir

younion-Mitglieder
2 Nachte € 36,00
3 Nachte € 54,00

zum bereits ermdaBigten younion-Preis (ohne Néchtigungsabgabe)

proPerson 2N € 147,00 3N € 210,00

o

VSW Vital-Hotel-Styria GmbH
Fladnitz 45, 8163 Fladnitz/T.
Naturpark Almenland

Tel.: ++43 3179-23314

Fax-DW 42

office@vital-hotel-styria.at

www.vital-hotel-styria.at

[N

Preise pro Person in Euro, nur fiir younion-Vollmitglieder,
inklusive MwSt., Infrastrukturabgabe und Wohlfuhlpaket,
exklusive Néchtigungsabgabe (€ 1,50 p.N.).

Es gilt die Preisliste 2019.

Mitglieder anderer Fachgewerkschaften plus 10,— Euro
Nichtmitglieder plus 18,— Euro pro Nacht.

Preise ausgenommen Weihnachts- und Silvestersaison.
Kinder im Zimmer der Eltern
bis zum 6. Geburtstag frei

6.—12. Geburtstag 50 % ErmdaBigung
12.-15. Geburtstag 30 % ErmdBigung

LIKE US ON 10

Y, n facebook




Magenta®

Gewin
spiel!

Gewinnen Sie ein Samsung A70.

Powered by younion_Die Daseinsgewerkschaft

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder der
younion_Die Daseinsgewerkschaft mit einem
privaten, bestehenden Magenta Vertrag.
Verlosung: Die Gewinnerin, der Gewinner
wird per Zufallsverlosung ermittelt und im
Janner 2020 telefonisch verstandigt.

all s,

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Der Gewinn kann weder umgetauscht noch in Bar.abgelost werden. Veranstalter des Gewinnspiels ist die
younion_Die Daseinsgewerkschaft. Die T-Mobile Austria GmbH ist von etwaigen Anspriichen gegen den Veranstalter schad- und klaglos zu halten.




Fiihlen Sie sich

wie zu Hause!

ab € 40,00 pro Nacht

inkl. Halbpension

Preise & Buchung: Zimmer & Haus: Besondere Attraktionen:

ab € 40,00 pro Nacht inkl. Wir verfligen Uber modern Loser, Kampl, Tauplitz, Rump-
Halbpension zzgl. Tourismus- ausgestattete Zimmer in ver- ler, Dachstein, Schladming, etc.
abgabe schiedenen Groflen mit TV,

Kuhlschrank, Dusche und WC, Die nahe gelegenen Berge bie-
younion_ WLAN-Netz, uv.m. Urlaub nur ten ein schier unerschopfliches
Die Daseinsgewerkschaft auf Basis Halbpension (wahl- Reservoir mit unterschiedli-
Landesgruppe Oberdsterreich weise mit Mittag- oderAbend- chen Schwierigkeitsstufen fiir

essen). Schifahrer, Snowboarder und
Tel.: +43 (0) 732 654246 6322 Tourengeher.

Fax: +43 (0) 732 652455 * Trockensauna * Tischtennis
oberoesterreich@younion.at * Dampfsauna * TischfuBBball Tipp: Rodeln auf der Tauplitz!
www.villa-styria.at * Infrarotkabine * Solarium

*TV- und Seminarraum
* Spielzimmer fir die ,Kleinen”

Im Wald 45, 8990 Bad Aussee www.villa-styria.at
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rm aber arm. So steht es auf dem

T-Shirt eines Kellners in der Bar
des Strandbads am Lido von Venedig.
Die Bar wird von alten Kommunisten
gefiihrt. An der Wand hédngt eine Fo-
tografie von Enrico Berlinguer, dem
langjdhrigen Chef der Kommunisti-
schen Partei Italiens. Er ist sehr hager
auf dem Foto und hat eine Zigarette
im Mund. Berlin sagte immer, es sei
-arm aber sexy“, ich finde ,Arm aber
arm” ehrlicher. Welcher arme Mensch
ist sexy durch seine Armut? Vielleicht
gibt es sexuell kaputte Reiche, die
es sexy finden, wenn sie sich mit Ar-
men paaren. Aber arm heifst vor allem
eins: arm.
Am Schwedenplatz bin ich zwei Jahre
lang beinahe tdglich an einem Tiroler
Sandler vorbeigegangen. Ich hab ihm
jedes Mal etwas gegeben, wir haben
kurz geplaudert. Das war wie ein Ri-
tual. Ich gab ihm zwei oder fiinf Euro
je nachdem, ob ich gerade SVA-Nach-
zahlungen oder Finanzamtsstress
hatte oder nicht. Irgendwann gab ich
ihm fiinf Euro und er sagte auf kra-
chendem Tirolerisch: ,Na, nit 5 Euro!
5.000 Euro brauch ich!*
Er erkldrte mir, es gdbe Aussicht auf
eine Riickkehr nach Innsbruck, das
Geld brauche er fiir die Renovierung
einer Wohnung.
Ich lehnte ab, was er nicht verstehen
konnte. Kopfschiittelnd beendete er
das Gesprach und griifdte mich fortan
nicht mehr.

Fotos: Michael Liebert

Das ist doch Stermann!!

POVERI MA

POVERI.

Vor einigen Tagen hatte ich einen Auf-
tritt in Innsbruck. Vor dem Treibhaus
stand ein Sandler und fragte mich um
Geld. Ich gab ihm zwei Euro (Finanz-
amt). Er nahm das Geld und sagte:
,Kennscht mi nimmer? I bin der vom
Schwedenplatz. I bin wieder in Inns-
bruck. Hab eine Wohnung. Mir hat
einer 5.000 Euro gegeben.”

Er trug trotz der Kilte nur ein T-Shirt.
Ich kannte das T-Shirt. Es war das Glei-
che wie das des Kellners in der Kom-
munistenbar in Venedig. POVERI MA
POVERI.

+Wer hat dir die 5.000 geborgt?“

.Nit geborgt. Geschenkt. So a alte Frau
mit Ohrringen. Sie hatte noch eine
Kiste mit Geld von den Kommunisten
aus der DDR und wusste nicht, was sie
damit tun sollte. Drum hat sie es mir
gegeben, die alte kommunistische
Dame.”

Wenn Tiroler das Wort ,Kommunis-
tisch“ sagen und das ,K“ so kracht,
dann hat man fast das Gefiihl, der
Kommunismus wiirde noch leben und
nicht wie Berlinguer einfach nur ir-
gendwo an der Wand hdngen.

foto: ©Brenda Miller - stock.adobe.com



theater

Theater in der Josefstadt

Sa, 21.12.2019, 19.30 Uhr
Ermafligte younion-Preise:
53,10/46,80/44,10/37,80/34,20/30,60

Whr. Stadthalle - Halle D
Termine vom 29.1. bis 9.2.2020
Kartenpreis auf Anfrage

Unsere Infozentren der younion bieten kulturbegeis-
terten Mitgliedern ein umfangreiches Theaterpro-
gramm. Die Buchungen sind verbindlich und nicht
stornierbar, jedoch zahlen Sie bei uns KEINE Druck-
bzw. Bearbeitungsgebihr. Bei vielen Veranstaltungen
erhalten Mitglieder ermaBigte Karten.
Veranstaltungen (Termine und Preise) erfahren Sie
entweder auf unserer Homepage oder in einem unse-
rer Infozentren.

konzert _ kabarett _ event

foto: Sepp Galluer

o @ 0
Orpheum
20. & 21.12.2019, 20.00 Uhr
Kartenpreise auf Anfrage

- ‘foto: holiday on ice production
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Staatsoper - SPEZIALANGEBOT
Mi, 29.1.2020, 19.30 Uhr
20 % Ermafdigung fiir younion-Mitglieder

Infos und Bestellungen

In den Infozentren der younion:

- 1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11
- 1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2

Mo, Mi, Do von 8.00—16.00 Uhr, Divon 8.00—17.00 Uhr, Frvon 8.00—14.00 Uhr

Schulferien: Mo bis Do 8.00—16.00 Uhr, Fr von 8.00—14.00 Uhr
Tel.: (O1) 313 16 DW 83720 bis 83724 und 83728

oder per E-Mail unter Angabe lhrer Mitglieds- und Telefonnummer an

infocenter(@younion.at

Das aktuelle Theaterprogramm finden Sie auf unserer Homepage
www.younion.at
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DER GEWERKSCHAFTEN

OG B DER VORTEILSREISESERVICE ‘ g ouon

Die Daseinsgewerkschaft Mehr Infos iiber den Vorteilsreiseservice unter www.younion.at

FRUH BUCHEN -
DOPPELT SPAREN!

Buchen Sie bis zum 31.03.2020 Ihren Urlaub iiber den
Vorteilsreiseservice der Gewerkschaften und gewinnen
Sie mit ein bisschen Gliick eine gleichwertige Reise
fiir das Folgejahr!

Buchen Sie ab sofort Ihren Sommerurlaub 2020 beim Vorteilsreiseservice der Sie haben die Chance, exakt dieselbe Summe, die Sie fiir
Gewerkschaften und sichern Sie sich zusétzlich zum Reisebonus* bis zu lhren jetzt gebuchten Urlaub ausgegeben haben, beim
50% Friihbucher-Rabatt! selben Reiseveranstalter nochmal

auszugeben. Nur dieses Mal

Ab November verdffentlichen die Reiseveranstalter ihre neuen Kataloge. Diesen
Zeitpunkt sollten Sie nutzen, um friihzeitig Ihren Sommerurlaub fiir das kommende
Jahr zu buchen. Lieblingshotels und giinstige Angebote mit guten Flugzeiten sind
schnell vergriffen.

Ob Pauschalreise, Cluburlaub, Ferienhaus oder Kreuzfahrt — unser Partner, die G EWI N N EN SI E I H REN
Urlaubsplus GmbH, berit Sie gerne: +43 1205 19 27 oder stobern Sie in aller U RL AU B ZU RUCK|

Ruhe online unter www.urlaubsplus.at/younion

zahlen wir!

@ powered by
* Der Reisebonus von 5 % erfolgt auf den Gesamtpreis der Reise filr alle gebuchten Personen im Folgemonat des Reiseantritts. Der Reisebonus fiir Online-Hotelbuchungen erfolgt im iibernéchsten Monat nach Anreise. Es erfolgt kein Reisebonus auf Steuern, Gebiihren,

Servicepauschalen, An- und Abreisepakete, Ausfliige von Kreuzfahrten, reine Flugbuchungen und stornierte Buchungen sowie einzeln gebuchte Versicherungen. Im Einzelfall erheben Iter bei Kreditkartenzahl benenfalls ein gesondertes Entgelt.

fiir das Gewi

Teilnehmen konnen nur Mitglieder von younion, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Die Teilnahme des Reisebuchers erfolgt automatisch bei Reisebuchung iiber einen Reiseveranstalter vom 01.12.2019 bis 31.03.2020. Der Gewinner wird am 10.04.2020 gezogen und
per Post benachrichtigt. Beide Buchungen miissen iiber den Vorteilsreiseservice der Gewerkschaften getatigt werden. Mehrpreise bei Folgebuchungen sind selbst zu tragen. Keine Auszahlung der Preisdifferenz. Der Gewinn ist nicht iibertragbar. Der Nennwert kann nicht
aushezahlt werden, eine Kombination mit anderen Rabattaktionen oder Gutscheinen ist nicht mdglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

youwited MZ 02z031734 M

Ein Ersuchen des Verlages an den/die Brieftragerin:
Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, teilen Sie
uns bitte hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder

richtige Anschrift mit

StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tur
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank

Osterreichische Post AG MZ 02/031734 M OGB-VerIag, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1 Retouren an PF 100 1350 Wien



