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+++ Rauch und Spiegel +++

An die Arbeit, es gibt genug zu tun!

llen politischen Wettbewerb in Eh-

ren. Aber das Land bis Herbst ganz
einfach auf Stillstand zu bremsen, darf
keine ernsthafte Option sein. Noch im-
mer gilt der Auftrag der Wahlerinnen
und Wahler an die Regierungspartei-
en: das Land zu regieren.
Blockaden bereits vereinbarter Refor-
men wahrend Parteiumbauten sind da
nicht hilfreich. Das Gebot der Stunde
sind nicht schicke Farbkonzepte fiir
neue Internetseiten, sondern solide
politische Arbeit zum Wohl der Be-
volkerung und die Umsetzung fertiger
Konzepte, die noch vor dem Herbst
zu einem Abschluss gebracht werden
sollten.

Der nichste Versuch, die Kammern
zu zerschlagen: Er wird scheitern
Fundamentalopposition wird zu einer
Verbesserung der Lage wenig beitra-
gen. Zum wiederholten Mal hat sich
dieser Tage die FPO gegen die Pflicht-
mitgliedschaften in Wirtschafts- und
Arbeiterkammer ausgesprochen. Auch
den ,Kammerzwang” will diese Partei
in Frage stellen.

Und ungeachtet der Tatsache, dass erst
im Herbst gewdhlt wird, kokettiert die
blaue Fraktion bereits, diese aus der
Vergangenenheit sattsam bekannte
Forderung zur ,Koalitionsfrage” hoch-
zustilisieren.

Dahinter steckt nichts anderes als die
Zerschlagung der Arbeiterkammer.

Dass im Falle des Gelingens - gegen das
wir mit aller Macht ankdmpfen werden
- als ndchstes ein Angriff auf die Ge-
werkschaften erfolgen wiirde, ist fiir
Kenner der Materie glasklar.

Das Ergebnis derartiger politischer
Machenschaften waren radikale Ver-
schlechterungen fiir die Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen dieses Lan-
des. Der Angriff auf die Vertretungen
ihrer Rechte hat System. Aber wir wer-
den diesen Versuch einer Aushchlung
von Arbeits-, Sozial- und Konsumen-
tInnenrecht nicht hinnehmen. Politi-
scher Spiegelfechterei stellen wir die
Fakten entgegen.

Krankenkassen: Nebulose Verspre-
chen, keine klare Strategie

Gleiches gilt fiir die vonseiten des
Wirtschaftsfliigels der OVP und der FP
immer wieder geforderte Zusammen-
legung der Krankenkassen. Hier erhal-
ten die ExpertInnen des OGB, die eine
Einheitskassa als Irrweg ablehnen,
prominente Unterstiitzung. Sogar Fi-
nanzminister Hans Jorg Schelling - als
ehemaliger Vorsitzender des Haupt-
verbandes der Sozialversicherungstra-
ger mit der Materie bis ins letzte Detail
vertraut - steht diesem Vorschlag mit
deutlicher Skepsis gegeniiber, wie er
in Interviews mit Medien wiederholt
betont hat. Die versprochenen ,Einspa-
rungen” sind nebulos.

foto: Michael Liebert

Christian Meidlinger
Vorsitzender
der younion

.

Die auf dem Papier ohne ndhere Aus-
fiihrung in den Raum gestellten , Struk-
turverbesserungen” ebenso. Die For-
derung macht sich vielleicht gut auf
Wabhlplakaten, eine tatsdchliche Strate-
gie zu einer geforderten Effizienzstei-
gerung im Bereich der Krankenkassen
- die auch von unserer Seite natiirlich
begriifst wird - sind die Befiirworter
einer Kassenzusammenlegung aber bis
heute schuldig geblieben.

Auch in der Politik beginnt demnaéchst
die Sommerpause. Sie darf aber keine
Ausrede fiir eine Politik der Blockaden
und Spiegelfechtereien sein. Ich wiin-
sche Thnen einen schonen Sommer
und angenehmen, verdienten Urlaub!
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younion-Vorsitzender

Herzlichst

Herzlichen Gliickwunsch Zum Geburtstag

Wegen eines technischen Fehlers haben wir in der vorigen Ausgabe von younited schon allen Geburtstagskindern bis zum
Ende des Jahres gratuliert. Wir bitten um Entschuldigung fiir die verfrithten Gliickwiinsche!

Karl Braun

70. Geburtstag, *28.8.1947

ehem. Vorsitzender der Landesgruppe Tirol

Daseinsvorsorge

Georg Schuster

60. Geburtstag, *18.7.1957

ehem. stv. Vorsitzender Sektion Technik,

ehem. Vorsitzender FG Bundestheater Technik

Referent der Vorsorge
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Die Zukunft hat schon
langst begonnen

Wer heute eine digitale Arbeitswelt
vorhersagt, schaut ziemlich alt
aus. Das digitale Zeitalter hat langst be-
gonnen, die Zukunftsmusik spielt jetzt
und hier. IThre Melodie erklingt mitt-
lerweile auch an unerwarteten Orten.
In unserem Schwerpunkt zum Thema
~Arbeitswelt 4.0 sind wir ihrem Klang
gefolgt: drei Reportagen aus einer
dicht vernetzten Welt (ab Seite 5).

Ab und zu ist eine kurze Zwischenbi-
lanz keine schlechte Idee. Dachten wir.
Dann sprengte der Input allerdings den
Rahmen einer Doppelseite um Kilome-
ter. Deshalb kénnen wir im aktuellen
Magazin nur eine knappe Auswahl
iiber die Erfolge unserer Gewerkschaft
in den einzelnen Bundesldndern bie-

Ronald Potzl
Chefredakteur

Bei allen Vorteilen der
digitalen Arbeitswelt
warnen ExpertInnen
vor Risiken, die es
einzuddmmen gilt.

Foto: Harri Mannsberger

,,Datenbrillen, selbstfahrende U-Bahn, tiber-
wachte Autos: Die Digitalisierung hat unsere
Arbeitswelt langst verwandelt.”

ten. Die Osterreichkarte: Das haben wir
in den vergangenen Jahren unter an-
derem erreicht (S. 16/17). Die Nachlie-
ferung erfolgt liber unsere Social-Me-
dia-Kanile (z. B. www.facebook.com/
younion.at). Auch ein Video wird es
geben.

Wenn es uns schlecht geht, stehen sie
im Mittelpunkt. Wenn alles glatt lduft,
diirfen auch sie nicht {ibrig bleiben: Die
Bediensteten der Pflege- und Gesund-
heitsberufe brauchen Unterstiitzung.
Ihnen widmen wir im aktuellen Heft
einen weiteren Schwerpunkt (ab S. 18).

Von unserer gerade gestarteten neuen
Kampagne wird in den kommenden
Monaten vor allem in Niederdsterreich
viel die Rede sein. Der schone Slogan:
~Herz braucht mehr!“ (ab Seite 24).
Viel Verniigen mit der Sommeraus-
gabe von younited!

An erster Stelle stehen

dabei:

« Abwertung mensch-
licher Arbeit

- Zunahme stressbe-
dingter Erkrankun-
gen

« Mangelhafter
Datenschutzam
Arbeitsplatz

. Gldserne" Arbeit-
nehmerInnen

Internationale Studien
warnen, dass in den
Industrieldndernim
Zuge der Digitalisie-
rung fiinf Millionen
Jobs verschwinden
konnten. Von Arbeits-
marktforschern wird
allerdings wider-
sprochen: Viele

Berufe wiirden nicht
verschwinden, sich aber
wesentlich wandeln.
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Willkommen in der digitalen Welt:
Die Daten sind los!

Daten-Brille, selbstfahrende U-Bahn, iiber-
wachte Autos: Die Digitalisierung hat unsere
Arbeitswelt ldngst verwandelt. Drei Repor-
tagen aus einer komplett vernetzten Welt.

Kein Blick in die
Zukunft, sondern
Berichte vom Jetzt: Die
Vernetzung der Daten
katapultiert unsin
neue Arbeitswelten.

Digitalisierung und Arbeitswelt 4.0
sind keine Zukunftsthemen mehr.
Wir stecken bereits mitten drin! Drei
Beispiele gefillig? Da hitten wir die
selbstfahrende U-Bahn, an der gebaut
wird, die Datenbrille, die im Biomas-
sekraftwerk Simmering im Testbetrieb
ist, und die KollegInnen von der Park-
raumiiberwachung. Thre Daten helfen
auch bei der Verbrechensbekdampfung.

Fotos: Robert Rubak
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Brille aufund rein
in eine neue Arbeitswelt!

Datenbrillen machen alles digital. So wie das
Biomassekraftwerk Simmering. Dort arbeitet
Maschinenbautechniker Andreas Reisinger
auch in einer virtuellen Welt.

Sieht ein bisschen
nach einer Mi-
schung von Ski- und
Sonnenbrille aus: die
HoloLens. Mit ihr wer-
denvirtuelle Dinge in
die Realitdt projeziert.
Die Anwendung in der
Arbeitswelt ist keine
Zukunftsmusik mehr. Die
Brille wird bereits in einigen
Firmen eingesetzt. Auch
bei Wien Energie wurde sie
erfolgreich getestet.

Andreas Reisinger ist - zumin-
dest testweise - mit einer sogenannten
Datenbrille unterwegs. Sie hilft ihm,
GrofS, sportlich, markantes Gesicht, seinen Job als Maschinenbautechniker
nettes Licheln - Andreas Reisinger bei Wien Energie zu erledigen.

auf unserem Coverfoto konnte wohl In einem ersten Versuch wurde eine
auch als professionelles Model ar- neue Artder Schwingungsmessung an
beiten. der Turbine des Biomassekraftwerks
Aber was nach einem gestellten Foto Simmering simuliert.

fiir unseren Themenschwerpunkt ,Di- Andreas Reisinger setzte sich in einem
gitalisierung” aussieht, stammt aus entfernten Lagerraum die Brille auf

Ein weiteres Einsatzge-
biet der Datenbrille:
Die gemeinsame
Entwicklung von
komplizierten tech-
nischen Losungen.

Es kann ohne grofSen
finanziellen Aufwand
ausprobiert werden.

Fotos: Robert Rubak

und bekam mittels roter Bdlle den Weg
durch das Kraftwerk angezeigt. Der
Maschinenbautechniker: ,Man kann
sich das wirklich ein bisschen wie den  vonder Herstellerfirma beim Einstellen der Datenbrille.

Schaut nach Zukunft aus, ist es aber nicht: Phillip Fumolo

Foto: microsoft
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Andreas Reisinger beim Anlegen der Datenbrille. Sie ist auch fiir Brillentrdger geeinigt. Mit Schutzhelm sitzt sie aber recht
unbequem. An neuen und wesentlich kleineren Modellen wird indes bereits intensiv gearbeitet.

Blick durch eine Sonnenbrille vorstel-
len. Man sieht die Umgebung ganz in
echt, nur etwas diinkler, aber es wird
etwas hineinprojeziert.”

Bei der Turbine selbst wurde genau
angezeigt, wo Andreas Reisinger das
Messgerit anlegen musste - auch mit-
hilfe von digitalisierten Baupldnen. Die
gemessenen Daten gab der Techniker
schlieflich iiber eine virtuelle Tastatur
gleich in die SAP-Datenbank ein.

Hitte es Probleme gegeben, hitte er
mit ein paar Gesten einen Experten in
Deutschland kontaktieren konnen. Der
hétte dann genau gesehen, was in Wien
los ist.

Andreas P6lzl von Wien Energie: ,Das
sind natiirlich alles v6llig neue Dimen-
sionen. Momentan ist es so, dass bei
komplizierten Problemen ein Experte
eingeflogen werden muss. Das kann
mit so einer Datenbrille wegfallen. Das
spart viel Zeit und damit auch Geld.”
Als Hintergrundinformation: Die Zei-
ten, in denen sich ein Verantwortli-
cher perfekt mit einer Maschine aus-
kennt, sind schon ldngst vorbei. Dafiir
ist bereits alles zu komplex geworden.
Andreas Reisinger: ,,Schon heute ist es
so, dass ich in mehreren Kraftwerken
arbeite. Und ganz spezielle Arbeiten
verrichte.”

Die Brille kann also zur enormen Hil-
fe werden. Sie birgt allerdings auch
Gefahren. Denn schlief3lich ist sie da-
fiir gebaut worden, so viele Daten wie
moglich zu sammeln.

Das konnen auch Informationen sein,
die dem Arbeitgeber gar nichts ange-

Fotos: Robert Rubak

hen. Es miissen also genaue Losungen nicht zur Datenfalle fiir Arbeitneh-

erarbeitet werden, damit die Brillen merInnen werden.

T

_-_?

Andreas Polzl von
Wien Energie und
Phillip Fumolo von der
Firma ,ViewAR" beim
Erkldren der Technik.
Der Einsatz muss
aber auch kontrolliert
werden. Denn die
Brille ist nun einmal
dafiir gebaut, dass sie
tiber die TrdgerInnen
Unmengen an Daten
sammelt.

Links ein Blick in die
Brille: Mittels roter
Balle wird der Weg zum
Einsatzort gezeigt. Das
ist auf dem Kraftwerks-
geldnde eine grof3e
Hilfe.
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Viele Kabel, viel Technik: Andreas Reisinger mit Datenbrille
bei der Turbine des Biomassekraftwerks Simmering.

Foto: Thyssen-Krupp

Die Aufzugsfirma ,thyssenkrupp Eleva-
tor” hat mehr als 50.000 Mitarbeiterlnnen
weltweit. 24.000 von ihnen sind Service-
technikerlnnen. Sie werden bereits im gro-
Ben Stil mit den HololLens-Datenbrillen
ausgestattet.

Die Datenbrille liefert die spezifischen
Kenndaten eines Aufzugs bereits vor dem

Aber ist es vielleicht moglich, dass
durch die Datenbrille {iberhaupt kein
gelerntes Personal bendtigt wird?
Schliefllich wird mit ihr alles so ein-
fach wie nur moglich erklart.

Andreas Reisinger: ,Das kann ich mir
nur schwer vorstellen. Trotz allem
muss man sich schon noch auskennen.
Man ist ja auch mit dem Leitstand ver-
bunden. Die Brille ist eher eine Unter-
stlitzung fiir die Fachkréfte.”

Einsatz. Vor Ort ermoglicht die HoloLens
jederzeit Zugang zu allen technischen In-
formationen des Aufzugs, Expertenunter-
stUtzung per BildUbertragung und das al-
les mit dem Vorteil, jederzeit beide Hande
frei zu haben. Damit kann die Arbeit bis zu
viermal schneller erledigt werden.

Aber nicht nur die HoloLens von Microsoft
ist am Markt. Zum Beispiel hat auch die
Firma Epson mit der ,Moverio BT-350°
eine Datenbrille im Angebot.

Sie wird unter anderem als ,moderner
Tour-Guide” angeboten. In den Museen
von Brescia (Italien) ist sie bereits im Ein-
satz. Dort kénnen die Besucherlnnen in
die Antike eintauchen. Aufbauend auf den
noch bestehenden Ruinen, wird die Welt
von damals ,,in Echt” gezeigt.

Ein noch nicht restlos gekldrtes Prob-
lem ist aber die Sicherheit. Schlief3lich
werden durch die Brille zum Teil sehr
sensible Daten iibertragen. Erst recht,
wenn es um Kraftwerke geht.

Andreas Reisinger
glaubt nicht, dass die
Datenbrillen zum
Jobkiller werden
konnen:,Sieist eher
eine Untersttitzung
fiir Fachkrifte. Man
muss sich nach wie vor
sehr gut auskennen.”
Problematischer ist da
schon die Sicherheit.
SchliefSlich geht es
auch um heikle Daten,
die die Brille erfasst.

Aber auch wenn es einige Bedenken
gibt, konnen HoloLens & Co. einen
enormen Fortschritt bringen. Also:
Brille auf und rein in eine neue Ar-
beitswelt!

Marcus Eibensteiner

Aber auch die Welt zu Hause kann sich
durch die Datenbrillen noch gehorig an-
dern. Es kénnen die wertvollsten Kunst-
werke an die Wand ,projeziert” drei-
dimensionale Bedienungsanleitungen
betrachtet oder neuartige Spiele gespielt
werden. Aber das ist tatsachlich noch ein
bisschen Zukunftsmusik.




younited report

Digitale Zukunft auf Schiene

In Frankreich gab es die erste vollautomatische U-Bahn
schon 1983. Jetzt bekommt auch Wien sie: die fahrerlose Us.
Was der Betriebsrat dazu sagt, und wie Experten aus Tech-
nik und Stabsplanung die Automatisierung bewerten: Ein
Besuch bei den Wiener Linien im Infocenter Volkstheater.

Nurnberg, Mailand und Budapest
sind mit Info-Knopfen versehen.
Ebenso Vancouver, Sao Paolo, Busan
und Taipeh. Alle diese Stddte auf der
Weltkarte im Infocenter der Wiener
Linien verbindet eines: Sie betreiben
eine fahrerlose U-Bahn. Osterreich er-
scheint auf der Karte als weif3er Fleck.
Fahrerlose U-Bahn - Fehlanzeige. Ab
2023 jedoch soll es so weit sein.

Ist-Stand

Thomas Nguyen ist ein typischer Ver-
treter der Generation Y. Er ist smart,
eloquent und digital sozialisiert. Durch
seinen Job in der Stabsstelle Planung
der Wiener Linien weifd er um die Vor-

teile des neuen Systems bestens Be-
scheid: ,Die fahrerlosen Systeme arbei-
ten zuverldssiger - das haben Kollegen
in Barcelona herausgefunden. Dort
hat man gute Erfahrungswerte. Aber
man weifd auch: Falls es Storungen
gibt, dauern diese dort ldnger. Und ge-
nau das, gilt es in Wien zu vermeiden®,
sagt Nguyen. Die Angst vor fahrerlosen
Geisterziigen, die unkontrolliert her-
umrollen, ist iibrigens unberechtigt.
Denn die aktuellen Systeme der Wie-
ner Linien fahren jetzt schon fernge-
steuert. Ausnahme ist die U6, wo die
FahrerInnen alles in der eigenen Hand
haben. Sonst aber werden lediglich die
Tiiren bedient und auf ungeplante Sto-

Fotos: Robert Rubak

TEAMPLAY: Gute Zusammenarbeit fiir den Start der U5 ab 2023: Thomas Nguyen (Stabsstelle Planung), Markus Rubner (Abteilung Schienenfahrzeuge) und Betriebsrat Kurt Wessely (v. L. n.r.).

m Liniendesign

.__#Eg

VORGESCHMACK:

Aufiiber 700 m? kann man sichim
Infocenter Volkstheater der Wiener
Linien jetzt schon ein Bild der Us
machen. Hier sind Zahlen und
Fakten greifbar aufbereitet — mittels
digitaler und klassischer Modelle.
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rungen reagiert. Der Rest passiert voll-
automatisch. So arbeitet man bereits
seit 1976 - mit Inbetriebnahme des
ersten Teilstiickes der U4 von Heiligen-
stadt nach Friedensbriicke.

SICHERHEITS-ASPEKT:
Mit dem
Doppeltir-System

der Us entsteht eine
physische Grenze
zwischen Bahnsteig
und Zug. Das erhoht
nicht nur die Sicher-
heit, sondern eréffnet
Maglichkeiten. Etwa
ein digitales Farbleit-
System fiir eine bessere
Fahrgast-Verteilung zu
StofSzeiten.

Doppel-Tiirsystem Us

Markus Rubner von der Abteilung
Schienenfahrzeuge entspricht dem
Bild, das man sich von einem Tech-
niker macht. Er trdgt eine Brille mit
Silberrand, seine Sdtze sind prazise,
er spricht sie mit merkbarer Freude
an ihrer exakten Formulierung aus:
~Vorgesehen ist ein Doppel-Tiirsystem,
bei dem zwischen Gleiskorper und
Bahnsteig eine physische Grenze ein-

10

gezogen wird. Das erhoht die Effizienz
und die Sicherheit.” Mit dem neuen
System, sagt Rubner, wird demnach
eines unmoglich: dass Fahrgdste vom
Bahnsteig aufs Bahngleis gelangen.

BLICKIN DIE ZUKUNFT:

Thomas Nguyen und seine Kollegen von

der Stabsstelle Planung konnten auf breites
Erfahrungswissen zurtickgreifen: ,Fahrerlose
Systeme arbeiten zuverldssiger. Es gibt weniger
Storungen und regelmdfSigere Takte. Aber man
weifS auch: Falls es Storungen gibt, dauern diese -
wie etwa in Barcelona - ldnger.

Und genau das, gilt es in Wien zu vermeiden.”

Die Tiiren am Bahnsteig 6ffnen nur,
wenn der Zug dahinter gehalten hat.
Unfélle im Bereich des Gleisbetts ge-
horen damit der Geschichte an. Aller-
dings ist bei Storungen auf der Strecke
zukiinftig kein U-Bahnfahrer mehr an
Bord. Das hat zur Folge, dass die Leit-
zentrale - samt neuer Mobil-Teams -
eine stdarkere Rolle einnimmt. Rubner:
#Kiinftig koordiniert die Leitzentrale
diese Operators, wie wir sie nennen,
zwischen drei Stationen.” Zusdtzlicher
Nebeneffekt hierbei: der starkere Kun-
denkontakt und mehr gefiihlte Ndhe
zum Offi-Personal.

Job-Killer Digitalisierung?

Kurt Wessely sieht die Entwicklung mit
gemischten Gefiihlen. In seinen jun-
gen Jahren ist er mit der StrafSenbahn
mit Handkurbel unterwegs gewesen,
heute ist er Betriebsrat fiir den Fahr-
betrieb. Er betrachtet die Begeisterung
der jiingeren Generation verstdndnis-
voll, sieht die Stimmung in der Beleg-
schaft gut: ,Kein Fahrer verliert durch
die Us seinen Job. Die iibrigen Linien
bleiben im gewohnten Regelbetrieb.
Und das neu zu schaffende Berufsbild
des Operators wird als Option erst fiir
Einsteiger infrage kommen.” Durch
die stufenweise Einfiihrung brauchen
Existenzdngste also gar nicht erst auf-
kommen. Wessely: ,Natiirlich gehen
Arbeitsplatze unter - andere Arbeits-
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pldtze entstehen dafiir. So war es im-
mer mit Revolutionen, auch mit der
digitalen.” Der Stufenplan jedenfalls
bringt der Belegschaft Sicherheit. Eine
durchgehende Fahrerlosigkeit ist rech-
nerisch auflerdem frithestens ab 2050
erreicht.

Flief3ende Information

Das neue System setzt auf Digitalisie-
rung - und schafft damit neue Mog-
lichkeiten. Nguyen: ,Wir haben die
Potenziale der Digitalisierung bisher
gut genutzt. Trotzdem sind viele Da-
ten liegen geblieben. Mit dem neuen
System aber konnen wir prognostisch
genauer und vor allem in Echtzeit ar-
beiten.” Etwa um vorab zu erkennen,
wann notige Wartungsarbeiten akut
werden. Oder um die Auslastung der
Ziige zu optimieren. ,Denn selbst zu
Stof3zeiten sind die Garnituren nie aus-
gelastet, weil die Leute nicht gleichma-
Rig im Zug stehen®, sagt Nguyen. Zu-

kiinftig wadre es denkmoglich, an den
Tiiren am Bahnsteig ein Ampelsystem
zu installieren, das anzeigt, wo im Zug
noch Platz ist. Big Data verspricht so-
mit neue Losungen fiir alte Probleme.

Neue Berufe

Wir schlendern eine zweite Runde
durch die Ausstellung. Kommen erneut
auf die Operator-Teams zu sprechen.
Betriebsrat Kurt Wessely ist zuversicht-
lich: ,Auch wenn das Berufsbild nicht
endgiiltig fixiert ist: Die Operatoren
brauchen eine Fahrerberechtigung,
miissen die Strecke absichern und
sperren konnen. Und sie miissen auch
technisches Know-how haben, um klei-

GENAU HINSEHEN:
Ende 2018 soll mit dem
Bau begonnen werden
- die Gewerkschaft hat
alles im Blick. Betriebs-
rat Kurt Wessely: ,Wir
werden sicherstellen,
dass fiir die fahrerlose
Us ein faires Betriebs-
konzept umgesetzt
wird: Fiir die neuen Jobs
braucht es qualifizierte
Ausbildung, und das
Lohnniveau darfnicht
nivelliert werden.Wir
werden entsprechende
Léhne fordern und
durchsetzen.”

ne Reparaturen zu titigen und den Be-
trieb wieder herzustellen.” Fiir Nguyen
etwa wdre dieses Berufsbild eine Ver-
besserung zum Dienst im Fahrerstand,
weil der Arbeitsalltag damit vielfalti-
ger wiirde. Wie immer man diese Ent-
wicklung bewerten will, sagt Betriebs-
rat Wessely, fiir ihn sei zumindest eines
klar. Es miisse geniigend Personal fiir
diesen neuen Berufbereitstehen. ,Dass
drei Leute einen Storungsfall beheben
miissen, ist nicht wiinschenswert und
auch nicht machbar”, sagt Wessely. Das
miisse man im Betriebskonzept beden-
ken. Und: ,Fir die neuen Jobs brau-
chen wir eine qualifizierte Ausbildung,
und das Lohnniveau darf nicht nivel-

TIEFE EINSICHT:

So hell und freundlich
schaut das Us-Design
aus. Das begehbare
1:1-Modell zeigt einen
Querschnittvon
Garnitur und
Bahnsteig.

FAHRERSTAND LEER: ,Die neuen Ziige fahren bis zu 80 km/h schnell, sind klimatisiert
und fahrerlos — aber nicht menschenlos — unterwegs*, sagt Markus Rubner.

liert werden. Wir werden entsprechen-
de Lohne fordern und durchsetzen.”

Alte gewerkschaftliche Tugenden sind
aktueller denn je. Auch und gerade in
der digitalisierten Welt.

n
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Memory mit Fahrzeugen

AUGEN AUF - als
Kontrollor der

MA 67 braucht man
Durchblick, sowohl bei
der StrafSenverkehrs-
ordnung als auch bei
der Tour durch den
Rayon. Ausnahmen
wie Baustellen und Zu-
satzinformationen vom
Digitalgert miissen
beachtet werden.

Sie sind die Dompteure des ruhenden Verkehrs. Mit ihrer Ar-

beit - die eine Menge digitaler Daten produziert - tragen sie
zu mehr Sicherheit und einem reibungslosen Funktionieren
der Stadt bei. Eine Runde mit den Kontrolloren der MA 67
Abteilung Parkraumiiberwachung.

I r

| e

.30 Uhr, Treffpunkt Westbahn-

hof. Heute gehen wir auf Tour mit
Oberkontrollor Claudia Melmer und
Kontrollor Andreas Haberfellner. Die
Gemeindebediensteten der MA 67
Parkraumiiberwachung erwarten uns
bereits. Perfekte Adjustierung, freund-
liche Begriifiung. Wir bekommen eine
Einfithrung in das Scann-Gerdt, ohne
das nichts mehr lauft.

Seppi hilft
Melmer erkldrt das System. Am Hand-
gerdt offnet sie ,Seppi“ - so lautet der

Spitzname fiir die Arbeits-App un-
ter den Parksheriffs. Dienstnummer
und Geheimcode eingeben. Bezirk
auswdhlen. Schon sind wir bereit fiir
die Tour. Melmer: ,Jeder Bezirk ist in
Rayons eingeteilt - das sind kleinere
Einheiten. Wir sind jeden Tag woan-
ders unterwegs.” Das Rotationssystem
soll mogliche Absprachen zwischen
Kontrolloren und Ansdssigen verhin-
dern. Logisch. Als Lokalbesitzer wiirde
ich auch Straffreiheit fiir meine Géste
fordern. Wahrend wir reden, arbeiten
Melmer und Haberfellner die parken-

Das Aund O - Genau-
igkeit ist essenziell.
Sobald ein Verstof$ der
Parkordnung vorliegt,
wird exakt erfasst,

wie ein Fahrzeug zu
welchem Zeitpunkt
steht. Die Daten landen
aufdem Zentralserver,
dienen der Absiche-
rung und Beweisfiih-
rung und werden nach
Bezahlung der Strafe
geloscht.

13
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KONTAKTFREUDE -
die Anliegen der
PassantInnen sind
vielfaltig. Ob Auskunft
oder Verwarnung: Die
Kontrollore bleiben
stets professionell und
freundlich. Auf der Tour
gab es - Parkstinder
eingerechnet — keinen
einzigen Grantigen.

den Autos ab, sie geben Kennzeichen
und Dokumenten-Infos von der Wind-
schutzscheibe hindisch ein oderlassen
diese per Chip-Automatik einlesen.
Blitzschnell kombinieren sie die Da-
ten, die das System ihnen liefert, iiber-
blicken die Beschilderung der unter-
schiedlichen Parkzonen und erkldren
Ausnahmen: ,Bei diesem Auto ist der
Lenker verstorben, es ist nicht zu be-
anstanden.” Die Informations-Menge,
die kombiniert werden muss, erscheint
verwirrend dicht.

Ich selbst konnte mir die Parkzeiten
der Autos niemals merken. Es ist wie
Memory spielen mit Fahrzeugen - und

s

PRASENZ - Zusammenarbeit ist gefragt. Vor allem auf der
Suche nach FahrzeuglenkerInnenn sind PassantInnen eine
wichtige Hilfe.

1 oo
#"i? A~ I —

....-' ¥ :,_.-'""'-

Das System ist mit dem Polizeicomputer verbunden - und muss fleifSig gefiittert werden.

stindig wechseln die Regeln, etwa bei
der tempordren Baustelle. Stindig
werden Informationen am Handgerdt
abgelesen oder hochgeladen. ,Daran
gewohnt man sich aber, die Erfahrung
hilft*, sagt Melmer.

Daten ernten

Bei unserem Rundgang wird das Sys-
tem, das mit dem Polizeicomputer
verbunden ist, fleif3ig gefiittert. Haber-
fellner: ,Jedes beanstandete Fahrzeug
muss fotografiert werden, auch der In-

TON MACHT MUSIK
- freundliche Worte
bewirken oft mehrals
eine strenge Ermah-
nung. Das wissen auch
die Kontrollore der MA
67 - bei Einsicht wird
schon mal ein Auge
zugedrtickt. Oberstes
Zielist der fliissige
Verkehr.

nenraum. Das dient der Uberpriifung
unserer Angaben.” Ein Moped steht
falsch. Sein Standort wird genaues-
tens vermerkt: an einer Hausgrenze.
Deshalb werden auch beide Hausnum-
mern aufgeschrieben.

Das minutiose Vorgehen ist deshalb
wichtig, um - zusammen mit den Fotos
- mogliche Bewegungen des Fahrzeu-
ges nachvollziehen zu kdnnen. ,Wenn
das Moped nicht bewegt wird, gibt es
morgen keinen weiteren Strafzettel”,
erklart Haberfellner die Konsequenz.
Die Daten, die er heute eingibt, kon-
nen bis maximal 24.00 Uhr bearbeitet
werden. Dann sind sie am Server und
werden erst bei Bezahlung des Straf-
mandates geldscht.

Und Action

Dann geht alles ganz schnell. Melmer
und Haberfellner werden in die Maria-
hilfer Straf3e gerufen. Bei unserem Ein-
treffen herrscht Chaos. Die Zufahrt zu
einem Geschift ist blockiert. Ein Lie-
ferwagen und ein wild parkender Lkw
sorgen fiir Stau. Die Ursache, so Haber-
fellner: ,Die Fahrzeuge in der Ladezo-
ne haben eine Ladeunterbrechung.”
Das heifdt, von den Fahrern gibt es
keine Spur. Melmer und Haberfellner
haben jetzt alle Hinde voll zu tun. Sie
beruhigen die aufgeregte Ladenin-
haberin, rufen die Firmennummern
durch, die auf den Autos und Kasten-
wagen stehen. Im Grunde vollbringen
sie ein kleines Wunder. Mit viel Orga-
nisationstalent und Psychologie 16sen
sie nach zehn Minuten alles auf - mit
nur einem Strafmandat. Melmer: ,Es
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AMTSHANDLUNG -
wenn nichts mehr hilft,
wird gestraft. Bei jeder
Fahrzeugtiberpriifung
laufen die Daten tiber
den Polizeicomputer.
Das sorgt fiir bessere
Kontrolle und damit
mehr Sicherheit im
offentlichen Raum.

In besonderen Fillen
sichern die Kontrollore
bis zum Eintreffen der
Polizei die Fahrzeuge.

bringt nichts, gleich die Zentrale anzu-
fordern, Strafen zu verteilen oder den
Abschleppdienst zu rufen, man muss
das Problem 18sen.” Das primdre Ziel
ist also nicht, die Lenker abzustrafen.
Vor allem in der Frith muss zuerst der
fliissige Verkehr gewdhrleistet werden.
Dass sie das konnen, haben sie gera-
de bewiesen: Wie Zirkusdompteure
haben sie die wilde Parksituation ge-
zdhmt - und dabei nicht einmal ihr La-
cheln verloren.

Hilfe fiir Polizei

Schauen, ob das Pickerl passt, ob die
Versicherung bezahlt ist und das Kenn-
zeichen ibereinstimmt - das sind Rou-
tineaufgaben, mit denen die Polizei
unterstiitzt wird. Melmer: ,Sollte et-

was nicht stimmen, erhalten wir einen
Anruf aufs Diensthandy. Wir geben die
Adresse durch - den Rest erledigen die
Kollegen von der Polizei.” In dringen-
den Fillen werden die Kontrollore ge-
beten, beim Fahrzeug zu warten. Mit
Sicherheitsabstand. Denn man weif3
nie, wie ein Fahrzeuglenker reagiert.
»Die Deeskalations- und Selbstvertei-
digungskurse, die wir verpflichtend
erhalten, geben Selbstvertrauen. Aber
Selbstschutz geht vor“, sagt Haberfell-
ner. Gestern erst hat er - bis zum Ein-
treffen der Polizei - einen in Griechen-
land gestohlenen Wagen gesichert.
Zum Gliick ohne Konfrontation.

Wetterfest

Es hat 31 Grad, der Asphalt brennt.
Kontrollor Haberfellner ist seit fiinf
Jahren dabei: ,Hitzefrei gibt’s nicht.

Auch nicht Schneefrei. Wir sind immer
im Dienst - bei Wind und Wetter.” Die
Arbeit gegen einen Biirojob tauschen
kommt fiir ihn dennoch nicht infrage.
»lch liebe es, draufien zu sein. Der Kon-
takt mit den Menschen ist etwas Scho-
nes”, sagt Haberfellner. Oberkontrollor
Melmer sieht es genauso. Sie ist bereits
siebzehn Jahre dabei und erganzt: ,Wir
legen bis zu 15 Kilometer pro Dienst
zurilick. Aber das gehort einfach dazu.
Einzig die Ausriistung fiir die ganz kal-
ten Tage konnte besser sein.”

Alltag und Emotion

Dann gibt es auch solche Situationen:
Jemand kommt mit roten Augen aus
dem Krankenhaus. Melmer: ,Da spiirt
man gleich, was los ist. Dann ver-

sucht man, die Uniform so wenig wie
moglich spilirbar werden zu lassen
und menschlich zu reagieren. Mit ei-
nem Hinweis etwa, dass ich noch eine
Stunde da bin - und irgendwann in
dieser Zeit doch noch ein Parkschein
gelegt werden sollte.” Das sind Erfah-
rungswerte. Sie kommen mit der Zeit,
so wie die netten Gesprache oder aber
auch die boswilligen Anschuldigun-
gen. Ein weit verbreiteter Mythos lau-
tet, die Kontrollore strafen mehr als
notig, weil sie umsatzbeteiligt sind.
Melmer: ,Das stimmt nicht, und das
muss man klar sagen.” Bei manchen
hilft freilich auch keine Erkldrung
mehr. Bei den Schimpfern etwa, die -
wenn sie eine Uniform sehen - sofort
laut werden. ,Das muss man aushal-
ten, das ist gegen die Funktion ge-
richtet, nicht gegen die Person®, sind

SEPPI - so heif3t die
Kontroll-App unter
den Parksheriffs. Hier
werden die Daten ein-
gegeben und mit dem
Server abgeglichen. Bei
Ausfall des Digital-
gerdtes wird - wie
anno dazumal - mit
Stift und griffbereiten
Papierdokumenten
weitergearbeitet. Das
dauert ldnger —und
passiert ohne Echt-
zeit-Abgleich mit dem
Polizeicomputer.

sich Melmer und Haberfellner einig.
Nachdem ich mich verabschiedet
habe, sehe ich die Chaos-Situation in
der Mariahilfer Strafle noch einmal
vor mir und denke: Die Weifdkappler
machen einen Super-Job. Das werde
ich mir bei meinem nichsten Parkfeh-
ler mit Strafe merken und ruhig und
freundlich bleiben wie ein meditieren-
der Buddha.

15
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Fiir Sie erkampft!

30 Millionen!

younion _Die Daseinsgewerkschaft hat viel erreicht in den
vergangenen Jahren. Allein die Rechtsabteilung erstritt
mehr als 30 Millionen Euro!

ir sind da, wo Sie uns brauchen

- dieses Motto leben wir jeden
Tag. Und haben ein paar Beispiele ge-
sammelt, was wir in den vergangenen
Jahren fiir unsere Mitglieder alles er-
reichen konnten. Das fangt in Vorarl-
berg mit der Verbesserung der Gehalts-

Das kann sich sehen
lassen! In den vergan-
genen neun Jahren hat
unsere Rechtsabteilung
mehr als 30 Millionen
Euro fiir unsere Mitglie-
der erstritten-

kurven an, und hort im Burgenland
mit der modularen Grundausbildung
in der Verwaltung auf.

Unsere Osterreich-Karte zeigt aber nur
einen Bruchteil unserer Erfolge! Und
lasst auch unter den Tisch fallen, was
wir an so manchen Fehlentwicklungen
verhindern konnten.

Beeindruckende Zahlen kommen aus
unserer Rechtsabteilung. So konnten
wir in den vergangenen Jahren oster-
reichweit mehr als 30 Millionen Euro
fiir unsere Mitglieder erkdmpfen. Mehr
als 53.000-mal halfen wir am Telefon!

Vorarlberg

- 30 Prozent mehr Mitglieder

- Zwei Novellen des Kindergartengesetzes

- Kindergartengehaltsnovelle

- Ausbau des Rechtschutzes
- Verbesserung der Gehaltskurven

Was unsere Rechtsabteilung geleistet hat

Gemeinsam werden wir auch starker!
So verzeichneten wir in Vorarlberg 30

Prozent mehr Mitglieder!

Ausgeruht wird jedenfalls nicht. Aktu-
ell kimpfen wir zum Beispiel fiir Nie-
derosterreichs  KinderbetreuerInnen
(siehe auch S. 24/25).

3.090
€ 30.161.049,57

Tirol

S

alzburg

Erhohung der Einstiegsgehalter fur
Kindergartenpadagoglnnen auf
2.300 € (neues Schema sowie
hohere Zulagen)

- Einflhrung von Bildungsteilzeit,

Bildungskarenz

- EinfUhrung von Pflegeteilzeit sowie

Pflegekarenz im Gemeindedienst

- Ermoglichung des Frihkarenzmonats

im offentlichen Dienst

- Fairer Sozialplan fur Sony-DADC-Mit-

arbeiterlnnen

- Lohnsteuerberatungen fir Mitglie-

der ab 2016 - Verdoppelung der
Beratungen und Steuergutschriften
im Jahr 2017

. Gehalts-/Lohnnachzahlungen von

Uber 200.000 £ fur Bedienstete in
Seniorenheimen erreicht 2

=z

Finanzielle Gleichbehandlung der Pflegearbeit in Tirol
(,Gleicher Lohn firr gleiche Leistung!®)

- Tiroler Losung zum Thema Vorriickungsstichtag mit finan-
ziellen Verbesserungen fiir einen groBen Teil der Mitglieder

- Sabbatical-Mdglichkeit

- Novellierung des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbe-

treuungsgesetzes

- Erhohtes UrlaubsausmaB mit Vollendung des

43, Lebensjahres

- Jahrliche Gehaltsverhandlungen mit dem Dienstgeber
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Oberosterreich Niederosterreich

. Positive Beeinflussung der OO Landesgesetze durch - Verbesserung der Kinderzulage
umfangreiche Stellungnahmen - Freistellungsmoglichkeit fur pflegebedirftige Angehdrige
- Zuschlage fur Teilzeitbeschaftigte bei Mehrarbeit - Gemeindewachebeamte werden in die Schwerarbeits-
- Ausbau bei Bildungskarenz und Bildungsteilzeit fur Ver- regelung des Landes aufgenommen
tragsbedienstete - Krankenhaus-Begleitfreistellung fur Kinder
- EinfUhrung einer Vaterschaftsfrihkarenz bis 10. Lebensjahr
- Schaffung eines neuen Gehaltsschemas ab 11.2014 fur - Bildungsfreistellung und Bildungsteilzeit
neu Eintretende - Erfolgreiche GroBdemo am 17.9.2013 in St. Polten
- Umfassende Reform des Vorrlickungssystems (Einmalzahlung erreicht!)

Wien

. Zusatzliches Personal bei Schulwartlnnen, bei Mindestsi-
cherung (MA 40), bei Wiener Kindergarten

- 10%ige Taschengelderhéhung fur Auszubildende der
Gesundheits- und Krankenpflege

- Rahmenbedingungen fur U-Bahnnachtverkehr

- Extra Erhohung der Gartner-Lehrlingsentschadigung

- Durchfhrung von Gesundheitsaktionstagen in verschie-
denen Dienststellen und Betrieben

- Entfall des gemeinsamen Haushaltes in der Pflege-
freistellung fur Bedienstete, welche mit ihrem Kind nicht
im gemeinsamen Haushalt leben

Burgenland

- 20 % Mitgliedersteigerung

- Besoldungsreform fur alle Berufsgruppen im Gemeinde-
dienst mit deutlich hoherem Einstiegsgehalt und einheit-
lichem Dienstrecht

- Modulare Grundausbildung in der Verwaltung

- Breites Bildungsangebot mit Sport u. Kulturangeboten

- Verbesserung der Rechtsberatung

Steiermark

- Zahlreiche Verbesserungen durch die Dienstrechtsnovelle
20715 (bis hin zur 6. Urlaubswoche ab dem 43. Geburtstag)
- Arbeitsplatze und Gehalter fiir 7000 betroffene Dienstneh-
merlnnen gesichert (Stichwort: Gemeindestrukturreform)
" - Personaltbereinkommen fir die Rechte der
Karnten Dienstnehmerlnnen im ,,Haus Graz*
- Zukunftssicherung der Gemeindebediensteten durch - Qualitatsvolle Absicherung der Dienstnehmerlnnenrechte
neues Entgeltschema und Verhinderung von Schlechterstellungen (Zulagenre-
- Anspruch auf Urlaubsersatzleistung fir Beamte gelungen, Nebengebihrenordnungen, Privatisierungen
- Ausweitung der Familienhospizfreistellung und Ausgliederungen)
- Erhalt der bezahlten Mittagspause - Veranstaltungsreihe ,Wir sind younion“ (Moglichkeit zum
. Babymonat Mitgestalten)
- Bildungsteilzeit - Jobticket fUr alle Dienstnehmerlnnen des Magistrats Graz
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SONNTAG
1. Juli 2018

Start der
Registrierungsphase

MO

2. Juli
2018

Registrierung Gesundheitsberufe

Zwischen dem 1. Juli 2018 und dem 30. Juni 2019 miissen sich alle KollegIn-
nen aus dem GuK- und MTD-Bereich registrieren lassen. Hier schon jetzt die

Warum registrieren?

Mit der Registrierung wird erstmals
bekannt, welche und wie viele Be-
rufsangehdrige der gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienste (MTD) und
der Gesundheits- & Krankenpflege (GuK)
in Osterreich ihren Beruf ausiiben und
tatsachlich berufsberechtigt sind. Da-
durch wird einzuschatzen sein, welcher
Bedarf an weiteren Berufsangehdrigen in
ganz Osterreich und in den Bundeslan-
dern und Regionen besteht.

Wie heiBt das Register?

Das Register wird Gesundheitsberufere-
gister heiBen. Registriert werden neben
den sieben MTD-Berufen auch die An-
gehdrigen von drei Gesundheits- und
Krankenpflegeberufen (von der Pflegeas-
sistenz bis Bachelor). Das Gesundheitsbe-
ruferegister wird nach Gesundheitsberu-
fen gegliedert sein. Ubrigens: Viele andere
Gesundheitsberufe mussen sich bereits
seit vielen Jahren registrieren lassen (zum
Beispiel Arztinnen, Hebammen).

wichtigsten Fragen & Antworten.

Fotos: younion _ HG Il

Was ist die Registrierung?

Die Registrierung der Gesundheitsberufe
ist die Erfassung und Speicherung von per
Bundesgesetz vorgeschriebenen Daten.
Die Datenbank, auf der sich vom 1. Juli
2018 bis zum 30.6.2019 alle Kollegln-
nen aus dem GuK- (Gesundheits- &
Krankenpflege) und MTD-Bereich (me-
dizinisch-technische Dienste) eintragen
mussen, wird von der Arbeiterkammer
und der Gesundheit Osterreich GesmbH
(GOG) verwaltet.

Wann und wo muss ich mich registrieren lassen?

Die Registrierung erfolgt vom 1. Juli 2018 bis spatestens 30. Juni 2019.
Zustandige Behorden sind die Arbeiterkammer (wenn tberwiegend un-
selbststandig beschaftigt und AK-Mitglied) und die GOG (wenn tiber-
wiegend freiberuflich). Jene Personen, die mit 1. Juli 2018 noch in ei-
nem Ausbildungsverhaltnis stehen und damit ihren Beruf noch nicht
ausliben, mussen sich mit Ausnahme der Pflegeassistenz und Pflege-
fachassistenz bei der GOG vor Berufsantritt registrieren lassen (unmit-
telbar nach Studien-/Ausbildungsabschluss). Die weitere Zugehdrigkeit
entscheidet sich durch ein Dienstverhaltnis oder die Selbststandigkeit.

Welche Unterlagen sind notig?

Aufgrund der aufwendigen und inten-
siven Vorarbeiten seitens der Gewerk-
schaften und der AK werden sehr viele
Berufskolleglnnen nur ein Mindestmaf
an Formularen tatsachlich  vorlegen
mussen. Erfolgt die Registrierung an |h-
rer Dienststelle werden Sie nur ihr Zeugnis
(oder einen Studienabschlussnachweis),
einen Identifikationsnachweis (Pass) und
ein Passbild (kann auch vor Ort gemacht
werden) mitbringen missen.




younited report

Wo kann ich mich registrieren?

Wenn Sie Uberwiegend angestellt und
AK-Mitglied sind, dann ist die Arbeiter-
kammer die zustandige Stelle. younion
_ Die Daseinsgewerkschaft ist allerdings
bemUht, die Registrierung direkt an lhren
Arbeitsplatz zu bringen. Nahere Informa-
tionen folgen noch. Wenn Sie ausschlieB3-
lich freiberuflich tatig sind, dann wird
die Gesundheit Osterreich GmbH (GOG)
zustandig sein. Auch eine elektronische
Antragstellung ist geplant.

Was passiert ohne Registrierung?

Die Registrierung ist - genau wie die po-
sitiv absolvierte Ausbildung - eine Vo-
raussetzung der rechtmaBigen Berufs-
austbung. Das bedeutet, dass Sie ohne
Registrierung nicht berechtigt sind, lhren
Beruf auszulben. Erlangt die zustandige
Registrierungsbehorde Kenntnis von ei-
ner nicht erfolgten Registrierung, wird sie
voraussichtlich zunachst zur Registrie-
rung auffordern. Im Extremfall konnte es
auch zum Entzug der Berufsberechtigung
kommen.

Entstehen Kosten?

Die Gebuhren, die von der Registrie-
rungsbehorde an das Finanzministeri-
um zu entrichten gewesen waren und
die jeder Betroffene zu leisten gehabt
hatte, konnten dank intensivster Be-
muhungen seitens der AK und der Ge-
werkschaften  wegverhandelt werden.
Die Registrierung muss Ubrigens alle finf
Jahre verlangert werden. Sie werden von
der zustandigen Registrierungsbehorde
drei Monate vor Ablauf der Registrierung
informiert.

FR

SA

29. Juni
2019

SONNTAG
30. Juni 2019

28. Juni
2019

Ende der
Registrierungsphase

Was ich

dazu sage
Mehr als 14 Jahre
lang war ich eine
Mit-Kadmpferin fir
die Registrierung der Gesundheitsberufe,
weil ich tief davon Uberzeugt bin, dass sie
groB3e Vorteile bringt.

Ich weiB, dass Zeit im Gesundheitssys-
tem immer knapp ist. Ich verspreche
aber, dass wir seitens der Gewerkschaft
mit Rat und Tat zur Seite stehen, damit
die Registrierung mit einem sehr geringen
zeitlichen und burokratischen Aufwand
erfolgen kann. Derzeit erarbeiten wir ge-
meinsam mit der AK und den Personal-
vertreterlnnen ein Konzept, um maoglichst
viele Kolleglnnen direkt an ihrer jeweiligen
Dienststelle registrieren zu konnen.

Die Registrierung bietet uns eine reelle
Chance, lang gehegte Forderungen auf-
grund fundierter Daten erfolgreich voran-
zutreiben. Denn niemand weif3 derzeit ge-
nau, wie viele Kolleglnnen im MTD- und
GuK-Bereich tatsachlich wo arbeiten.

Ein Umstand, der die gewerkschaftliche
Arbeit, aber auch berufspolitische Pla-
nungen erschwert.

Die Registrierung bringt aber auch jenen
ganz praktische Vorteile, die ihren Arbeits-
platz wechseln. Dadurch erspart man sich
zukUnftig die Vorlage von Zeugnissen etc.
Hinzu kommt, dass mit der Registrierung
das Leistungsspektrum und die daflr
bendtigten Kompetenzen transparenter
werden, wodurch es zu einer hoheren
Wertschatzung der Berufe kommt.

[ch bin mir bewusst, dass es rund um die
Registrierung viele (offene) Fragen gibt.
Auf unserer Website www.younion.at be-
antworten wir die bis jetzt gestellten hau-
figsten Fragen, zudem sind wir sind um
standige Aktualisierung bemuht.

Andrea Wadsack
Ausschuss-Vorsitzende

MO

1. Juli
2019

DI

2. Juli
2019

Foto: Petra Spiola

/
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Die Pflege auf der StraBe!

Mehr als 2.000 Menschen gingen in Wien demonstrieren,
um ein klares Zeichen fiir die Gesundheits- und
Krankenpflege zu setzen.

Susanne Jonak,
Vorsitzende der
HauptgruppeII,im
Pfeif-Einsatz bei der
Pflege-Demo.

Auch sie setzt sich
mit ganzer Kraft fiir
Verbesserungen ein

nldsslich des Internationalen Tags

der Pflege schlossen sich die Ge-
werkschaften vida, GPA-djp, GOD und
younion _ Die Daseinsgewerkschaft
auf Initiative der OGB-Fachgruppen-
vereinigung fiir Gesundheits- und So-
zialberufe zusammen, um auf die he-

Fotos: Thomas Lehmann

Foto: Michael Liebert [t SRt

Was ich dazu sage

Ich selbst habe die Ausbildung zur Ge-

sundheits-und Krankenpflegerin absol-

viert und arbeitete jahrelang am Kran-  cprista Hormann
kenbett. Bundesfrauenvorsitzende
Die Kolleginnen und Kollegen in den Gesundheitsberufen
leisten tagtaglich 24 Stunden lang hochqualifizierte schwere
Arbeit fUr die Patientinnen und Patienten. Sie haben dabei
eine immense Verantwortung, schlieBlich geht es dabei um
Menschen!

Die Beschaftigten erfahren dabei zu wenig Wertschatzung,
was sie tatsachlich fur die Bevolkerung leisten. Sowohl in der
Besoldung als auch in der medialen Berichterstattung.
Ware Pflege Uberwiegend mannlich dominiert und nicht zu
80 Prozent weiblich, wirden wir im 21. Jahrhundert nicht auf
die StraBe gehen missen, um eine dem Tatigkeitsprofil ent-
sprechende und wertschatzende Entlohnung zu fordern. Ich
sehe nicht ein, dass die Arbeit an einer Maschine mehr wert
ist, als die Pflege der Menschen.

Das Live-Video von der Pressekonferenz zur Pflege-Demo:
http://bit.ly/2pv56FY
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rausfordernde Situation in der Pflege
aufmerksam zu machen.

Damit es anderen gut geht

Mehr als 2.000 Menschen trafen sich
beim Wiener Hauptbahnhof, um mit
Musik und Trillerpfeifen iiber die
Prinz-Eugen-Strafie zum Karlsplatz zu
maschieren.

Dort sprach auch younion-Vorsitzen-
der Christian Meidlinger: ,Bei dieser
Kundgebung geht es darum, dass wir
die Arbeitsbedingungen fiir die Pflege
verbessern wollen, geht es darum, dass
wir mehr Geld fiir die Pflege haben wol-
len, und geht es darum, dass wir mehr

Lautstark fiir bessere
Arbeitsbedingungen!
Ein paar Eindriicke
von der Demo gibt's in
einem Video, das nur
wenige Minuten nach
der Kundgebung
online ging:
http://bit.ly/2s8Ym2q

younion-Vorsitzender
Christian Meidlinger
bedankte sich bei allen
Gesundheitsberufen:
,Sie haben optimale
Arbeitsbedingungen
verdient.”

Personal durch einen bundesweit ge-
setzlichen und einheitlichen Personal-
bedarfsschliissel bekommen wollen.*

Er fand dankende Worte fiir die rund
80.000 Berufsangehorigen der Ge-
sundheits- und Krankenpflege, die
tagtdglich ihr Bestes geben, damit es

anderen gut geht. Christian Meidlin-
ger: ,Beiihnen und auch allen anderen
Beschiftigten im Gesundheitssystem
mochte ich mich fiir ihren enormen
Einsatz bedanken. Sie haben optimale
Arbeitsbedingungen verdient. Und da-
fiir kdmpfen wir!“

Dem Arger Luft gemacht!

»,Mehr Personal“ ,Spart die Pfle-
ge nicht kaputt! [hr braucht uns
noch!®, ,Pflege ist eine Herzens-
angelegheit®, ,Wir lassen uns
nicht auspressen wie Zitronen!“

Viele Teilnehmerlnnen der Pfle-
ge-Demo nutzten die Chance, *14

um ihren Arger auf Schildern
Luft zu machen.

Es wurde aber auch gepfiffen
und zur Musik getanzt. Eine Teil-

nehmerin: ,Es hatte etwas von

einer Party. Auch wenn das The-
ma ernst ist. Wer bei der Pflege
spart, riskiert viel.

Was das sein kann, hat die
Volksanwaltschaft  aufgezeigt.
Sie fUhrte 122 unangekindigte
Kontrollen in Alten- und Pfle-
geheimen durch. Dabei wurden
Systemfehler gefunden und ent-
setzliche Einzelfalle aufgedeckt.
So wird unter anderem berichtet:
»Es gibt keine verbindlichen Re-
gelungen fir die Besetzung von
Nachtdiensten Oder: ,Selbst in
Einrichtungen, die Uber AuBen-
flaichen und Garten verfugen,
fehlt dem Personal vielfach die
Zeit” Bei Nachkontrollen wa-

ren zwar Dienstplane verandert,

aber kaum zusatzliches Personal
vorhanden. Noch ein Zitat: ,Was
eine gute Fuhrung innerhalb
von nur acht Monaten zu leisten
imstande ist, zeigt ein Landes-
heim.”

Unser Edgar Martin
aufder Demo-Biihne
am Wiener Karlsplatz.
Ermoderierte und
sang: ,Wir sind die
Profis, die man tdglich
braucht ..

-
s
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Die Digitalisierung
verdndert auch die
gewerkschaftliche Bildung.
Wohin die Reise geht,
haben wir bei einem
runden Tisch ergriindet.

Guinter Unger:

Die gewerkschaftliche Bildung wird sich in den nachsten Jahren ver-
andern missen, so wie sich derzeit auch die Arbeitswelt verandert.
Wir mUssen dementsprechend neue Formate entwickeln. Ich denke,
es wird auch ganz wichtig sein, sich zu fragen, ob es Bildung in der
herkdommlichen Form Uberhaupt noch geben wird. Ich denke, das
ist sehr, sehr wichtig, denn die personliche Interaktion ist eines der
wichtigsten Dinge in der gewerkschaftlichen Arbeit.

T

Michael Dedic:

Ich glaube auch, dass sich die Bil-
dung in einigen Jahren massiv an-
dern wird - angefangen im Schul-
bereich, wo man vom Gedruckten
weggeht und auf Tablets setzt. Das
wird sich genauso durchziehen ins
Arbeitsleben. Beziehungsweise
auch in der Weiterbildung. Durch die
ganze Veranderung wird alles viel
schnelllebiger werden, weil die In-
formationen Ubers Internet einfach
viel schneller an die Leute kommen.

Michael Dedic - Betriebsrat Wiener Linien,
zustdndig fiir Bildung in der Hauptgruppe IV

Andreas Weisz:

Ich sehe jetzt schon, wenn jemand
keinen Internetzugang hat. Da ist
einfach ein Rickstand da. Das
wird in Zukunft ein wesentlicher
Schwerpunkt sein in der Bildung,
weil die Kluft sonst noch groBer
wird. Alle Schilerlnnen sollten
schon in der Elementarausbildung
einen Laptop und einen Gra-
tis-Zugang ins WLAN bekommen.

Giinter Unge'r- - ei;' Hauptgruppe I zustdndz;g. fir ‘J
Bildung und Organisation.. H . '

Heidemarie Lentsch:

Ich wirde es schade finden, wenn
alles nur noch Uber Internet ver-
mittelt wird. Wir wirden etwas
verlieren, gerade im Bereich der
Kommunikation und Beziehungs-
fahigkeit. Das miteinander Reden
ist nach wie vor wichtig, auch wenn
vielleicht in 15 Jahren alle nur noch
wischen und nicht mehr schreiben
kénnen - reden werden's ja doch
noch konnen, also das ist meine
Hoffnung.

Heidemarie Lentsch - Sozialpddagogin,
Bildungsverantwortliche KiV/UG




Wolfgang Langes:

forderung sein.

Wolfgang Langes - Vorsitzendel o |
B_regenlz,Bildu sverantwortlicher Vorarlberg

Doris Handler:

Es ist ganz wichtig, dass es die Seminare, die jetzt stattfinden, auch weiter-
hin gibt. Ich kann jetzt nur fiir die Landesgruppe Burgenland sprechen. Wir
sind zwar ein sehr kleines Bundesland, aber durch die Lange des Landes
ist es sehr schwierig, dass man den Kontakt zu Kolleglnnen herstellt. Die
Erfahrungen haben gezeigt, dass durch den persoénlichen Kontakt der Aus-
tausch viel besser stattfindet und viel mehr Gesprache zustande kommen
und die Vernetzung viel besser funktioniert. Die Gesprache, die in den Se-
minar-Pausen stattfinden, sind oft gleich wichtig, als der eigentliche Inhalt.

Auch ich warne davor, alles Uber Medien zu machen, weil wir die Kompo-
nente des Austausches, des Gesprachs ganz dringend brauchen. Viel drin-
gender als jemals zuvor. Wir reden heute sehr viel Uber Headlines, ohne
Diskussion. Wenn wir die Gespréche verlieren, dann verlieren wir in Wahrheit
die Menschen. Wissen zu vermitteln ist sehr wichtig, aber ins Gesprach zu
kommen - was die Menschen tatsachlich bewegt - wird eine gro3e Heraus-

Wolfgang Langes:

Wir mussen aber auch darlber diskutieren, in welchem Umfang
politische Bildung in unserem Schulsystem stattfindet. Das ist
eigentlich erschreckend, wie wenig Zeit wir daftr aufwenden. Die
starkste Veranderung, dieichwahrnehme, istim Wissen Gber politi-
sche Zusammenhénge. Bei Medien ist ganz stark feststellbar, dass
viele Menschen gar nicht mehr damit umgehen kénnen, hinterfra-
gen was da kommuniziert wird, und was wahr und was falsch ist.
Wer kommuniziert welche Dinge mit welchem Hintergrund? Wa-
rum werden Headlines zu Headlines? Wie geht man damit um,
wie wertet man das? Denn wer sich gut mit dieser Medienflut
auskennt, Iasst sich nicht in irgendwelche politische Extreme ver-
hetzen. Da sehe ich jetzt schon aber ganz, ganz dringend groBten
Handlungsbedarf, wo wir als Gewerkschaften unbedingt voran-
gehen missen.

Bernhard Stoik:

Giinter Unger:

Eine Stérke der Gewerkschaften war immer schon,
das Gesprach mit den Mitgliedern zu suchen, und
das ist natdrlich auch eine Starke der Bildung. Wir
werden die Prasentseminare nie abschaffen kén-
nen und auch nicht wollen - denn es ist eben sehr
wichtig, dass wir hier auch das Gesprach mit unse-
ren Funktionarinnen suchen und hier die Diskus-
sionen fuhren. Vielleicht muss man aber im Rah-
men der Digitalisierung einmal Gberlegen, ob man
Videos als SchulungsmaBnahme einsetzt, ob man
vielleicht auch Videokonferenzen nutzt, aber in der
Summe wird sich die Bildung, das ist zumindest
meine Hoffnung, wird sich die Bildung immer auch
auf der personlichen Ebene abspielen.

Das Kennenlernen und das genaue Analysieren der Zielgruppe ist wichtig. Die Ziel-
gruppe hat sich verandert, die Zielgruppe ist beweglicher geworden. Nicht nur in
den Inhalten beweglicher geworden, vor allem in der Reisegestaltung. Es geht auch
darum, neue Lernrdume zu definieren und zu finden. Der klassische Seminarraum
wird Uber kurz oder lang sicher ausgedient haben. Wir brauchen fr unterschiedliche
Zielgruppen auch unterschiedliche Rdume. GroBe Herausforderungen liegen auch
im inhaltlichen Bereich. Deswegen entwickeln wir auch permanent unser Kurs-
programsnm weiter und adaptieren auch die Inhalte.

Bernhard Stoik - als Referent koordiniert er den gesamten Bildungsbereich der

younion _ Die Daseinsgewerkschaft. Er sieht eine neue Beweglichkeit.

Foto: zapp2photo
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Manchmal werden
KinderbetreuerInnen
mit Kindergarten-Pdd-
agoglnnen verwechselt.
Das liegt auch daran,
dass sie immer wieder
fiir sie einspringen
miuissen.

24

usanne Mandl ist seit 23 Jahren Kin-

derbetreuerin in St. Polten - und
hat einen enormen Wandel miterlebt.
Die Gemeindebedienstete: ,Wir haben
mittlerweile viele Nationen in unse-
rem Haus. Das hat auch zu anderen
Werten gefiihrt. Aufierdem ist die Er-
ziehung der Kinder durch die Eltern
anders geworden.” Verdndert haben
sich aber auch die Anforderungen an
die KinderbetreuerInnen.

Die Pension betrdgt 800 Euro

Immer Ofter miissen zum Beispiel
die Padagoglnnen bei ihrer Arbeit
unterstiitzt beziehungsweise ersetzt
werden. Mandl: ,Das Arbeitspen-
sum wird von Jahr zu Jahr mebhr,
dafiir die Zeit immer weniger.” Su-
sanne Mandl hat ausgerechnet, was
sie demndchst an Pension erhilt:
rund 800 Euro.

mit einer Kampagne - und haben vier
Forderungen.

Niederosterreich

H E R Z sraucHt MEHR

Rund 3.000 KinderbetreuerInnen arbeiten mit viel Herz in
den Kindergdrten Niederosterreichs. Wir unterstiitzen sie

Fotos: Robert Rubak

So wie Susanne Mandl geht es vielen
der rund 3.000 KinderbetreuerInnen
in Nieder0sterreich. Sie geben immer
mehr - erhalten aber nicht so viel.

Vier Forderungen
Die  Bezahlung von  Kinderbe-
treuerInnen betragt zwischen

1.586 Euro und 2.074 Euro brutto bei

Vollzeit. Da viele KollegInnen in Teil-

zeit arbeiten, scheint nicht nur am mo-

natlichen Lohnzettel wenig auf - es be-

steht auch die Gefahr von Altersarmut.

Deshalb haben wir unsere niederdster-

reichweite Kampagne ,Herz braucht

mehr“ gestartet.

Wir fordern fiir unsere KollegInnen:

o Qualitative und quantitative
Verbesserung der Ausbildung

« Schaffung von Weiterbildungs- und
Fortbildungsmdglichkeiten

« Schaffung eines klaren Berufsbildes

Viele der Kinderbetreu-
erInnen arbeiten in
Teilzeit. Das hat auch
massive Auswirkungen
aufihre Pension. Doch
daran denken nicht so
viele - sie sind mit dem
Herzen bei der Arbeit.
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« Bezahlung, die den Anforderungen
auch gerecht wird

Mit Unterschrift unterstiitzen

Bitte unterstiitzen auch Sie diese For-

derungen, indem Sie eine Unterschrift

leisten. Entweder vor Ort im Kinder-

garten oder online unter:
www.herz.younion.at

Damit sagen Sie auch Danke fiir alle

jene Arbeiten, die

KinderbetreuerInnen mehr oder weni-
ger im Verborgenen leisten. Das kann
vom Schneerdumen, iiber Gartenar-
beit bis zum Brandschutz reichen.
Ganz oben auf der Arbeits-Liste stehen
aber die Kinder. Sie werden mit viel
Herz umsorgt und auch auf die
Schule vorbereitet.

Susanne Mandl: ,Der Kin-
dergarten ist nun einmal zur
ersten Bildungseinrichtung

geworden. Wir wollen den Kindern auf
ihrem Lebensweg einfach das Beste
mitgeben.”

Lassen wir die KinderbetreuerInnen

dabei nicht im Stich!

Immer was zu tun - ein Arbeitstag mit Kinderbetreuerin Susanne Mandl|

Wir haben Kinderbetreuerin Susanne Mandl
durch ihren Arbeitstag in einem Kindergar-
tenin St. Polten begleitet - und ein weiteres
groBBes Herz fur Kinder entdeckt.

Gleich zu Dienstbeginn um 7.30 Uhr in der
Frih werden die ersten Kinder in Empfang
genommen und getrostet, wenn sie traurig
sind. Dann spielt Susanne Mandl mit der
Gruppe. ,Nebenbei“ bereitet sie die Jause

zu und wischt anschlieBend den Boden.
Auch danach braucht die Padagogin wieder
Unterstitzung.

Nach den Vorbereitungen auf das Mit-
tagessen geht es mit dem Putzen weiter.
Es gilt, nicht nur den Gruppenraum, son-
dern auch den Waschraum, die Toiletten
und den Wickelraum wieder sauber zu
bekommen. Schnell noch eine Ladung

Wasche in die Maschine stecken und dann
zurlick zu den Kindern. Mit ihnen verbringt
Susanne Mandl die meiste Zeit. SchlieBlich
ist der Kindergarten die erste Bildungsein-
richtung, die die Kleinen besuchen.

Zum Abschied wird Susanne Mandl von ei-
nigen Kindern gedrickt.

,Bis morgen®, flistert sie ihnen mit sanf-
tem Ton zu.

www.herz.younion.at
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GRAND

* Das younion
grandtours.at Reisebiiro

Nur fiir younion-Mitglieder:
younion - Sonderpreise !
Keine Anzahlung !
Tiefstpreisgarantie !
Keine Buchungsgebiihren !
Bezahlung nach Erhalt der Reiseunterlagen !
Gratis Wochenende fiir 2 Personen im 4*- Hotel
in der Thermenregion nach der 4. Buchung !

Bei Grand Tours kénnen Sie Reisen aus den Katalogen aller
grofen Reiseveranstalter buchen.

Ob Pauschalreisen, Fliige, Kreuzfahrten, Fihren, Hotels, Appartements/
Ferienwohnungen, Mietwagen, Eventtickets, etc,
wir haben immer das passende Angebot zum younion Bestpreis!

Grand Tours — ADVENTREISEN

Advent in Budweis und Krumlau - 1.-3.12.2017

Unterkunft Preis Leistungen

4* CLARION CONGRESS Budweis €199.- Busfahrt ab /bis Wien

Top-Hotel direkt im Zentrum! 2 x Néchtigung/Frihsttick (Buffet)

Weiterempfehlungsrate: 100% Einbettzimmer: Je Stadtfiihrung Budweis & Krumlau
€ 80.- Reiseleitung

Advent in Budapest - 8.-10.12.2017

Unterkunft Preis Leistungen

4*-Hotel MARRIOTT Courtyard City Center ~ €199.- Busfahrt ab/bis Wien

Top-Hotel in bester Lage 2 x Néchtigung/Frihsttck (Buffet)

Bewertung: 5,5 von 6 moglichen Punkten Einbettzimmer: 2 x Stadtfiihrung Budapest
€ 80.- Reiseleitung

Wir empfehlen:

Stornoversicherung ohne Selbstbehalt : € 14.— pP

* Ein Vergleich lohnt sich garantiert!

ANMELDUNGEN, BUCHUNGEN, ANFRAGEN & INFOS UNTER: GRAI\D
www.grandtours.at | office@grandtours.at | Tel.: +43 (0) 3358 2033

grandtours.at
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Ligareform: ,Nicht genug Platz

Bereits vor acht Jahren preschte die Spielergewerkschaft
JVdF mit, 23 Thesen fiir den Osterreichischen
FufSball“ vor und hielt fest, was heute allgemein so
gesehen wird: 20 Profiklubs sind zu viele fiir Osterreich!

ie Reform der Osterreichischen

Bundesliga ist beschlossene Sa-
che. Ab der Saison 2018/19 gelten im
Osterreichischen Fufiball neue Regeln
(siehe Kasten). Anlass fiir die Reform:
Die fehlenden wirtschaftlichen und
infrastrukturellen = Voraussetzungen
bieten viel weniger Vereinen die Mog-
lichkeiten fiir professionellen Fuf3ball
in Osterreich.
Laut Liga sind derzeit zwolf Vereine im
Rennen. Sie haben das Ziel, ihr Niveau
aufallen Ebenen zu steigern und damit
international mitzuhalten.

to vdftalk

Unter den Gisten: T. Hollerer (OFB), R. Herovits (Bundesli-
ga), E Bickel (SK Rapid), M. Gspurning (Fuf3baller)

fur 20 Profiklubs!*

il

Qroﬁes Interesse an der Diskussion zur Ligareform:
OFB-Generalsekretdr Thomas Hollerer im Interview.

Mit einem neuen Format sollen zudem
das Interesse am heimischen Fuf3-
ball gesteigert werden und die Zuse-
her-Zahlen in die Hohe schnellen.
Ein ,Riesenproblem” sehen Experten
wie VdF-Vorsitzender Gernot Zirngast
allerdings in der 2. Liga, die zwischen
Profisport und Regionalligen in der
Luft schwebt. Sie soll nun eine andere
Plattform bekommen. Im April hat die
VdF zu einer Diskussionsveranstaltung
zum Thema geladen. Den gesamten
Talk finden Sie hier zum Nachschauen:
http://tinyurl.com /y879zswp

Fotos: Michael Graf

Nach den Insolvenzen
einiger Klubs erkannte
auch der Osterrei-
chische FufSallbund
Handlungsbedarf. Vor
allem aus wirtschaftli-
chen Griinden fiithrt an
einer Umbildung der
Liga kein Weg mehr
vorbei. Vor dicht gefiill-
ten Reihen diskutierten
Experten auf Einla-
dung der VdF iiber die

schen FufSballs.

So wird ab 2018/19 gespielt

In der Bundesliga startet in der Saison
2018/19 ein Grunddurchgang, in dem
alle 12 Klubs jeder gegen jeden einmal zu
Hause und einmal auswarts spielen. Nach
22 Runden wird die Tabelle in der Halfte
geteilt. Die besten sechs Teams nach dem
Grunddurchgang kommen in die Meister-
gruppe, die zweiten sechs in die Qualifi-
kationsgruppe.

Die Punkte aus dem Grunddurchgang
werden halbiert. Bei halben Punkten wird
abgerundet. Sind zwei Klubs am Ende des
Finaldurchgangs punktegleich und wurde
bei einem dieser Klubs ein halber Punkt
abgerundet, wird dieser Klub vorgereiht.
Wurde bei keinem oder bei beiden Klubs
abgerundet, wird als nachstes Entschei-
dungskriterium die Tordifferenz heran-
gezogen. Sollte auch diese gleich sein,
werden die weiteren vier bestehenden
Entscheidungskriterien  herangezogen.
Weitere Details stehen auf der Home-
page der Bundesliga unter dem Kurzlink:
https://tinyurl.com/y7spdf7x

Zukunft des osterreichi-
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Madagaskar
Investigativer Journalist vom
Krankenbett weg verhaftet

Am 5. Mai 2017 wurde der madagassi-
sche Journalist Fernand Cello verhaftet.
Der Journalist hatte soeben eine Klinik
verlassen, wo er wegen Angina behandelt
worden war. Obwohl er immer noch krank
war, wurde ihm nach der Verhaftung nur
eingeschrankt Zugang zu arztlicher Ver-
sorgung gewahrt.

Fernand Cello, einem investigativen Jour-
nalisten bei Radio Jupiter, werden meh-
rere Anklagen, darunter ,Verleumdung®,
,Gefahrdung der Staatssicherheit” und
JSAnstiftung zu Hass“ zur Last gelegt.
Ausloser fur die Verhaftung war, dass er
Informationen Uber eine illegale Mine
zum Abbau von Saphiren veroffentlicht
hatte. Seit der Ausstrahlung des Beitrags
im Dezember 2016, in dem er die Ver-
wicklung von Regierungsanhangerinnen
in die illegalen Aktivitaten rund um die
Mine aufzeigte, hatte sich der Journalist
versteckt gehalten. Einige Tage nach der
Ausstrahlung von Cellos Beitrag wurde
der Radiosender Radio Jupiter von An-
gehorigen des Militars angegriffen, und es
wurde die Sendeanlage konfisziert.

Fernand Cellos Informationen hatten si-
cherlich einen Beitrag dazu geleistet, dass
das Ministerium fir Bergbau schlieBlich
anordnete, den Betrieb der Mine wegen
Verletzung des Bergbaurechts auszuset-
zen. Der Journalist selbst zahlt allerdings
einen hohen Preis dafur.

Amnesty International fordert die Behor-
den auf, die Meinungsfreiheit zu wahren
und alle Anklagen gegen Fernand Cello
fallenzulassen.

Einen Appellbrief finden Sie unter
http:// gewerkschafterlnnen.amnesty.at

Volksbegehren
gegen CETA, TTIP und TiSA

im Parlament

Nach monatelanger Anstrengung und vielen Diskussionen
und Aktionen rund um die derzeit in Verhandlung stehenden
Freihandelsabkommen und das Abkommen zwischen Kanada
und der EU haben wir es geschafft, gemeinsam mit dem Ver-
ein ,Gegen TTIP, CETA & TiSA" das Volksbegehren mit iiber
500.000 UnterstiitzerInnen ins Parlament zu tragen.

i/ f = @O

'L

.r;-_—f.ﬂfs aff]ﬂ-ﬂ

E@ﬂ?

www.ttip-stoppen.at -
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Das ,ttip- stoppen Bundms war mlt uns am 23. Mai bei der ersten Sitzung des Verfassungsausschusses und vor dem
Parlament, um nochmals darauf hinzuweisen, dass es hichste Zeit ist, endlich eine andere Handelspolitik anzustreben

und den Mensch und die Umwelt vor den Profit zu stellen.

as Volksbegehren wird nun im
Verfassungsausschuss diskutiert
und mit einem Bericht zur weiteren
Behandlung an das Plenum im Natio-
nalrat {ibergeben.
Die Forderungen der younion sind wei-
terhin klar und aufrecht:
 Keine privilegierten Klagerechte fiir
ausldandische Investoren und Son-
derschiedsgerichtsbarkeit
o Vollstandige Ausnahme fiir die Da-
seinsvorsorge und oOffentliche Auf-
tragsvergabe
o Absicherung der Sozial-, Arbeits-
rechts- und Umweltstandards und
klares Bekenntnis zum Vorsorge-
prinzip nach europdischem Recht
o Verpflichtende Sanktionen bei Ver-
stoflen gegen Arbeitnehmerlnnen-

rechte und Umweltstandards sowie

Ratifizierung aller IAO-Kernarbeits-

normen
Riickenwind bekommen wir auch vom
Europaischen Gerichtshof (EuGH),
der Mitte Mai sein Urteil zum EU/Sin-
gapur-Abkommen verdffentlicht hat,
welches sagt, dass Handelsvertriage mit
Investitionsschutzmechanismen wie
ICS* oder ISDS** nicht ausschlief3lich
von der Europdischen Union abge-
stimmt werden konnen. Somit stirkt
der EuGH unsere nationalen Parla-
mente und gibt ihnen die Kompetenz,
die sie brauchen, um fiir den eigenen
Staat zu entscheiden, ob ein Handels-
vertrag in so einer Form wie CETA zu-
stimmungsfahig ist.

*ICS - Investment Court System
**ISDS - Investor State Dispute Settlement

Foto: David Walch
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Energiepaket der EU-Kommission:
soaubere Energie fur alle Europaerinnen

Im Dezember 2015 einigte sich die internationale Staaten-
gemeinschaft auf dem Weltklimagipfel in Paris auf eine
Begrenzung der globalen Klimaerwdrmung um maximal 2
Grad Celsius. Dazu sollen die globalen Netto-Treibhausgas-
emissionen in der zweiten Halfte dieses Jahrhunderts auf

Mit ihrem sogenannten ,Winter-
paket” hat die EU vier Verord-
nungs- und vier Richtlinienvorschlige
vorgelegt, mit dem die Energieunion
vervollstandigt und der 2014 festge-
legte Rahmen fiir die Klima- und Ener-
giepolitik der EU bis 2030 sowie auch
der Pariser Klimavertrag umgesetzt
werden soll.

Die EU-Staats- und Regierungschefs
definierten ambitionierte Ziele: 40 %
weniger Treibhausgasemissionen im
Vergleich zu 1990 und 27 % Anteil er-
neuerbarer Energiequellen. Prioritdt
legt die Kommission auch auf die Ener-
gieeffizienz. Sie soll bis zum Jahr 2030
um 30 % gegeniiber 1990 steigen statt
wie bisher geplant um 27 %. Erreichen
will dies die Union vor allem durch
Mafinahmen im Bereich der Gebau-
de, etwa bei der Warmeddmmung und
durch mehr Effizienz bei technischen
Anlagen. Ziel ist es, die Einfuhr von Ol
und Gas zu verringern.

Mithilfe des Pakets will die EU beim
Ubergang zu einem umweltfreundli-
chen Energiesystem eine Vorreiterrolle
iibernehmen. Die EU-Kommission ist
auch iiberzeugt davon, dass der Uber-
gang zu sauberer erneuerbarer Energie
der Wachstumssektor der Zukunft ist
und damit zur Steigerung von Wachs-
tum und Beschiftigung beitragt. Drit-
te Stof3richtung der rund 3.500 Seiten
umfassenden Vorschldge ist die starke-
re Einbeziehung der KonsumentInnen
und die Versorgungssicherheit mit
leistbarer Energie. Nach derzeitigem
Stand wird im Rahmen des Winterpa-
kets der Atomstrom nicht als erneuer-
bare Energie angerechnet.

Die sichere und erschwingliche Versor-
gung von Unternehmen und Haushal-

Foto: Soonthorn

null reduziert werden.

ten mit sauberer Energie ist eine exis-
tenzielle Grundlage fiir die Wirtschaft
und die Menschen in der modernen
Gesellschaft. Das Energiesystem ist da-
her grundsitzlich eine Angelegenheit
der gesamten Gesellschaft, deren Ver-
wirklichung einer ausgewogenen Ba-
lance zwischen Markt und Regulierung
bedarf.

Das Ziel

einer kohlenstoffarmen

Energieversorgung mit einem hohen
Anteil an regelbaren erneuerbaren
Energietrdgern kann kurz- bis mittel-

Wy Py W =

Saubere und erneuerbare Energiegewinnung: Die EU will
dabei eine Vorreiterrolle einnehmen und dabei zur Steige-
rung von Wachstum und Beschdftigung beitragen.

fristig allerdings nur dann erreicht
werden, wenn allen Marktteilneh-
mern entsprechende Optionen, wie
ausreichende  Speicherkapazititen,
flexible und verbraucherfreundliche
Nachfrageoptionen sowie anpassungs-
fdhige Stromerzeugungstechnologien
(wie z. B. Kraft-Wiarme-Kopplung)
und ausreichend ausgebaute und ver-
kniipfte Stromverteilungsinfrastruk-
turen zur Verfiigung stehen. Die Ver-
braucher miissen ausreichend, zeitnah

Foto: Robert Rubak

Thomas Kattnig

Mitglied
Bundesprdsidium

*

und korrekt informiert werden und die
notwendigen Investitionen in Techno-
logien und Infrastruktur sich rechnen.
Wichtig dabei ist, aus Sicht der Arbeit-
nehmerlnnen und KonsumentInnen,
die notwendigen Anderungen sozial
gerecht zu gestalten und die Chan-
cen, die sich aus der Notwendigkeit
des Klimaschutzes ergeben, zu sehen
und zu nutzen. Investitionen in Kli-
maschutz - egal ob z. B. in den Ausbau
der  Stromverteilungsinfrastruktur,
der offentlichen Mobilitdt, der thermi-
schen Sanierung oder einer 6kologisch
nachhaltigen Landwirtschaft - schaf-
fen Arbeitspldtze vor Ort und verrin-
gern so gezielt die Arbeitslosigkeit in
Osterreich. Zugleich heif3t das auch,
negativ betroffene Branchen und de-
ren Beschiftigte schon jetzt durch eine
vorausschauende Sozial- und Wirt-
schaftspolitik so zu unterstiitzen, dass
fiir alle ArbeitnehmerInnen qualitativ
gute und zukunftsorientierte Arbeits-
plitze entstehen und der Ubergang
solidarisch, geordnet und sozial gut
abgesichert erfolgt (,just transition”).
Damit geht auch die Chance einher,
dass Osterreichische Betriebe - in der
bisherigen Tradition der Leadership
bei Umwelttechnologien - eine beson-
ders innovative Rolle im Prozess der
Dekarbonisierung spielen. Vor allem
offentliche Investitionen sollen hier
entsprechende Impulse geben.
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YOUNG younion BiIdungs-ErfIg

Foto: younion

Foto: younion

Hochste
FuBbaHkunst

A i

Kein Computer-Fuhrerschein  mehr,
keine SAP-Kurse, keine Projekte in Di-
versitat, kulturellen Verstandnis und
berufsbezogenen Gebieten - das alles
drohte den Schilerinnen in der Wie-
ner Berufsschule Embelgasse durch
Streichung von Unterrichtseinheiten.
Unsere YOUNG younion konnte das
verhindern! Die Top-Ausbildung in der
Embelgasse bleibt erhalten!

LWir lassen uns die Bildung nicht
wegsparen! Deshalb haben wir auch
hart gekampft®, sagt younion-Bundes-
jugendvorsitzender Nicolai Wohlmuth.
Bundesjugendreferentin Nicole Tusch-
ak: ,Das Vorzeigemodell ,Maturaklas-
se’ wollten wir auf keinen Fall verlieren.
Nun ist es weiter moglich!“ Insgesamt
konnten 1500 Unterrichtseinheiten |
erhalten werden.

Das ist hochste FuBballkunst!

Unsere Hauptgruppe VIII (Kunst, Me-
dien, Sport, freie Berufe) lud zum tra-
ditionellen FuBball-Wettbewerb in den

Wiener Prater. So spielten zum Bei-

spiel das Tiroler Landestheater gegen

die Volksoper.

Insgesamt nahmen 150 Sportler am 17.
TheaterfuBballturnier teil. Nach heiBen &
Matches kam es zu dieser Wertung:

1. Platz Volksoper

2. Platz Burgtheater

3. Platz Staatsoper

4. Platz Fc Votilja

5. Platz VBW

6. Platz UCI Millennium City
7. Platz Landestheater Tirol

Organisiert wurde die Veranstaltung
von Alexander Millner (Betriebsrats-
vorsitzender Technik der Wiener Volks-

oper) und Helmut Sauer (Betriebsrat
Technik der Vereinigten Biihnen Wien).
Der groBe Wanderpokal wurde von der
HG VIl gesponsert.




Hallo, L

wir veranstalten zum ersten Mal ein schaftsmitglied ist fur dich die
gendtreffen im Salzkam u Tei | Anreise (mit dem Zug) kos-
mochten wir dich herzlich einladen. e tenlos. Nahere Details und Infos findest du
mit anderen jungen Menschen aus ganz Os-  hier im Programm — wir freuen uns wenn du
terreich ein spannendes Treffen mit interes-  dabei bist.

santen Workshops, Ausfliigen und viel SpaB.

Foto: mddworschak

15. bis 17. September 2017 Bu ndesj ugendTreffe nz 01 7

Villa Styria/ Bad Aussee

—

- Als Jugendvertrauensrat kannst du fir dieses Treffen gemaB Arbeitsverfassungsgesetz
§ 130 (3) fur Freitag, den 15. September 2017 einen Tag Bildungsfreistellung beantragen.

——— — * -

Villa Styria, Im Wald 45, 8990 Bad Aussee (www.villa-styria.at). Angenehme Kleidung =
und Schuhe fiir das Hotel und das Ausflugsprogramm wird empfohlen (ggf. Schwimm-
sachen mitnehmen). Kein Bankomat bei der Unterkunft (nur Barzahlung maglich!).

Anmeldestart: 9. Juni 2017

Anmeldeformular unter www.young-younion.at
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Preisverleihung 2016
»Anton-Benya-Stiftungsfonds*

Bei der Preisverleihung 2016 aus dem ,,Anton-Benya-Stiftungsfonds
zur Forderung der Facharbeit“, deren Zweck und Absicht ist, den Wert
und die Bedeutung der Facharbeit, insbesondere der manuellen Ar-
beit, der Offentlichkeit bewusst zu machen und ihr gesellschaftliches
Ansehen zu heben, wurden am 11. Oktober 2016 drei Beschdiftigte der
Stadtgemeinde Braunau im Festsaal des Wiener Rathauses geehrt.

Brigitte Auzinger ist seit 1979 als Rei-
nigungsbedienstete beim Stadtamt
Braunau beschiftigt. Mit viel Eigen-
initiative und Engagement hat sie sich
auf dem Gebiet der Gebdudereinigung
weitergebildet und dadurch viel Fach-
wissen angeeignet. Im Jahr 2000 wur-
de sie mit der Projektgruppe fiir die
Reorganisation des Reinigungsdiens-
tes beim Stadtamt Braunau betraut.
Vor allem durch den fachlichen Input
von Brigitte Auzinger ist es gelungen,
dass die Eigenreinigung durch die
Stadtverwaltung wesentlich effizienter

und kostengiinstiger ist als durch eine
Fremdfirma. Sie konnte die Auslage-
rung des Reinigungsdienstes verhin-
dern und gleichzeitig die Arbeitsbedin-
gungen der 55 MitarbeiterInnen durch
eine modernere und arbeitserleich-
ternde Ausstattung erreichen.

Hermann Schneebichler ist seit 2013
Betriebsleiter im  Freizeitzentrum
Braunau, Josef Zeilinger seit 2013 sein
Stellvertreter. Sie sind fiir die Liiftungs-
und Heizanlagen des Hallenbades und
des Freibades zustdndig. Durch die

Ehrung langjahriger Mitglieder

BG Perg

m 11. Mai 2017 wurden insgesamt

81 Mitglieder der younion _ Die
Daseinsgewerkschaft aus dem Bezirk
Perg geehrt. Im Gasthaus Geirhofer in
Schwertberg iiberreichten Landesvor-
sitzender Norbert Haudum, Bezirks-
vorsitzender Markus Brandstetter, Or-
ganisationsreferent Gregor Neuwirth
und Koll. Heidi Schiegl Urkunden und
Ehrengeschenke an Mitglieder, die seit
25, 40, 50, 60 oder 70 Jahren dem OGB
die Treue halten.

Wir bedanken uns bei unseren Mit-
gliedern mit einem kleinen Prdsent.
Es ist nicht selbstverstindlich, der
Gewerkschaft jahrzehntelang treu zu
bleiben”, so Landesvorsitzender Nor-
bert Haudum.

Die younion _ Die Daseinsgewerk-
schaft vertritt im Bundesland Ober-
osterreich, das eine hohe Durch-

Foto: younion / LG Oberbsterreich

V.1.n.r.: OR Gregor Neuwirth, LV Norbert Haudum,
Josef Kneidinger, Franz Walch, Gabriele Auinger,
BV Markus Brandstetter

mischung von kleinen und grofien
Gemeinden aufweist, die Interessen
von insgesamt rd. 22.500 Mitgliedern.
Zwei davon feierten besondere Jubild-
en: Josef Kneidinger aus Schwertberg
ist seit bereits 60 Jahren Mitglied der
Gewerkschaft und Franz Walch aus
Pregarten ist sogar schon seit 70 Jah-
ren dabei.

Wir gratulieren allen sehr herzlich.

Oberosterreich

Foto: younion / LG Oberdsterreich

V.1.n.r.: Josef Zeilinger, Brigitte Auzinger, Hermann
Schneebichler, Bezirksvorsitzender Heinz Van Dyck

Sanierung des Hallenbades mussten
sich die Kollegen Schneebichler und
Zeilinger in die gesamte neu adaptierte
Gebadudeleitungs-, Heiz- und Liiftungs-
technik sowie Wasseraufbereitungs-
technik einarbeiten. Dadurch gelang
eine Einsparung von 33 Prozent bis 43
Prozent elektrischer Energie im Frei-
bad pro Saison.

Die Landesgruppe OO der younion _
Die Daseinsgewerkschaft gratuliert
den drei PreistrdgerInnen aufs herz-
lichste!

Bezirk Steyr-Stadt

Foto: younion / LG Oberdsterreich

V.ln.r: Bgm-. Gerald ackl, Harald Hackl, LV Norbert
Haudum, Karl Felbauer, Maximilian Zamazal, Pauline
Feichtlbauer, Anton Schedivy, BV Mag. Erwin Schuster

Am 20. April 2017 wurden insgesamt
58 Mitglieder der younion _ Die Da-
seinsgewerkschaft aus dem Bezirk
Steyr-Stadt geehrt. Im Hotel Minich-
mayr {iberreichten Landesvorsitzender
Norbert Haudum und Bezirksvorsit-
zender Mag. Erwin Schuster Urkunden
und Ehrengeschenke an Mitglieder, die
seit 25, 40, 50 oder 60 Jahren dem OGB
die Treue halten.

«Wir bedanken uns bei unseren Mit-
gliedern, die uns iiber Jahrzehnte die
Treue gehalten haben, mit einem Kklei-
nen Prisent”, so Landesvorsitzender
Norbert Haudum.
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Sportreferat

Bundesmeisterschaft im Tischtennis
in Klagenfurt am Worthersee

Im Erlebnis-Sportpark Klagenfurt wurde vom 3. bis 6. Mai
2017 die 8. Bundesmeisterschaft im Tischtennis ausgetragen.

m Anreisetag wurden unsere

SportlerInnen und Sportreferen-
ten in luftiger Hohe von 900 m - am
Gipfelhaus Magdalensberg - von den
»3 Wilderern“ musikalisch empfangen.
Als Ehrengiste konnte unser Bundes-
sportreferent Walter Bauer den Lan-
desvorsitzenden der younion Karnten
Ing. Franz Liposchek und Landessekre-
tar Manfred Wurzer begriifien.
Bei der Eroffnung am ndchsten Tag be-
griifite Sportreferent Bauer, begleitet
von der Stadtkapelle Klagenfurt, alle
TeilnehmerInnen der Landes- und Wie-

ner Hauptgruppen samt ihren Sportre-
ferenten oder Betreuern, die Stadtritin
von Klagenfurt Ruth Feistritzer und
nochmals den Landesvorsitzenden
der younion Kirnten Ing. Franz Lipo-
schek, der die 8. Bundesmeisterschaft
im Tischtennis fiir die 106 KollegInnen
offiziell eroffnete.

Nach zwei Spieltagen standen die
Ergebnisse in 10 Bewerben fest

Bei der SiegerInnenehrung bedankte
sich der younion-Bundessportreferent
Walter Bauer fiir die Unterstiitzung in

Fotos: Adrian Hipp

V.1.n.r.: Gerd Laussegger (Sportreferent Kirnten),
Ing. Franz Liposchek (Landesvorsitzender Karnten),
Ruth Feistritzer (Stadtrdtin Klagenfurt),

Walter Bauer (Bundessportreferent)

ERGEBNISSE

Sportreferentenbewerb:

1. Christian Hauser, HG V

2. Walter Kubicka, HG Il

3. Walter Fuchsbauer, LG Sbg.
4. Gregor Neuwirth, LG 00

Damen Mannschaft:
1. Oberosterreich

2. Salzburg

3. Hauptgruppe |

3. Karnten

Herren Mannschaft:
1. Steiermark

2. Niederosterreich
3. Salzburg

3. Oberosterreich

Herren Doppel:
. Alexander Nost/
Helmut Schwarz, LG Stmk.
. Christian Ammer/
Gerhard Mandl, HG V
. Franz Gutdeutsch/
Rene Gutdeutsch, LG NO
. Ernst Reisinger/
Werner Sandner, LG 00

Senioren Mannschaft AK II:
1. Oberosterreich

2. Salzburg

3. Hauptgruppe IV

3. Hauptgruppe |

Senioren Einzel AK II:

1. Karl-Heinz Waldhauser, LG Ktn.
2. Wolfgang Nagl, HG |

3. Manfred Trzil, HG |

3. Ernst Volkan, LG 00

Senioren Mannschaft AK I:
1. Hauptgruppe V

2. Steiermark

3. Oberosterreich

3. Hauptgruppe |

Senioren Einzel AK I:

1. Klaus Eschbach, LG Stmk.
2. Christian Ammer, HG V

3. Jurgen Wallo, LG NO

3. Werner Sandner, LG 00

Damen Einzel:

1. Margit Schiitz, LG 00

2. Martina Hocheneder, LG 00
3. lrene Sommer, HG |

3. Johanna Stoitzner, LG Sbg.

Herren Einzel:

1. Alexander Nost, LG Stmk.
2. Helmut Schwarz, LG Stmk.
3. Rene Gutdeutsch, LG NO
3. Philip Hiden, LG Stmk.

Die Ergebnisse im Detail sind
auf der younion—Homepage/
Sportreferat zu finden.

der Zentrale beim Landesvorsitzenden
Ing. Liposchek, dem Sportreferenten
von Kirnten Gerd Laussegger fiir die
hervorragende Zusammenarbeit, bei
allen Kolleglnnen, die sozusagen im
Hintergrund tdtig waren, und bei den
SportlerInnen fiir ihre Disziplin, wo-
durch auch diese 8. Bundesmeister-
schaft zu einem groflartigen Erfolg
wurde.

Die Pokaliiberreichung erfolgte durch
Stadtrdtin Ruth Feistritzer und den
Landesvorsitzenden der younion Kdrn-
ten Ing. Franz Liposchek.
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Wir haben das optimale VORSORGE-Paket fiir Sie und lhre Familie.

Die VORSORGE bietet Ihnen ein RUNDUM-SERVICE mit 17 Vorsorgeprodukten der
Wiener Stadtischen, die Ihren Bedarf in jeder Lebenssituation abdecken.

Wir sind in Fragen von BERATUNG, VERSICHERUNG und
SCHADENSABWICKLUNG immer fiir Sie da!

vorsorge-younion.at

WIEHER oTaa
Ry VOFSGIrge
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fiir Gemeindebedienstete und younion-Mitglieder

Nutzen Sie schon alle VORSORGE-Vorteile, bzw. wissen Sie, was Sie sich
ersparen konnen? Investieren Sie eine Stunde fiir ein personliches Gesprach
mit [hrem/lhrer VORSORGE-Beraterin — es lohnt sich fiir Sie!

Welche Beratung wiinschen Sie (bitte ankreuzen)?

[0 Polizzencheck lhrer [ Auto und Mobilitat
bestehenden Versicherungen [ Freizeit und Reisen

[J Vorsorge und Pension [] Beruf

[0 Familie und Gesundheit O Leasing Senden Sie diesen Beratungsscheck an:
] Wohnen

VORSORGE-Generalsekretariat
vorsorge-younion.at Obere DonaustraBe 63, 1020 Wien

WIENER 0 . y
ZVR: 582972375 (120178369) w QM vors@rge Fax. 050 350 99 21189

E-Mail: vorsorge.younion@wienerstaedtische.at




younited inside

Oberster Gerichtshof an Theater:

Wochenruhe einhalten!

Drei Jahre lang hat younion _ Die Daseinsgewerkschaft fiir
KollegInnen an den Theatern vor Gericht gekdmpft. Nun hat
der OGH endgiiltig entschieden.

Eigentlich sieht der Kollektivvertrag
zwischen dem Theatererhalterver-
band und younion _ Die Daseinsge-
werkschaft eine Ruhezeit beginnend
mit 0.00 Uhr von 48 Stunden vor.

Die Geschiéftsfithrung des Tiroler Lan-
destheaters hielt sich allerdings nicht
an diese Regelung.

Im Jahr 2014 brachte Betriebsratsvor-
sitzender Bernd Leidlmair mit younion
_ Die Daseinsgewerkschaft Klage ein -
und bekam auch relativ schnell Recht.
Die Geschéftsfithrung der Tiroler Lan-
destheater ging allerdings immer wie-
der in Berufung.

So durchwanderte die Klage mehre-
re Instanzen, bis sie schliefilich beim
Obersten Gerichtshof landete. Dort

Betriebsratsvorsitzen-
der Bernd Leidlmair
lief$ nicht locker —
nun wird auch am
Tiroler Landestheater
der Kollektivvertrag
eingehalten.

Foto: younion

wurde der Fall noch einmal genau un-
ter die juristische Lupe genommen -
und die auflerordentliche Revision zu-
riickgewiesen.

Dieses ,Urteil” bedeutet, dass alle The-
aterbetriebe, die dem Kollektivvertrag
unterliegen, eine Wochenruhe von 48
Stunden einzuhalten haben. Damit
wurde eine klare Entscheidung fiir
1.744 Kolleglnnen getroffen.

nJahr der Pflege* in Kirnten
Was darf ich jetzt wirklich?

Mit der Reform des Pflegegesetzes hat sich einiges gedndert.
Die Kdrntner Landesgruppe der younion hat deshalb das
,Jahr der Pflege“ ausgerufen und informiert.

Birgit Gruber aus dem
MA Klagenfurt wurde
bei der Landesfrauen-
konferenz 2016 mit 93
Prozent der Stimmen
als Frauenvorsitzende
deryounion LG
Kdrnten gewdhlt. Der
Bereich Pflegeberufe
ist thr ein besonderes
Anliegen.

Die Pflege ist meist weiblich, zumin-
dest statistisch gesehen: Vor allem
Frauen sind hier im Einsatz. Die Geset-
zesdnderung 2016 (,GuK-Reform*) hat
bei ihnen und ihren méannlichen Kol-
legen fiir einige Unsicherheit gesorgt.
Birgit Gruber: ,Die KollegIlnnen haben
Fragen zu der Reform, die ihnen bisher
nicht ausreichend beantwortet wur-
den. Uns ist klar geworden, dass wir als
Gewerkschaft titig werden miissen.”

Foto: younion

Im heurigen ,Jahr der Pflege” infor-
miert die LG Kdrnten daher in zehn
Bezirken iiber die Auswirkungen der
Reform.

Mit im Boot ist die Fachgruppenverei-
nigung fiir Gesundheits- und Sozial-
berufe. Bundesvorsitzender Josef Zell-
hofer: ,Vor allem Informationen iiber
Fortbildungsmafinahmen und erlaub-
te Tdtigkeiten innerhalb der einzelnen
Berufsgruppen sind gefragt. Wir wer-
den in allen gréfieren Stadten mit Pfle-
geeinrichtungen unterwegs sein.”
Weitere Schwerpunkte in ihrer Titig-
keit als Frauenvorsitzende sieht Birgit
Gruber bei der Forderung von ,Glei-
chem Lohn fiir gleiche Arbeit* und
verstdrkter Mitgliederwerbung. Sorge
bereitet ihr der Riickgang von Lehr-
lingsstellen, auch im Bereich der Stadt
Klagenfurt.

HG VIII
Wir lassen leuchten

Im richtigen Licht strahlen die Gesichter
gleich noch heller. So auch bei der Mode-
schau der Wiener Fachschule Siebenei-
chengasse am 27. April. Die heuer zusatzlich

Unter deotto ,fashion feelings* riick.t(.en die SchiilerIn-
nen ihre neuesten Modelle ins beste Licht.

prasentierte Kunstausstellung wurde mittels
modernster Lichttechnik von den Lehrlingen
der Berufsschule fir Elektro-, Veranstal-
tungs- und Informationstechnik Austria pro-
fessionell in Szene gesetzt. Die zukinftigen
Bihnentechniker, betreut von der HG VIII,
beherrschen schon jetzt ihr Handwerk.

LG Kiérnten
Landespensionistentreffen
. ——— _

.IJ@I

Schifffahrt mit Landesvorsitzenden Ing. Franz Liposchek
(3. von links) und Landespensionistenreferentin Inge Gasper.

Am 3. Mai fand wieder das bereits zur Tra-
dition gewordene alljdhrliche Landespensi-
onistinnentreffen der younion Karnten statt,
zum zweiten Mal in Cap Worth. Die knapp
300 mit Bussen oder Pkw angereisten Seni-
orlnnen aus allen Regionen Karntens wurden
mit ein paar einleitenden Worten vom Lan-
desvorsitzenden Ing. Franz Liposchek, der
Landespensionistenreferentin Inge Gaspar
sowie dem Burgermeister von Velden Fer-
dinand Vouk begruft. Fir die musikalische
Untermalung sorgten die drei Volksmusikan-
ten des Trios HoRuck. Nach einem kostlichen
Mittagessen gab es die Moglichkeit, an ei-
nem von drei angebotenen Ausfligen teilzu-
nehmen: Besichtigung der Keltenwelt Frog,
eine Schifffahrt nach Maria Worth sowie die
Fahrt auf den Pyramidenkogel. Nach diesen
Ausfliigen gab es noch ein nettes Beisam-
mensein bei Kaffee und Kuchen, bevor dann
wieder die Heimreise angetreten wurde.

Foto: younion

Foto: younion
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www.villa-styria.at

Zimmerpreise & Buchung:
ab € 38,00 pro Nacht inkl.
| Halbpension zzgl. Tourismus-

¥ abgabe

younion_

Die Daseinsgewerkschaft
Landesgruppe Oberdsterreich
Telefon: 0732/654246,
oberoesterreich@younion.at
www.villa-styria.at

Zimmer & Haus:

Wir verfugen Uber modern
ausgestattete Zimmer in ver-
schiedenen Grolen mit TV,
Kihlschrank, Dusche und WC,
WLAN-Netz, uv.m. Urlaub nur
auf Basis Halbpension (wahl-
weise mit Mittag- oder Abend-
essen).

-Trockensauna
-Dampfsauna
«Infrarotkabine
Solarium

Narzissen Bad

Bei der Buchung eines Auf-
enthaltes von mindestens 4
Nachten, in der Zeit zwischen
28. Mai und 11. Juni 2017, er-
halten Sie einen Thermenein-
tritt gratis! Pro Person erhalten
Sie eine 4-Stunden Karte. Die
Aufzahlung auf eine Tageskarte
ist im Bad moglich.

Herrlicher Ausblick im Au-
Benbecken. Saunen, Medical-
Wellness sowie Kur- und The-
rapiebereiche sorgen fiir lhr
Wohlbefinden.




. bis 30 % ErméBigung fiir OGB-Mitglieder O ' V‘ I O n
- bis —20 % auf den OGB-Preis fiir younion-Mitglieder!
« Preis inkl. Heizkosten oder Karntencard,

Garage oder Parkplatz, Wasche- und Endreinigung Ap Pa rtements
« 1Woche schon ab € 300,— fiir younion-Mitglieder Bad Kleinkirchheim

Foto: Tine Steinthaler

Foto: Bad Kleinkirchheim Tourismus

Foto: Tine Steinthaler

- 57 m? Appartement mit Balkon - 57 m? Appartement mit Balkon
« bis zu 4 Personen - bis zu 4 Personen

BUCHEN SIE JETZT UNTER [INF® CENTER
+43 1313 16-83720 BIS 83724, 83728 IM soumion b beseimsgeweksanat
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HOTEL » RESTAURANT

Grimmingblick

Fotos: Hotel Restaurant Grimmingblick

Sommerspafdiwochen
Ferienspaf3 und Erholung fiir die ganze Familie

Jede Menge Action und Abwechslung warten auf lhre Kinder in unserem ,,Kinderclub
Sonnenschein® - wahrend die Eltern im Wellnessbereich entspannt relaxen kénnen.
Kennenlernstunde mit Eis ¥ Marchenstunde

Kindersafte ganztags gratis ¥ T-Shirt bemalen

*x

¥ Schminkstunde ¥ Schwimmen - Plantschen - Lachen
¥ Massage fiir Kinder ¥ Kegeln mit Popcorn

(im Fitnessraum, mitzubringen: ein Eltern-/ * Basteln

GroBelternteil und 1groBes Handtuch) * gesunde Obstjause
¥ Nintendo Wii ¥ Pizza backenu.v. m. ...

Fotos: altanaka

DAS KINDERPROGRAMM IST GRATIS!! {
NICHT VERGESSEN - KindererméBigung im Zimmer der Eltern (2 Volizahler)

0-5 Jahre: FREI 6-11Jahre: 50% ErméaBigung 12-14 Jahre: 30% ErméaBigung
[ J [ ]
Raus in die Natur
Mai bis Ende Oktober 2017
# Buchbar f. 4 oder 7 Néichte ¥ ,Gratis“-Verleih
mit Halbpension plus von Mountainbikes und Elektrorédern
¥ 1gefiihrte Bergwanderung ¥ Salzkammergut Erlebnis-Card
Uber die Tauplitzalm mit Herrn Gattermaier (130 Attraktionen bis zu 30 % erméBigt in
(immer mittwochs) unserer Urlaubsregion Salzkammergut)
¥ Gemiitliche Wanderungen ¥ Dame: Gesichtslymphdrainage
p mit Herm Direktor Herr: einfache FuBpflege
y = * ,oratis“-Verleih (gepflegte FiiBe fir den Sommer)

- W 1A i - von Nordic-Walking-Stocken

EUR 573,00 pro Person 7 Nichte EUR 349,00 pro Person 4 Niichte
Sie sparen als younion-Mitglied Sie sparen als younion-Mitglied
bis zu EUR 172,00 bis zu EUR 108,50

Fotos: Hotel Restaurant Grimmingblick

Hotel-Restaurant Grimmingblick Ges.m.b.H.
8983 Bad Mitterndorf 729

Tel.: ++43 3623-2491

Fox: ++43 3623-2491 DW 75

eMail: info(@hotelgrimmingblick.at

Internet: www.hotelgrimmingblick.at




' Viel Exlebenswertes
im Almenland:

Teichalm - Sommeralm - Grasslhohle -

Katerloch - Lurgrotte - Barenschutzklamm -
® Imkerei - - Arzberger Kiisestollen -

"~

Alm Erlebnis-Kletterpak -
Alpaka-Bergbauernhof, u. v. m.

Sommer... Sonne... Styria

Cl}i’:,S oder 7 Ndichte mit Verwohn-Halbpension-plus und Wohlfiihlpaket

?

@ 1x Teilkorpermassage ca. 25 min

Ix fachkundig gefiihrte Verkostung mit Einblick in das
Bienenleben (Montag oder Donnerstag jeweils um 10:30 Uhr)

r

1x freier Eintritt und gratis Futtersackerl
| im Oko-Park in der Breitenau

CIZ?) Ix kleines Prasent fiir Zuhause

ermaBigter Preis fiir younion-Vollmitglieder:
€ 247,00 Ersparnis € 54,— .
€ 384,00 Ersparnis € 90,—
€ 521,00 Ersparnis € 126,—

Golftage pHole in One*

..) 2 Naichte mit Friihstiicksbuffet

2 Greenfees auf der
“T 18-Loch-Golfanlage Almenland

1Golfprasent am Zimmer

ermaéBigter Preis fiir younion-Vollmitglieder:

€217,— Ersparnis € 9,—

P 1x wochentlich gefiihrte Wanderung
1x wochentlich Grillabend im Rahmen der Verwshn-Halbpension-plus

Die Kosten fiir den Eintritt ins Freibad Fladnitz werden vom Hotel iibernommen

2x wochentlich Kinderbetreuung mit Naturparkfiihrerin

20% Greenfee-ErmaBigung auf der 18-Loch-Golfanlage Almenland

-
*Verwohn-Halbpension-plus:

- Feinschmecker-Frihsticksbuffet

- mittags Suppe und Salate vom Buffet

- nachmittags Kaffee & Kuchen

- abends viergdngige Menldauswahl, Salatbuffet
und Kdse vom Brett

Wohlfuhlpaket inklusive:
Leihbademantel (ab 15 Jahre)
- Badetasche + Badetuch
- Hallenbad mit Meersalzwasser
- Finn. Sauna, SANarium, Dampfbad
- Infrarotkabine, Tepidarium, SOLarium
- SAlarium - Salzoase zur Regeneration
- Fitnessraum, Ruheraum, Vitaminbar ...
- Nordic-Walking-Stocke
(kostenfrei, begr. Stiickzahl)

Inder VITALOASE:
Kosmetik- und FuBpflegeangebot,
Massagen und Behandlungen
wie Krduterstempelmassage,
Nuad-Thai, Klangschalen,

Preuss, Chakra, Schropfen,
Bachbliten u. v. a. m.

KinderermaBigung im Zimmer der Eltern!

Preise in Euro, pro Person, nur fir younion-Vollmitglieder,
inklusive aller Abgaben und Steuern.

Mitglieder anderer Teilgewerkschaften plus 10,- Euro,
Nichtmitglieder plus 18,- Euro pro Nacht.

Preise ausgenommen Weihnachten und Silvester.

(gultig nur Juli/August 2017)

VSW Vital-Hotel-Styria GmbH
Fladnitz 45, 8163 Fladnitz/T.
Naturpark Almenland

Tel.: ++43 3179-23314-0 Fax-DW 42
eMail: office@vital-hotel-styria.at
Internet: www.vital-hotel-styria.at

younion

Fotos: Vitalhotel Styria, Foto Andrea




SUDTIROL / ITALIEN

****SHotel Lanerhof | Montal | St. Lorenzen

SEMESTERFERIEN 3. bis 10. Februar

OSTERFERIEN 24. bis 31. Marz

UNTERKUNFT:

INKLUSIVE

EXKLUSIVE

ACHTUNG:
Reiseunfallversicherung
unbedingt notwendig!

UNSER TIPP:

www.youhion.at

TEILNAHMEPREIS pro Person: Semester  Ostern

younion-Mitglieder-Sonderbonus:
40 Euro.

Jugendbonus:
20 Euro.

Selbstfahrerlnnenbonus:
20 Euro

IIMACHTUNG WICHTIG !

ANMELDUNG NUR TELEFONISCH MOGLICH:
ab Donnerstag, 5. Oktober 2017, 8 Uhr unter +43 131316 83700
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Begrenzte Teilnehmerinnenanzahl,
GRUPPENANMELDUNGEN sind NICHT MOGLICH
younion-MITGLIEDER (Schi- und Snowboardfahrerinnen) haben VORRANG



SAVOYEN / FRANKREICH

***SHotel Le Paquis | Lac de Tignes - Val d’Isére

9. bis 17. Mirz

UNTERKUNFT:

INKLUSIVE

EXKLUSIVE

Reiseunfallversicherung
unbedingt notwendig!

SCHIGEBIET ,,Espace Killy“:

ANMELDUNG UNTER
WEB.YOUNION.AT/SCHIWOCHE

KEIN SCHIKURS:
TEILNAHMEPREIS pro Person:

I ANMELDUNG !!!

AB SOFORT TELEFONISCH unter +43 1 31316 83700 maglich:
Begrenzte Teilnehmerinnenanzahl,
Mindestteilnehmerinnenanzahl NOTWENDIG!
younion-MITGLIEDER haben VORRANG

yownion

Die Daseinsgewerkschaft
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aben Sie auch das Gefiihl, dass

HC Strache wirkt, als wdre er
eine Wiederholung aus den 8oern? Ir-
gendwie iiberholt? Trotz neuer Fiirn-
kranz-Brille oder vielleicht gerade des-
wegen? Als hitte ihn die Zeit iiberholt?
Rhetorik und Asthetik merkwiirdig
uberholt? Vielleicht irre ich mich, aber
Kern und Kurz wirken gegen ihn wie
Netflix gegen Radio Niederdsterreich.
Man erwartet sich nichts Neues, son-
dern bestenfalls die besten Seite-B-Hits
der Nullerjahre. Vor einem Jahr hitte
ich noch auf ihn und seine Manner-
partie gesetzt, inzwischen erscheinen
sie mir wie die MS Concordia. Was die
Kanzlerschaft betrifft, schippert das
Boot nah an die Kiiste, legt aber nicht
an, sondern lduft auf Grund. Vielleicht
vertu ich mich auch, ich bin weder See-
mann noch wahlberechtigt, aber ich
kann Stimmungen ganz gut spiiren.
Jeder siebente in Osterreich lebende
Mensch ist so wie ich als Ausldnder
nicht wahlberechtigt, aber wir machen
uns alle trotzdem Gedanken. Wie wiir-
den Wahlen wohl ausgehen, wenn alle
steuerpflichtigen und schon seit Jah-
ren hier lebenden Biirger wahlen diirf-
ten? Diese Frage stellt sich im Herbst
wieder, aber eben nicht. Als Ausldnder
ist man nur dabei, statt mittendrin. Am
Finanzamt dabei, an der Urne nicht.
Das ist in etwa so, als wiirden Sie sich
ein Auto kaufen, aber irgendein Fahrer
bestimmt, wo es hingeht. Aber immer-
hin diirfen Sie mitfahren. Allerdings

Fotos: Michael Liebert

Das ist doch Stermann!!

werden Sie sich wundern, wo
Sie sind, wenn Sie aussteigen.
Ich wohne in Wien in einer kur-
zen Gasse, in der bis zur Wahl
mehr Plakatstander stehen wer-
den, als dort Menschen leben.
Da wir ja gefiihlt seit Jah-

7 AHLRECHT
X
WAHLRECHT

NEIN X
o

ren im Dauerwahlkampf sind, iiberlege
ich mir manchmal, wie viele von diesen
steuerfinanzierten Standern ich wohl
finanziere. Als wiirde ich einen Urlaub
buchen und bezahlen, aber zu Hause
bleiben miissen. Ich bin seit 30 Jahren
in Osterreich. In den ersten Jahren hat-
te ich noch einen Hauptwohnsitz bei
meinen Eltern. Den habe ich dann ir-
gendwann abgemeldet. Betroffen habe
ich jetzt gelesen, dass mein deutsches
Wabhlrecht erlischt, wenn ich 25 Jahre
lang keinen ordentlichen Wohnsitz in
Deutschland hatte. Das wird jetzt bald
der Fall sein. Ich werde also gar nicht

mehr wahlen dirfen. Dort nicht und
hier nicht. Nur im Bezirk. Der Bezirk
wird meine Demokratie sein und ich
ein Minimundus-Demokrat. Eigent-
lich miisste meine Steuer dann auch
folgerichtig nur in meinem Bezirk
verwendet werden. Zum Beispiel fiir
mehr Biume in meiner Gasse. Aber
das werden die Parteien nicht zulassen.
Sie brauchen den Platz ja fiir ihre Pla-
katstinder. Von denen Strache dann
grinst, wie jemand aus einer der ersten
Folgen von Gute Zeiten, schlechte Zei-
ten. Daneben ein Kickl-Spruch: ,Euer
Geld fiir unsre Leut!”



theater _ konzert _ kabarett _ event

Austria

Akademietheater Raimundtheater
Freitag, 30.6.2017, 20.00 Uhr Vom 17.9. bis 31.12.2017
younion-Kartenpreise von € 15,- bis 61,- younion-Kartenpreis € 20,-

Ronacher Wr. Stadthalle - Halle D
Vom 3.10. bis 31.12.2017 Vom 23.10. bis 29.10.2017
younion-Kartenpreis ab € 45,29 Kartenpreise auf Anfrage

Infos und Bestellungen

In den Infozentren der younion:

- 1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11

- 1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2

Mo, Mi, Do von 8.00—16.00 Uhr, Di von 8.00—17.00 Uhtr, Frvon 8.00—14.00 Uhr
Schulferien: Mo bis Do 8.00—16.00 Uhr, Fr von 8.00—14.00 Uhr

Tel.: (O1) 313 16 DW 83720 bis 83724 und 83728

oder per E-Mail unter Angabe lhrer Mitglieds- und Telefonnummer an
infocenter(@younion.at

Unsere Infozentren der younion bieten kulturbegeis-
terten Mitgliedern ein umfangreiches Theaterpro-
gramm. Die Buchungen sind verbindlich und nicht
stornierbar, jedoch zahlen Sie bei uns KEINE Druck-
bzw. Bearbeitungsgebihr. Bei vielen Veranstaltungen
erhalten Mitglieder ermaBigte Karten.

Veranstaltungen (Termine und Preise) erfahren Sie

entweder auf unserer Homepage oder in einem unse- Das aktuelle Theaterprogramm finden Sie auf unserer Homepage
rer Infozentren. www.younion.at
— \ — \ ’_'\ —— . -
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Schnelllivexrbundeni=
/'

dielmeue)Nummer:

Schnell gewahlt, gut verbunden.
Nur vier Tasten.am Mobiltelefon driicken -
schon gibt's eine personliche Verbindung zu
younion _ Die Daseinsgewerkschaft.

Moéglich macht das die neue Kurznummer *900
(sprich: ,, Stern 900%). Sie funktioniert aus ganz
Osterreich, allerdings nur vom Handy aus.
Gebuhren fallen keine an!

Die bestehenden Festnetznummern,

wie z. B. die Hotline-Nummer (01) 313 16/8300
bleiben nach wie vor aktiv.

Also:FAufaWiedexrhoren =

youwnited Mz 022031734 M

Ein Ersuchen des Verlages an den/die Brieftragerin:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kénnen, teilen Sie
uns bitte hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder
richtige Anschrift mit

StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tur
/

Postleitzahl Ort

Besten Dank

Osterreichische Post AG MZ 02/031734 M OGB-Verlag, 1020 Wien, Johann-Bdhm-

Platz 1 Retouren an PF 100 1350 Wien



