VORWORT

Liebe Bildungsbegeisterte,

herzlich willkommen zum Bildungsprogramm
2026 deryounion _ Die Daseinsgewerkschaft.

Unter dem Motto ,,Kompass Demokratie -
Orientierung im standigen Wandel“ setzen wir
in diesem Jahr einen klaren Kurs. Wir erleben
eine Zeit, in der sich vieles schneller verdndert,
als es uns manchmal lieb ist: Digitalisierung,
Kinstliche Intelligenz, Fake News, Desinfor-
mation, gesellschaftliche Spaltungen und
politische Unsicherheiten prdgen den Alltag.
Immer &fter werden demokratische Grund-
werte infrage gestellt - vor allem von jenen,
die daraus politisches Kapital schlagen wollen.

Gerade in solchen Zeiten braucht es Orientie-
rung, Zusammenhalt und den Mut, Position
zu beziehen. Unsere Demokratie und unser
Sozialstaat sind keine Selbstversténdlichkeit,
sondern Errungenschaften, die téglich ver-
teidigt und weiterentwickelt werden mussen.
Wir stehen dabei fest an der Seite der Arbeit-
nehmer:innen und geben ihnen mit unserem
Bildungsprogramm Werkzeuge in die Hand,
um stark, informiert und selbstbewusst
aufzutreten.

Unsere Seminare sind dafUr ein wichtiger
Kompass: Wir stdrken Argumentationsfdahig-
keit und Kommunikation, schérfen den Blick
far Fake News und Desinformation und setzen
uns kritisch mit den Chancen und Risiken von
Kinstlicher Intelligenz auseinander. Denn wer
informiert ist, kann Orientierung geben -im
Betrieb, der Dienststelle, in der Gesellschaft
und in politischen Debatten.

Bildung bedeutet fur uns, Rdume zu schaffen:
Zum Lernen, Diskutieren, Reflektieren und
Handeln. Gemeinsam kdnnen wir Wege finden,
die uns nicht nur durch den Wandel tragen,
sondern ihn im Sinne von Solidaritat, Gerech-
tigkeit und Demokratie aktiv gestalten.

In diesem Sinne winschen wir dir viel Freude
mit unserem Bildungsprogramm 2026.

Peter Marchsteiner und das Team
der younion Bildung



GRUNDKURS FUR BETRIEBSRATSMITGLIEDER

GRUNDKURS Teil 1-3

Grundkurs fiir Betriebsratsmitglieder Teil 1 16.-20.03.2026
Grundkurs fir Betriebsratsmitglieder Teil 2 08.-12.06.2026
Grundkurs fir Betriebsratsmitglieder Teil 3 16.-2011.2026

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

rundkurs fiir Betri it (online) B 21012026

rundkurs fiir Basismodul - 23.-24.022026
Arbeitnehmer:innenvertretungen

ARBEITSRECHT

Weitere Informationen Kl in der Arbeitswelt: Wissen, Rechte, Gestaltungsméglichkeiten Teil 1 |21 25022026

A zurModulausbidung
Klin der Arbeitswelt: Wissen, Rechte, Gestaltungsmaglichkeiten Teil 2 E 25.03.2026

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht =1 20052026

Kiin der Arbeitswelt: Wissen, Rechte, Gestaltungsmaglichkeiten Teil 3 [} 27052026
GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT
in der Praxis - 01-02.06.2026

Kennzahlen verstehen und interpretieren

Zukunft? - 28012026
Sozialstaat zukommen

Arbeitnehmerinnenveraniagung 19.09.2026
Fake News 1011022026

Datenschutz in der Betriebsratsarbeit =1 07102026
Aktuelles aus der Gesundheitspolitik 1022026

Raus aus der Schuldenfalle |21 18.02.2026
Neue Wege - Neue Mitglieder - Mitgliedergewinnung leicht gemacht 10-13.03.2026

Aktuelles und Wissenswertes aus dem Pensionsrecht - ASVG 13.-1610.2026

Alle Rader stehen still, wenn die Gewerkschaft das willl - Warum es sich lohnt 10.-12.04.2026

Gewerkschaftsmitglied zu sein POLITIK - INTERNATIONALE POLITIK

Niemals wieder st jetzt! - Wie ein Regime unsere Menschiichkeit fost ausléschte 17.19.04.2026 Globale Heldinn B 0608052026

Sozialstaat - Mythen erk 27-28.04.2026 Weltfrouentag.

Intemationale Befreiungsfeier des ehem. KZ Mauthausen 10.05.2026 Europa Werkstatt Teil 1 [ 04.05.2026
Menschen begeister - Neue Impulse praxisbezogen Uben - Workshop zur 27-29.052026 Europa Werkstatt Teil 2 1052026
Mitgliedergewinnung und -betreuung Global Heroes for Peace & Democracy - Internationale Solidaritét zum 18.-20.09.2026
Mitbestimmen - Mitgestalten - Durchsetzen - Gemeinsam machen wir 28.-29.09.2026 Weltfriedenstag
den Unterschied working women worldwide - Frauen in der globalen Arbeitswelt E 12026
Zukunft braucht Beteiligung - Warum Gewerkschaft heute wichtiger ist denn je 01.-02.10.2026

Alle Réder stehen still, wenn die Gewerkschaft das willl - Warum es sich lohnt 1.-1312.2026

Gewerkschaftsmitglied zu sein
SOZIALE KOMPETENZEN

Konfiiktmanagement Teil 1 25.-2702.2026

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT Zeitim Griff - mehr Balance im Leben 09.-11.03.2026

far 2728042026 Widerstondsfaihigkeit - Elernen - Trainieren - Leben 2022042026

Konfliktmanagement Teil 2 2527112026
Wirkungsvoll sprechen - souverén verhandeln 04.-06.052026

Die Macht starker Geschichten 11.-12.05.2026
Darf's a bisserl mehr sein? - Mehr Werbung. Mehr Botschaft. Mehr erreichen. 01.-03.06.2026
Richtig beraten 07.-09.09.2026
Kénnen Sie mich sehen? Jo, ich hére Sie! - Grundlagen der Kommunikation 14.-1610.2026

Stark argumentieren - sicher auftreten - Schlagfertig und wirkungsvoll 3011-0212.2026
kommunizieren

Alle Bildungsveranstaltungen
findest du hier E

+43131316-83643 :: bil i H ion.at/bildung facebook.com/bi

Unser Bildungsprogramm

gibt es auch als Poster mit /

einem praktischen Uberblick Dieses Poster kannst du gerne {iber bildung@uyounion.at,
Uber die Veranstaltungen der unter (01) 313 16-83643 bestellen oder unter

younion firs Jahr 2026. www.younion.at/bildung downloaden.
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Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder Teil 1

Zielgruppe
Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT

Mit dem Grundkurs fUr Betriebsrats-
mitglieder erhdltst du einen Uberblick
Uber die wichtigsten Inhalte, ohne die
eine wirkungsvolle Mitbestimmung im
Betrieb nicht maglich ist. Gemeinsam
mit Kolleg:innen aus anderen Betriebs-
ratskorperschaften, mochten wir dir die
Moglichkeit zum Austausch sowie zur
Weiterbildung anbieten. Wir greifen die
fur dich neuen Themen auf und bereiten
dich mit diesem Seminar auf die neuen
Aufgabenstellungen vor.

TEILNAHMEINFORMATION
Vorbereitungsmodul Online empfohlen

5 Tage Seminar

16.-20.03.2026

GRUNDKURS TEIL 1-3

THEMENUBERSICHT

- Gewerkschaftskunde

- Arbeitnehmer:innenschutz

- ArbVG, Arbeitsrecht und KV

- Kommunikation und Mitgliedergewinnung

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5,1020 Wien




Zielgruppe
Betriebsrdtin/Betriebsrat

INHALT

Mit dem Grundkurs fUr Betriebsrats-
mitglieder erhdltst du einen Uberblick
Uber die wichtigsten Inhalte, ohne die
eine wirkungsvolle Mitbestimmung im
Betrieb nicht moglich ist. Gemeinsam
mit Kolleg:innen aus anderen Betriebs-
ratskorperschaften, mochten wir dir die
Moglichkeit zum Austausch sowie zur
Weiterbildung anbieten. Wir greifen die
flr dich neuen Themen auf und bereiten
dich mit diesem Seminar auf die neuen
Aufgabenstellungen vor.

VORAUSSETZUNG
Grundkurs Teil 10d. bereits besucht

5 Tage Seminar

08.-12.06.2026

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder Teil 2

GRUNDKURS TEIL 1-3

THEMENUBERSICHT
. Gewerkschaftskunde / WH &

Vertiefung

- Mitwirkungsmaoglichkeiten als Betriebsrat

und der Umgang mit Datenschutz

- ArbVG, Arbeitsrecht und KV
- Kommunikation (Rhetorik)
- Lohn- u. Gehaltsverrechnung

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien




Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder Teil 3

Zielgruppe
Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT

Mit dem Grundkurs fUr Betriebsrats-
mitglieder erhdltst du einen Uberblick
Uber die wichtigsten Inhalte, ohne die
eine wirkungsvolle Mitbestimmung im
Betrieb nicht maglich ist. Gemeinsam
mit Kolleg:innen aus anderen Betriebs-
ratskorperschaften, mochten wir dir die
Moglichkeit zum Austausch sowie zur
Weiterbildung anbieten. Wir greifen die
fur dich neuen Themen auf und bereiten
dich mit diesem Seminar auf die neuen
Aufgabenstellungen vor.

VORAUSSETZUNG
Grundkurs Teil Tund 2 od. bereits besucht

5 Tage Seminar
16.-20.11.2026

GRUNDKURS TEIL 1-3

THEMENUBERSICHT

- Lohn- u. Gehaltsverrechnung

- Wirtschaftsgesprach

- Arbeitsrecht BV

- Kommunikation (Verhandlung)

Catamaran
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien




Modulausbildung
Vorbereitung (Online)

Zielgruppe

Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT

Das Modul bietet eine solide Grundlage,
um die Teilnehmer:innen auf den weiteren
Kursverlauf vorzubereiten und sie in die
Kursziele einzuflhren, wéhrend erste
praktische Ubungen den Lernprozess
unterstitzen.

2 Stunden Seminar
21.01.2026

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder

THEMENUBERSICHT

- Ausblick in den Grundkurs
- Seminarziele

- QA

Online

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG




GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder
Modulausbildung Basismodul

Arbeitnehmer:innenvertretung

Zielgruppe

Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT THEMENUBERSICHT

In diesem Modul beschaftigen wir uns - 3 Furalle Falle

mit der Arbeitnehmer:innenvertretung, - Gewerkschaft, Betriebsrat, Arbeiter-
genauer gesagt Betriebsrat, Gewerk- kammer

schaft und Arbeiterkammer, als ein sehr - Klim Alltag, Digitalisierung als
wichtiges Element in der gesellschaft- Jobkiller

lichen und politischen Entwicklung. - Herausforderungen fur den Betrieb

Wir sehen uns Ziele der Gewerkschaft
genauer an und analysieren aktuelle
Entwicklungen. Weiters beschdftigen wir
uns mit der Rolle des Betriebsrats in der
gewerkschaftlichen Arbeit.

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme auch zur Auffrischung
empfohlen

2 Tage Seminar Bildungszentrum der AK Wien (BIZ)

23.-24.02.2026 Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien
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Modulausbildung
Arbeitsrecht

Zielgruppe

Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT

ordnung und das Arbeitsrecht.

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme auch zur Auffrischung
empfohlen

VORAUSSETZUNG
Basismodul

3 Tage Seminar
14.-16.04.2026

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder

Dieses Modul bietet eine umfassende
Einfihrung in den Stufenbau der Rechts-

THEMENUBERSICHT

- Stufenbau der Rechtsordnung

- Urlaubsregelungen

- Pflegefreistellung

- Sonderurlaube

- Kindigung und Entlassung

- Versetzung

- Dienstzettel

- Dienstvertrag

- Entlohnung

- Entgeltfortzahlung

- Arbeitszeit und Arbeitszeitmodelle
- Arbeitsruhe

- Wochenruhe und Wochenendruhe
- Ersatzruhezeit

- Feiertagsbeschdaftigung

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG
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Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder

Modulausbildung

Wirtschaft und Finanzen

Zielgruppe

Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT

Einblick in die Personalverrechnung
bekommen und Grundwissen erlangen.
Gemeinsames erarbeiten von folgenden
Themen: Freibetrdige, Absetzbetrége,
Sozialversicherungsbeitrag, Sozialversi-
cherungsbemessungsgrundlage, Steuer-
bemessungsgrundlage, Sachleistung,
Familienbonus uvm.

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme auch zur Auffrischung
empfohlen

VORAUSSETZUNG
Basismodul

1Tag Seminar
10.09.2026

THEMENUBERSICHT
- Basiswissen der Personalverrechnung

Bildungszentrum der AK Wien (BIZ)
Theresionumgasse 16-18, 1040 Wien

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG




12 GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder
Modulausbildung

Kommunikation und Mitgliedergewinnung

Zielgruppe

Betriebsrdatin/Betriebsrat

INHALT THEMENUBERSICHT

Dieses Modul bietet eine umfassende - Grundlagen der Kommunikation
Einfihrung in die Grundlagen der Kom- - Freies Reden

munikation, Rhetorik, Verhandlungsfih- - Mitgliederwerbung

rung und den Umgang mit schwierigen
Gesprdchssituationen.

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme auch zur Auffrischung
empfohlen

VORAUSSETZUNG
Basismodul

3 Tage Seminar Catamaran
04.-06.11.2026 Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
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Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder

Modulausbildung

Wirtschaft und Finanzen

Zielgruppe

Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT

Betriebsratskorperschaften haben in
Osterreich die Méglichkeit, im Rahmen
von Wirtschaftsgespréchen mit der
Geschaftsfihrung Gber die aktuelle
wirtschaftliche Lage des Unternehmens
zu sprechen. Diese Gesprdche zdhlen zu
den zentralen (Macht-) Instrumenten, um
die Interessen der Kolleg:innen wirkungs-
voll zu vertreten. Gut gefUhrt profitieren
sowohl Abeitnehmer:innen als auch
Arbeitgeber:innen, da Betriebsratiinnen
auch einen weiteren Blickwinkel aus dem
Innersten des Unternehmens an die
GeschaftsfUhrung weitergeben kdnnen.
Gleichzeitig ist es fUr viele Betriebs-
rat:innen eine groBe Herausforderung

- insbesondere, wenn man kein Wirt-
schaftsstudium absolviert hat oder das
Verhdltnis zur Geschéftsfihrung nicht
immer einfach ist. Dieses Seminar unter-
stUtzt dabei, die notige Sicherheit, Fach-
kenntnis und Souverdnitat fur erfolgreiche
Wirtschaftsgesprdche zu gewinnen.

1Tag Seminar

11.09.2026

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

THEMENUBERSICHT

- Sicherheit im Umgang mit wirtschaft-
lichen Kennzahlen gewinnen.

- Die eigene Rolle in Wirtschaftsgespra-
chen stérken.

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme auch zur Auffrischung
empfohlen

VORAUSSETZUNG
Basismodul

Bildungszentrum der AK Wien (BIZ)
Theresionumgasse 16-18, 1040 Wien
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Modulausbildung

Zielgruppe

Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT

Dieser Teil des Moduls befasst sich mit
den rechtlichen Vorschriften des Arbeit-
nehmer:innenschutzgesetzes und dessen
Verordnungen.

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme auch zur Auffrischung
empfohlen

VORAUSSETZUNG
Basismodul

1Tag Seminar

10.12.2026

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder

Arbeitnehmer:innenschutz und Digitalisierung

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

THEMENUBERSICHT

- Arbeitnehmer:innenschutzgesetz und
entsprechende Verordnungen

- Rechte und Pflichten des Betriebsrates

- Mitbestimmung des Betriebsrates nach
Arbeitsverfassung

- Sicherheitsvertrauenspersonen

Bildungszentrum der AK Wien (BIZ)
Theresionumgasse 16-18, 1040 Wien
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Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder

Modulausbildung

Arbeitnehmer:innenschutz und Digitalisierung

Zielgruppe

Betriebsrdatin/Betriebsrat

INHALT

Die EinfGhrung immer neuerer techni-
scher Systeme, oft als digitale Transfor-
mation beschrieben, fordert Betriebsrdte
bei deren datenschutz- und arbeits-
rechtlichen Gestaltung. Wie kann man in
dieser komplexen Situation den Uberblick
behalten?

Anhand technischer, organisatorischer
und rechtlicher Einblicke wird das Thema
Digitalisierung aufbereitet und Ansdtze
fur die Mitbestimmung von Betriebsréten
aufgezeigt.

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme auch zur Auffrischung
empfohlen

VORAUSSETZUNG
Basismodul

1Tag Seminar
11.12.2026

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

THEMENUBERSICHT

- Kenntnis Uber aktuelle technische
Entwicklungen

- Aufzeigen von Mitbestimmungsmaglich-
keiten des Betriebsrates

Bildungszentrum der AK Wien (BIZ)
Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien
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Neue Wege - Neue Mitglieder

Mitgliederwerbung leicht gemacht

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Je groBer die Anzahl der Gewerkschafts-
mitglieder, umso mehr Gewicht haben
die Forderungen der Belegschaft und die
Argumente der Gewerkschaft. Um Mit-
glieder zu werben, braucht es inhaltliche
Werkzeuge, Kommunikations-Skills und
eine Strategie.

Gemeinsam arbeiten wir in diesem Semi-
nar an deiner personlichen Werbestra-
tegie und wie du Kolleg:innen, Bekannte
und Verwandte von den Vorteilen der
Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft
Uberzeugen kannst.

4 Tage Seminar
10.-13.03.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Uberblick Gber die Leistungen der
Gewerkschaft

- Erlernen von Werkzeugen, Skills und
Strategien

- Entwicklung einer personlichen
Werbestrategie

TEILNAHMEINFORMATION
Speziell fUr Funktiondriinnen aus dem
Bereich Mitgliedergewinnung

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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praxisbezogen Uben

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Aufbauend und auch ergénzend zum
Seminar ,Neue Wege - neue Mitglieder”,
mochten wir viele praxisnahe Simulatio-
nen durchflhren und herausfordernde
Situationen herbeifihren. Wir reden tber
Leistungen, zeigen Angebote, erarbeiten
die personliche Werbestrategie, Uben
Methoden und informieren worauf es

bei einer guten Betreuung ankommt.
Gemeinsam versuchen wir unser vorhan-
denes Wissen zu bundeln, die Erfah-
rung zu nutzen um uns auf jede noch

so schwierige Situation vorbereiten zu
konnen.

Dieser Workshop richtet sich konkret an
Menschen in der Mitgliedergewinnung
bzw. -betreuung mit dem Wunsch ihr
Wissen zu erweitern und dem Willen
neues auszuprobieren.

3 Tage Seminar
27.-29.05.2026

Menschen begeistern - Neue Impulse

Workshop zur Mitgliedergewinnung und -betreuung

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Leistungen und Angebote der younion
(und OGB) kennen

- Kommunikation mit Kolleg:innen
verbessern

- Neue Mitglieder gewinnen und halten
konnen

- Bestehende Mitglieder betreuen

- Herausfordernde Situationen meistern

TEILNAHMEINFORMATION

Wir empfehlen den Besuch von ,Neue
Wege - Neue Mitglieder” oder ,,Basismo-
dul” oder ,Alle R&der stehen still“ vorab.

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Alle Rader stehen still, wenn die
Gewerkschaft das will!

Warum es sich lohnt Gewerkschaftsmitglied zu sein

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT THEMENUBERSICHT
,Woflr brauche ich die Gewerkschaft? Ich - Aufbau des OGB und der younion
mache mir das alles selber mit meinem - Serviceleistungen der Gewerkschaft

Vorgesetzten aus.” Ein Satz, den man nur
zu gut kennt. Ja, wofir gibt es Gewerk-
schaften eigentlich? Obwohl sie ein sehr
wichtiges Element in der gesellschaft-
lichen Entwicklung darstellt, wird an
ihrem Einfluss und ihrer Notwendigkeit
immer wieder gezweifelt. Die Gewerk-
schaft leistet viel fUr ihre Mitglieder. Von
materiellen Leistungen, Uber rechtliche
Unterstltzung, bis zu Lohn- und Gehalts-
verhandlungen. Die Bandbreite dieses
Angebots ist groB und schwer Uberschau-
bar. In diesem Seminar sehen wir uns die

Rolle in Politik und Gesellschaft, sowie TEILNAHMEINFORMATION

die Aufgaben und Ziele der Gewerkschaft Dieses Seminar richtet sich aufgrund
genauer an und analysieren aktuelle Ent- des Veranstaltungsortes vorwiegend
wicklungen. an Kolleg:innen aus dem Westen

Osterreichs.
Weiterer Termin im Vital-Hotel-Styria
vom 11. bis 13.12.2026

Wochenende Hotel Gasthof Alpenblick
3 Tage Seminar Rohrach 8, 4202 Kirchschlag bei Linz

10.-12.04.2026




19

Alle Rader stehen still, wenn die

Gewerkschaft das will!

Warum es sich lohnt Gewerkschaftsmitglied zu sein

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT

LWofUr brauche ich die Gewerkschaft? Ich
mache mir das alles selber mit meinem
Vorgesetzten aus.” Ein Satz, den man nur
zu gut kennt. Ja, woflr gibt es Gewerk-
schaften eigentlich? Obwohl sie ein sehr
wichtiges Element in der gesellschaft-
lichen Entwicklung darstellt, wird an
ihrem Einfluss und ihrer Notwendigkeit
immer wieder gezweifelt. Die Gewerk-
schaft leistet viel fur ihre Mitglieder. Von
materiellen Leistungen, Uber rechtliche
Unterstltzung, bis zu Lohn- und Gehalts-
verhandlungen. Die Bandbreite dieses
Angebots ist groB und schwer Uberschau-
bar. In diesem Seminar sehen wir uns die
Rolle in Politik und Gesellschaft, sowie
die Aufgaben und Ziele der Gewerkschaft
genauer an und analysieren aktuelle Ent-
wicklungen.

3 Tage Seminar
11.-13.12.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT
- Aufbau des OGB und der younion
- Serviceleistungen der Gewerkschaft

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Zukunft braucht Beteiligung

Warum Gewerkschaft heute wichtiger ist denn je

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Gewerkschaften stehen immer wieder

in der Kritik: veraltet, schwerfdllig, nicht
mehr am Puls der Zeit. Doch wer, wenn
nicht wir, sorgt heute und in der Zukunft
flr Gerechtigkeit, faire Arbeitsbedingun-
gen und Mitbestimmung?

In diesem Seminar setzen wir uns mit
folgenden Fragen auseinander:

- Was bedeutet Gewerkschaft heute -
und was kann sie morgen sein?

- Welche Rolle spielst du als Mitglied,
Personalvertreter:in oder Betriebsrat/
Betriebsr&tin?

- Wie kdnnen wir gemeinsam eine
moderne, starke Gewerkschaft gestalten?
Gemeinsam werfen wir einen realisti-
schen, aber motivierenden Blick auf die
Bedeutung von Gewerkschaften - und
speziell deine Rolle darin. Denn: Gewerk-
schaft bist DU. Gewerkschaft sind wir alle.

2 Tage Seminar

01.-02.10.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Die Teilnehmer:innen verstehen den
historischen und aktuellen Wert von
Gewerkschaften.

- Sie reflektieren ihre eigene Rolle
als Mitglied, Personalvertreter:in oder
Betriebsrat/Betriebsratin.

- Sie erkennen, dass Gewerkschaft nicht
,die da obensind, sondern aus allen
besteht - und moderne Gewerkschaft
Entwicklung bedeutet.

- Motivation zur aktiven Mitgestaltung

Catamaran
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
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Niemals wieder ist jetzt!

Wie ein Regime unsere Menschlichkeit fast ausloschte

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT

Unsere Studienreise zum ehem. KZ
Mauthausen und Gusen bzw. Schloss
Hartheim ist mehr als nur ein Besuch
historischer Orte - sie ist eine tiefgehende
Reise in unser eigenes Selbst und in

das Bewusstsein unserer Gesellschaft.
Diese Orte, an denen einst unsagbares
Leid geschah, rufen uns heute dazu auf,
innezuhalten und nachzudenken: Gber
uns, unsere Werte und die Gesellschaft.
Diese Reise fordert dich heraus, bequeme
Antworten hinter dir zu lassen und tiefere,
personlichere Fragen zu stellen: Was
bedeutet Menschlichkeit fir dich? Welche
Verantwortung tragst du fur das, was

um dich herum geschieht? Es ist eine
Einladung, Uber die bloBe Erinnerung
hinauszugehen und aktiv an der Bildung
einer Gesellschaft voller Respekt, Toleranz
und Menschlichkeit mitzuarbeiten.

3 Tage Seminar

17.-19.04.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Studienreise zum ehem. KZ
Mauthausen, dem AuBenlager Gusen
und dem Schloss Hartheim (Totungs-
anstalt)

- Aufarbeitung des Gesehenen und
Empfundenen

- Gemeinsames Erarbeiten
der gesellschaftlichen Aufgaben

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme fur Mitglieder moglich, sofern
nicht bereits 2025 besucht

Hotel Gasthof Alpenblick
Rohrach 8, 4202 Kirchschlag bei Linz
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Internationale Befreiungsfeier des
ehem. KZ Mauthausen

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT THEMENUBERSICHT
Zum Gedenken an die Opfer des - Gedenken an die Opfer des
nationalsozialistischen Terrors und als nationalsozialistischen Terrors

Manifest gegen jegliche Formen des
Fremdenhasses, Antisemitismus, Dik-
tatur und Intoleranz, stehen wir Hand in
Hand mit den letzten Uberlebenden des
Holocausts. Gerade als Gewerkschaft
ist es von enormer Wichtigkeit sich fir
ein gutes Miteinander ohne Ausgren-
zung, Hass und fur Gleichberechtigung
einzusetzen, damit so etwas nie wieder
passieren kann. Als Hoffnungstrdager:in
unserer Vorfahren, ist es unsere Pflicht
ein Zeichen des Widerstandes zu setzen
und gemeinsam mit uns in einer Stunde
der Solidaritdt den Opfern von gestern
und heute zu gedenken. Wie George
Santayana schon sagte: ,,Wer sich seiner
Vergangenheit nicht erinnert, ist dazu
verdammt, sie zu wiederholen”

Tagesveranstaltung Gedenkstatte Mauthausen
10.05.2026 ErinnerungsstraBe 1, 4310 Mauthausen
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Raus aus der Schuldenfalle

Zielgruppe
Mitglieder

INHALT THEMENUBERSICHT
Lohnexekutionen sind in Osterreich die - Fachlicher Input
gdngigste Methode Schulden einbringlich - Fragen bzw. Fallbeispiele besprechen

zu machen. Fur Arbeitgeber:innen sind
damit Aufwand und Haftungen ver-
bunden. Damit haben Schuldner:innen
ein latentes Vermittlungshindernis und
laufen in Gefahr ihren Arbeitsplatz wieder
zu verlieren. Das Kurzseminar zeigt wie
Arbeitsuchende, Arbeitnehmer:innen,
Interessensvertreter:innen (z.B. Betriebs-
rétinnen) und Arbeitgeberinnen mit dem
Thema ,Uberschuldung® am Arbeitsplatz
sinnvoll umgehen kénnen. Es zeigt Wege
aus der Schuldenfalle und damit fir

die betroffenen Personen auch aus der
Armutsfalle auf. Es soll Unklarheiten und
Schwellenangst vor dem ,,Privatkonkurs®
nehmen und den Zugang zu staat-

lich anerkannten Schuldenberatungen
erleichtern.

2 Stunden Online

18.02.2026




GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT
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Wie sozial wird die Zukunft?

Welche Herausforderungen auf den Sozialstaat zukommen

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT THEMENUBERSICHT

Der osterreichische Sozialstaat schitzt - Den Umfang des Sozialstaats und
uns vor den Folgen von Arbeitslosig- seiner Leistungen erkennen

keit, Krankheit oder Armut, bekdmpft die - Versténdnis daftr bekommen, dass
sozialen Folgen von Wirtschaftskrisen und der Sozialstaat das Vermogen der
verringert die Ungleichheit. Trotzdem gibt Vielen ist

es noch viel zu tun: Die Arbeitslosigkeit - Verstehen, dass Steuersenkungen
steigt, die Kinderarmut ist hoch, Pflege- meistens dem Sozialstaat schaden

krafte fehlen. Doch nach Covid- und der
Teuerungskrise sind die Staatskassen leer.
Was bedeutet das fr unser aller sozialer
Absicherung?

2 Stunden Online

28.01.2026
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Neoliberalismus vs. Sozialstaat

Mythen erkennen und entkraften

Zielgruppe

Betriebsratin/Betriebsrat

INHALT

Wir blicken hinter Ideen, Strategien und
Netzwerke neoliberaler Player und ana-
lysieren, welche Narrative und Framings
- von ,Burokratieabbau® bis ,Pensions-
loch® - den Diskurs pragen. Mit gemein-
samen Analysen und Ubungen entlarven
wir diese Mythen und entwickeln fakten-
basierte Erzdhlungen, die den Sozialstaat
als Stabilitdtsanker entgegensetzen.

2 Tage Seminar

27.-28.04.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Verstehen: Ideologische Grundlagen
(Hayek, Friedman, Mont Pelerin
Society).

- Analysieren: Strategien neoliberaler
Think Tanks (z. B. Agenda Austria) und
deren Einfluss.

- Kontern: Zentrale Norrotive/Framings
identifizieren und entkraften.

- Anwenden: Eigene Argumentations-
linien und Gegen-Narrative flr
Praxisformate (z. B. TV-Diskussion)
erarbeiten.

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien
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Aktuelles aus der Gesundheitspolitik

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Das Webinar bietet einen kompakten
Uberblick tiber aktuelle Entwicklungen in
der 6sterreichischen Gesundheitspolitik
mit besonderem Fokus auf bundes-
politische Entscheidungen und Geset-
zesinitiativen. Im Mittelpunkt stehen
gesundheitspolitische Vorhaben der
Bundesregierung, relevante Reformpro-
zesse sowie deren Auswirkungen auf das
solidarische Gesundheitssystem.

2 Stunden

11.02.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Gesellschaftspolitisches Verstdndnis
starken

- Politische Entscheidungsprozesse
nachvollziehen konnen

- Aktuelle gesundheitspolitische
Debatten einordnen kdnnen

Online
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Mitbestimmen - Mitgestalten - Durchsetzen

Gemeinsam machen wir den Unterschied

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Mitbestimmung: Umso mehr wir sind,
umso lauter sind wirl Und wer laut ist,
wird gehort! Eine starke Gewerkschaft
lebt von vielen Mitgliedern. Denn: Mehr
Gewerkschaftsmitglieder bedeuten mehr
Mitbestimmung!

Mitgestalten: Eine groBe Mitglieder-
zahl, bedeutet, als starke Partnerin am
Verhandlungstisch ernst genommen zu
werden und somit unsere Arbeitswelt
aktiv mitgestalten zu konnen.
Durchsetzen: Viele Verblndete im Kampf
um Gerechtigkeit, bedeuten mehr Kraft,
um unsere Forderungen durchzusetzen.
Der Unterschied ist ein starkes Wir! Nur
gemeinsam kénnen wir unsere Ziele errei-
chen. Auch du willst ein Teil des groBen
Ganzen sein? Mochtest Ideen einbringen
und mit uns gemeinsam fur eine gerech-
tere Zukunft einstehen?

Dann sei dabei - in diesem Seminar
erfahrst du, wie wir gemeinsam an das
Ziel kommen kdnnen.

2 Tage Seminar

28.-29.09.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Bedeutung von Gewerkschaften und
Arbeitnehmer:innenvertretung
erkennen und vermitteln

- Bewusstseinsbildung (bei anderen
und bei mir)

- Potenzialerkennung (eigenes und
fremdes)

- Selbstinitiativen entwickeln
(Beteiligungsmodell)

Catamaran
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
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Gewerkschaftsmitglied, was nun?

Die Vorteile einer Mitgliedschaft bei der younion!

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT
Als eine der groBten Gewerkschaften

Osterreichs mit tiber 145.000 Mitgliedern,

die sich aus 200 verschiedenen Berufs-
gruppen zusammensetzen und in mehr
als 2.000 Stédten und Gemeinden aktiv
sind, sind wir stolz darauf, die Interessen
unserer Mitglieder zu vertreten und ihre
Rechte zu schitzen.

TEILNAHMEINFORMATION
Weitere Termine:
17.06.2026

19.10.2026

09.12.2026

2 Stunden
02.03.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

In diesem Webinar werden Sie,

- erfahren, wie die younion_Die
Daseinsgewerkschaft lhre berufli-
chen Interessen unterstitzt und Ihre
Rechte schitzt;

- Einblicke in unsere vielféltigen
Mitgliederangebote und Vorteile
erhalten;

- Gelegenheit haben, Fragen zu stellen
und mit unseren Expert:innen direkt
zu interagieren.
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Fake News

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

In 16 Unterrichtseinheiten setzen sich
Beschdaftigte der younion und der
Arbeitnehmer:innenvertretungen mit
dem Einfluss von Informationskonsum
im realen und digitalen Leben ausein-
ander. Politische Bildung wird dabei als
Schlissel verstanden, um manipulative
Informationsstrome zu durchschauen
und Demokratie sowie Mitbestimmung
nachhaltig zu starken. Die Teilnehmen-
den lernen praxisnah, wie politische
Prozesse verstandlich vermittelt und
gesellschaftliche Teilhabe aktiv gestaltet
werden konnen.

2 Tage Seminar

10.-11.02.2026

GEWERKSCHAFT - POLITIK - GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Sensibilisierung fir den Einfluss von
Informationskonsum im realen und
digitalen Leben

- Politische Bildung als Schlissel im
Umgang mit manipulativen Informa-
tionsstromen

- Starkung von Demokratieversténdnis
und Mitbestimmung im beruflichen
und gesellschaftlichen Kontext

- Forderung von kritischem Denken und
Analysefdhigkeit

- Entwicklung praxisnaher Ansdtze, um
politische Bildung im eigenen Arbeits-
umfeld zu verankern

Catamaran
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
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Darf’s a bisserl mehr sein?
Mehr Werbung. Mehr Botschaft. Mehr erreichen.

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Wenn unsere Arbeit als Teilung Arbeit-
nehmer:innenvertreter:innen und die
taglichen Herausforderungen, die wir
bewdltigen mussen, besser wahrgenom-
men werden sollen, missen wir diese
Arbeit selbst mehrin den Fokus stellen.
Wie das gelingt und wie unsere Botschaft
nachhaltig und exakt bei den richtigen
Personen ankommt, erfdhrst Du in die-
sem Seminar.

Spannende Einblicke in die faszinierende
Welt der Werbung und der Kommunika-
tion liefern Dir einfache Handlungsemp-
fehlungen und die passenden Werkzeuge
flr eine zielgerichtete Kommunikation in
allen Situationen.

Anhand vieler Praxisbeispiele und einfa-
chen Ubungen, lemnst Du das Handwerk
kennen und bist gerUstet fUr eine opti-
mierte Information Deiner Zielgruppen.

3 Tage Seminar
01.-03.06.2026

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT

Die Teilnehmenden,

- kennen ihre Zielgruppen und kénnen
die jeweils passende Art der Kommu-
nikation anwenden;

- wissen welche Kommunikationsstra-
tegie fUr welche Botschaft am besten
geeignet ist;

- lernen wesentliche Inhalte der Werbe-
technik kennen und einzusetzen;

- verstehen ihre Rolle als Kommuni-
kator:in im Kontext von personlichen
Gesprdchen sowie als Absender von
Massenbotschaften;

- entwickeln ihren eigenen, individuellen
Baukasten fur die alltdglichen Kom-
munikations-Herausforderungen.

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz




31

Stark argumentieren - sicher auftreten

Schlagfertig und Wirkungsvoll kommunizieren

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Ob im Beruf oderim Alltag - wer seine
Argumente klar und tUberzeugend présen-
tiert, verschafft sich Gehor und hinterl@sst
einen souverdnen Eindruck. Doch nicht
immer ist es leicht, den eigenen Stand-
punkt auf den Punkt zu bringen oder
schlagfertig auf Einwdnde zu reagieren.
In diesem Seminar entwickeln wir deine
personliche Argumentationsstdrke und
trainieren, selbstbewusst aufzutreten.
Gemeinsam erarbeiten wir, wie du Argu-
mente wirkungsvoll strukturieren, deine
Botschaften klar formulieren und in
Gesprachen oder Diskussionen gezielt
einsetzen kannst. Praktische Ubungen
helfen dir, mit Einwdnden souverdn
umzugehen, Unsicherheiten abzubauen
und deine Uberzeugungskraft Schritt fur
Schritt zu steigern.

Der Schwerpunkt dieses Seminars liegt
beim Uben, um einerseits die persén-
lichen Stérken zu trainieren und anderer-
seits weitere Skills zu erlangen.

3 Tage Seminar

30.11.-02.12.2026

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT

- Sicherheit im Auftreten und in
Gespréchen gewinnen

- Argumente klar und strukturiert
aufbauen

- Schlagfertig und souverdn auf
Gegenargumente reagieren

- Uberzeugungskraft und Ausstrahlung
starken

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Wirkungsvoll sprechen - souveran verhandeln

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT THEMENUBERSICHT

Kommunikation ist weit mehr als Worte - Gesprdchsfihrung bewusst und ziel-
- sie ist Haltung, Beziehungsgestaltung orientiert gestalten

und Wirkung. Arbeitnehmer:innenvertre- - Verhandlungstechniken sicher
teriinnen sind taglich gefordert, Gesprd- anwenden

che zu fUhren, zu verhandeln, Feedback - Mit Einwdnden und , Killerphrasen”
zu geben und mit Emotionen umzu- souverdn umgehen

gehen - den eigenen ebenso wie jenen - Feedback als konstruktives Tool
anderer. In diesem Seminar verbinden wir einsetzen

Theorie und Praxis, um die eigene Kom- - Eigene und fremde Emotionen erkennen
munikationskompetenz zu starken. Wir und regulieren

erarbeiten Modelle aus der Kommunika- - Deeskalierende Kommunikation in
tionswissenschaft, Gben Gesprdchs- und Konflikten einsetzen
Verhandlungstechniken, trainieren den - Genderbewusste Sprachmuster reflek-
Umgang mit sogenannten ,Killerphra- tieren und transformieren

sen” und reflektieren die Rolle von Emo-

tionen in herausfordernden Situationen.

Ein besonderer Fokus liegt auf gender-

bewusster Sprache: Wie kdnnen sprach-

liche Muster, die Frauen benachteiligen,

erkannt und transformiert werden? Ziel ist

es, klar, respektvoll und wirkungsvoll zu

kommunizieren - auch in angespannten

Momenten.

3 Tage Seminar Erholungs- und Bildungszentrum

04.-06.05.2026 Heinzelweg 16-20, 9201 Krumpendorf
am Worthersee
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Konnen Sie mich sehen? Ja, ich hore Sie!

Grundlagen der Kommunikation

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Ein Sprichwort sagt: ,,Durchs Reden THEMENUBERSICHT

kommen d’Leut zam!“ Das Leben ist - Grundlagen der Kommmunikation
Kommunikation und die Basis eines - Wirkung der Korpersprache
demokratischen Miteinanders. Im Alltag - Ebenen und Inhalte der Kommmunikation
von Arbeitnehmer:innen und -vertre- - Aktives Zuhoren

terinnen heiBt das so viel wie: Zuhoren
konnen, andere Meinungen gelten
lassen, damit auseinandersetzen und
die Féhigkeit Kommmunikation zwischen
unterschiedlichen Personen herzustellen.
Wir verbinden Theorie und Praxis und
erarbeiten gemeinsam die Grundlagen
der Kommunikation, die Wirkung der
Korpersprache, Ebenen und Inhalte

der Kommunikation, aktives Zuhoren
und vieles mehr. AuBerdem werden wir
in Ubungen in die Kunst der Rhetorik
eintauchen und lernen Spannung und
Emotion zu vermitteln.

3 Tage Seminar Hotel Grimmingblick
14.-1610.2026 Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Die Macht starker Geschichten

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT THEMENUBERSICHT

Wie gut gelingt es dir, deine Kolleg:innen, - Storytelling als Instrument zur strate-
Fuhrungskrafte und externe Personen tat- gischen Kommunikation einsetzen
sdchlich zu erreichen? - Grundlagen des Storytellings

Fuhlen sich deine Worte nach mehran, als - Inspiration und Freude finden an
einem Arsenal an Stehsdtzen? vertiefender Kommunikation

Was liegt in der Luft, was im Bauch, wenn - Information und Emotion Uber Story-
du dich vermittelst? telling

In diesem Seminar schldgst du dich ein - Methoden verbinden

Stlick weit durch deine Wurzeln und Filter
hindurch hin zu deiner Leidenschaft und
damit verbundenen guten Geschichten.
Welche Werte lesen wir auf deiner Fahne,
was steht alles auf dem Spiel, welche Bdren
mussen niedergerungen werden?

Hier trainiert ihr, glaubwdirdige Stories zu
Euren Themen zu bauen und zu erzdéhlen.
Ihr mUsst daftir weder einen groBen Auf-
wand betreiben, noch besonders kreativ
sein - sondern effektives Handwerk erlernen
und es Schritt fur Schritt fir deine strategi-
schen Ziele einsetzen. Eine gute Geschichte
spricht die Sprache aller Menschen. StoBt
Neues an. Bewegt mit Emotion und Bezo-
genheit. Gibt Struktur und Sinn.

2 Tage Seminar Bildungszentrum der AK Wien (BIZ)

1.-12.05.2026 Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien
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Verhandlungsfuhrung fur
Arbeitnehmer:innenvertretungen

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Verhandeln, das ist eine standig wie-
derkehrende Notwendigkeit. Wer
Lebens- und Arbeitsbedingungen aktiv
gestalten will, hat nahezu téglich etwas
auszuhandeln. Das gilt vor allem fur
Verhandlungsfihrung fur Arbeitneh-
mer:innenvertretungen. Verhandlungen
erfolgreich zu fUhren setzt eine Reihe von
MaBnahmen und Kenntnissen voraus. Es
bedeutet, sich eigene und fremde Interes-
sen bewusst zu machen und diese genau
zu analysieren.

Verhandeln verlangt, eigene Machtmittel
zu erfassen und Strategien und Spiel-
rdume festzulegen. Dartber hinaus ist
Verhandeln oft Uberzeugungsarbeit,
was nach dem gezielten Einsatz von
Gesprdachstechniken ruft. Verhandlungs-
ergebnisse missen auch festgehalten
und abgesichert werden.

Dieses Seminar widmet sich der Verhand-
lungsfihrung, vermittelt Grundlagenwis-
sen und bietet Trainingsmaoglichkeiten.

2 Tage Seminar

27.-28.04.2026

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT

- Reflexion und Analyse bereits erlebter
und zukUnftiger Verhandlungssitua-
tionen

- Verhandlungspositionen und
-argumentationen selbstdndig
vorbereiten kdnnen

- Macht und Machtmittel auf beiden
Verhandlungsseiten einschdtzen und
anwenden kénnen

- Die Strategien des konsensualen und
des kompetitiven Verhandelns erken-
nen und anwenden konnen

Bildungszentrum der AK Wien (BIZ)
Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien
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Richtig beraten

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Die Teilnehmer:innen erweitern und ver-
tiefen ihre Kenntnisse Uber das Fiihren von
Beratungsgesprdchen: Was ist im Vorfeld
an eine Beratung zu kldren, Aufbau eines
Beratungsgesprdchs, Grundlagen von
Fragetechniken, Rollendefinition und -ver-
standnis, Techniken der Online-Beratung.
Die Teilnehmer:innen bekommen theoreti-
sche Inputs und vertiefen ihre Kompeten-
zen durch viele praktische Ubungen, die
sich an der Beratungsrealit&it der Teilneh-
mer:innen orientieren.

3 Tage Seminar

07.-09.09.2026

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT

- FUhren von Beratungsgespréchen
durch praktische Ubungen erlernen

- Grundlagen von Fragetechniken durch
Simulationen erlernen

- Rollendefinition

- Online-Beratung

TEILNAHMEINFORMATION

In diesem Seminar liegt ein Schwer-
punkt beim Uben der unterschiedlichen
Situationen und richtet sich stark an

der Realitéit der Teilnehmer:innen - bitte
daher nach Maéglichkeit eigene Beispiele
vorbereiten.

Hotel Grimmingblick
Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Das Arbeitsrecht ist ein sehr dynamisches
Rechtsgebiet. Es ergeben sich laufend
neue Erkenntnisse aus aktueller Judi-
katur oder durch Gesetzesdnderungen.
Wir sehen uns gemeinsam die aktuellen
Anderungen wesentlicher Gesetze sowie
wichtige aktuelle Judikatur aus dem
Arbeitsrecht an und diskutieren die Aus-
wirkungen auf die betriebliche Praxis.

2 Stunden
20.05.2026

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht

THEMENUBERSICHT

. Aktuelle Anderungen und Judikatur

- Auswirkungen auf die betriebliche
Praxis

Online

ARBEITSRECHT
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Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Geschichte und Einsatzmdglichkeiten
von Kl

Diskussionen zum Einsatz im betrieb-
lichen Umfeld

Was ist KI?

1,5 Stunden

25.02.2026

Kl in der Arbeitswelt: Wissen, Rechte,
Gestaltungsmoglichkeiten Teil 1

ARBEITSRECHT

THEMENUBERSICHT

- Kenntnis Uber aktuelle technische
Entwicklungen, betriebliche Heraus-
forderungen und die Kl-Verordnung
derEU

- Aufzeigen von Mitbestimmungs-
moglichkeiten des Betriebsrates

Online
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Kl in der Arbeitswelt: Wissen, Rechte,
Gestaltungsmoglichkeiten Teil 2

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Rechtliche Komponenten in der Kl (u. a.
KlI-Verordnung der EU)

Urheberrecht, Vertrauen, Ordnungsvor-
schriften

VORAUSSETZUNG

Besuch von , Kl in der Arbeitswelt: Wissen,

Rechte, Gestaltungsmaoglichkeiten Teil 1

1,5 Stunden

25.03.2026

ARBEITSRECHT

THEMENUBERSICHT

- Kenntnis Uber aktuelle technische
Entwicklungen, betriebliche Heraus-
forderungen und die KI-Verordnung
der EU

- Aufzeigen von Mitbestimmungs-
maglichkeiten des Betriebsrates

Online
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Kl in der Arbeitswelt: Wissen, Rechte,
Gestaltungsmoglichkeiten Teil 3

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT
Strategien zur betrieblichen Umsetzung
Regelungen im Betrieb

VORAUSSETZUNG

Besuch von Kl in der Arbeitswelt: Wissen,

Rechte, Gestaltungsmaoglichkeiten Teil 1
und 2°

1,5 Stunden

27.05.2026

ARBEITSRECHT

THEMENUBERSICHT

- Kenntnis Uber aktuelle technische
Entwicklungen, betriebliche Heraus-
forderungen und die KI-Verordnung
derEU

- Aufzeigen von Mitbestimmungs-
moglichkeiten des Betriebsrates

Online
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Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Auch der Betriebsrat verarbeitet perso-
nenbezogene Daten von Bediensteten
und ist daher Verantwortlicher im Sinne
der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO).

Was das fir die Arbeit bedeutet und
welche Pflichten damit verbunden sind,
ist Inhalt dieses Webinars.

Es werden konkrete Werkzeuge fir eine
datenschutzkonforme Verarbeitung vor-
gestellt.

1,5 Stunden

07.10.2026

Datenschutz in der Betriebsratsarbeit

THEMENUBERSICHT

- Kenntnis Uber die datenschutzrecht-
lichen Pflichten des Betriebsrates

- Rechtskonforme Umsetzung der
DSGVO im Betriebsratsbiiro

Online

ARBEITSRECHT










ARBEITSRECHT
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Aktuelles und Wissenswertes aus dem
Pensionsrecht - ASVG

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT THEMENUBERSICHT
Bei diesem Seminar wird primdr ein fun- - Pensionsarten
damentiertes Grundwissen fur Funktio- - Pensionsantritt
ndr:innen vermittelt. Dieses Grundwissen - Schwerarbeit

soll die Kolleg:innen dazu ausbilden, - Berufsliste
grundsatzliche Fragen beantworten zu - Arbeitsunfalle
konnen. Das heiB3t, es wird in diesem - Berufserkrankung
Seminar u. a. erklart welche Pensions- - Invaliditat

arten es gibt und somit klargestellt wann - Ausgleichszulage
eine Versicherte bzw. ein Versicherter in - Aufwertungsfaktor

Pension gehen kann.

VORAUSSETZUNG
Funktion mit entsprechender Beratungs-
tatigkeit

TEILNAHMEINFORMATION

Zusatzlich bieten wir Funktiondr:iinnen

in der Beratung auch das Seminar
(Landesgruppe Wien) Pensionsordnung -
Wr. Beamt:innen an.

4 Tage Seminar KSV-Sportzentrum Prater

13.-16.10.2026 Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien
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Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

In diesem Seminar kldren wir u. a. was
steuerpflichtig ist und was eine freiwillige
Arbeitnehmerveranlagung ist. Zudem
widmen wir uns den Sonderausgaben
und Werbekosten.

Wochenende
1Tag Seminar
19.09.2026

Arbeitnehmer:innenveranlagung

THEMENUBERSICHT

- Wie funktioniert eine Pendlerpau-
schale?

- Welche Belastungen sind bei Beerdi-
gungen absetzbar?

- Was ist bei einer Behinderung steuer-
lich absetzbar?

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien

ARBEITSRECHT
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Wirtschaftliche Mitbestimmung in der Praxis

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen verstehen und interpretieren

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT THEMENUBERSICHT

Im Mittelpunkt der betriebsrechtlichen - Aufbau einer Gewinn- und Verlust-

Tatigkeit steht auch die Verarbeitung von rechnung

Informationen Uber die wirtschaftliche - Aufbau einer Bilanz

Entwicklung eines Unternehmens. In die- - Grundzige einer Bilanzbewertung

sem Seminar wird versucht, die betriebs- - Bedeutung von betriebswirtschaft-

wirtschaftlichen Zusammenhdnge an lichen Kennzahlen (Cash-Flow,

Praxisbeispielen gemeinsam mit den Eigenkapital)

Teilnehmer:innen zu erarbeiten. - Bilanzpolitik und Erkennen von
Unternehmenskrisen

2 Tage Seminar Bildungszentrum der AK Wien (BIZ)
01.-02.06.2026 Theresionumgasse 16-18, 1040 Wien
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Global Heroes for Peace & Democracy

Internationale Solidaritat zum Weltfriedenstag

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT

Menschen weltweit kdmpfen t&glich fur
Frieden, Demokratie und faire Arbeits-
bedingungen - oft in Krisengebieten und
unter autoritéren Systemen. Anl@sslich
des Weltfriedenstages am 21. September
lernen wir inspirierende Geschichten von
Gewerkschafter:innen und Friedensak-
tivist:innen aus dem Globalen Stden
kennen, die als wahre Global Heroes

flr Gerechtigkeit und sozialen Frieden
eintreten. lhre Erfolge beim Aufbau
demokratischer Strukturen, im Kampf
gegen Kinderarbeit und fur gewaltfreie
Konfliktlosung zeigen uns konkrete Wege
auf, wie internationale Solidaritdt zu einer
friedlicheren Welt beitragt.

Wochenende

3 Tage Seminar
18.-20.09.2026

POLITIK / INTERNATIONALE POLITIK

THEMENUBERSICHT

- Frieden durch Gerechtigkeit: Wie faire
Arbeitsbedingungen und Demokratie
zu sozialem Frieden beitragen

- Von Global Heroes lernen: Mut und
Strategien von Aktivistiinnen welt-
weit als Inspiration fUr die eigene
Arbeit nutzen

- Solidaritat fur Frieden und Demo-
kratie: Praktische Handlungsoptionen
furinternationale Gewerkschaftszu-
sammenarbeit entwickeln

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Globale Heldinnen fur Gerechtigkeit

Internationale Solidaritat zum Weltfrauentag

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT

Frauen kdmpfen weltweit an vorderster
Front fir Demokratie, faire Arbeitsbe-
dingungen und Kinderrechte - oft unter
schwierigsten Bedingungen und mit
groBem personlichem Risiko. Anl@sslich
des Weltfrauentags am 8. Mé&rz beleuch-
ten wir inspirierende Geschichten von
Gewerkschafterinnen und Aktivistinnen
aus dem Globalen Stiden, die als Globale
Heldinnen fUr eine gerechtere Welt eintre-
ten. lhre Kémpfe gegen Kinderarbeit, fur
menschenwrdige Lohne und demokra-
tische Teilhabe zeigen uns neue Wege der
internationalen Solidaritét auf.

Wochenende

3 Tage Seminar
06.-08.03.2026

POLITIK / INTERNATIONALE POLITIK

THEMENUBERSICHT

-+ Wirund der Globale Stiden: Zusam-
menhdnge verstehen - gemeinsame
Losungen entwickeln

- Empowerment durch Vorbilder:
Lernen von mutigen Frauen weltweit
als Inspiration fir die eigene Gewerk-
schaftsarbeit

- Solidaritdt leben: Methoden zur
besseren Vernetzung und gegenseitigen
Unterstltzung

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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working women worldwide

Frauen in der globalen Arbeitswelt

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Weltweit spielen Frauen gesellschaft-
lich tragende Rollen. Meist werden aber
eben diese wichtigen Aufgaben gar nicht
oder schlecht bezahlt oder finden wenig
Anerkennung. Immer noch bekleiden

viel zu wenige Frauen entscheidende
Positionen in Unternehmen, in politischen
Funktionen aber auch in der Verwaltung
und in den Gewerkschaften Gberwiegen
Mdanner als Fihrungskrafte.

In der Folge sind die Strukturen, die uns
(global) umgeben von Ménnern fir Man-
ner geschaffen. Genau diese Dynamik
wollen emanzipatorische Bewegungen
durchbrechen.

Die Vereinten Nationen haben die L&nder
der Welt vereint im Bestreben gemein-
sam 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals) zu verfolgen. Eines
dieser Ziele ist die Gleichstellung der
Geschlechter.

4 Stunden

11.11.2026

POLITIK / INTERNATIONALE POLITIK

THEMENUBERSICHT

- Geschichte und Errungenschaften der
Frauenbewegungen

- Auseinandersetzung mit der Globali-
sierung und ihren Auswirkungen auf
die Arbeits- und Lebensbedingungen
von Frauen weltweit

- Herausforderungen, die Frauen auf
der ganzen Welt betreffen

- Diskussion von Handlungsoptionen
auf dem Weg zur Geschlechtergerech-
tigkeit

Online
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Europa Werkstatt Teil 1

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Du willst wissen wie in der EU gearbeitet
wird? Wie Gesetze entstehen und wie
Entscheidungen unter so vielen verschie-
denen Politiker:iinnen getroffen werden?
Wir geben dir Einblick und Infos aus erster
Hand!

In Teil Tunserer Europa Werkstatt bespre-
chen wir Hintergriinde der politischen
Auseinandersetzungen in Brissel und die
Auswirkungen auf uns alle.

2 Stunden

04.05.2026

POLITIK / INTERNATIONALE POLITIK

THEMENUBERSICHT

- Hintergriinde politischer Auseinander-
setzungen

- Politische Auswirkungen

Online
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Europa Werkstatt Teil 2

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Teil 2 geht in die Praxis - wir machen ein
Planspiel und nehmen uns Zeit im Rah-
men eines ,Spiels“ Gesetzgebung und
Institutionen besser zu verstehen und
selbst in die Rolle von Politiker:innen bzw.
Institutionen zu schllpfen.

VORAUSSETZUNG
Besuch der Europa Werkstatt Teil 1

1Tag Seminar
11.05.2026

POLITIK / INTERNATIONALE POLITIK

THEMENUBERSICHT

- Gesetzgebung und Institutionen
besser verstehen

- Politische Rolle

Catamaran
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
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Widerstandsfahigkeit

Erlernen - Trainieren - Leben

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Was heiBt es, widerstandsfahig (resilient)
zu sein und personliche Widerstands-
fahigkeit (Resilienz) aufzubauen? Welche
inneren und duBere Schutzfaktoren gibt
es und kann ich aktivieren? Wir sprechen
Uber Resilienz - Zirkel - Einfihrung; die 8
Leitgedanken; versuchen die Leitgedan-
ken zu verinnerlichen; Gben und leben
die Stress-Prévention und starten die
~eigene” Widerstandsf&higkeit.

3 Tage Seminar
20.-22.04.2026

SOZIALE KOMPETENZEN

THEMENUBERSICHT

- Aufbau der eigenen Widerstandsfahig-
keit und Widerstandskraft

- Den hektischen Alltag erfolgreich
meistern

- Besser gerUstet sein flr die Funktion

- Den Kolleg:innen in diesem Thema mit
Rat und Tat zur Seite stehen konnen

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Konfliktmanagement Teil 1

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Die Teilnehmer:innen erkennen, dass THEMENUBERSICHT

ein Konflikt nichts Bedrohliches ist. Sie - Konflikt - Erkennung - Vermeidung -
lernen gewaltfreie Kommunikation als Ursprung - Kommunikation - Sperren
Instrument in der Konfliktldsung kennen. - Modell der gewaltfreien Konfliktrege-
Die Teilnehmer:innen entwickeln und lung - Rosenberg - die 4 Schritte
trainieren eine neue Konflikt-Kultur. - Eskalation und Intervention - 9 Stufen

nach Glasl - Konfliktregelung
(intern-extern)

- Praktische Ubungen - Einzel-/Team-
Ubungen - szenische Vignetten mit
Analysen und Feedback

3 Tage Seminar Vital-Hotel-Styria

25.-27.02.2026 Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Die Teilnehmer:innen erweitern und
vertiefen ihre Erkenntnisse und Erfah-
rungen zum Thema Konfliktlosung.
Die Teilnehmer:innen trainieren neue
Konflikt-Kulturen.

VORAUSSETZUNG
Konfliktmanagement Teil 1

3 Tage Seminar

25.-2711.2026

Konfliktmanagement Teil 2

THEMENUBERSICHT

- Erkenntnisse - Erfahrungen aus Kon-
fliktmanagement Teil 1

- Weiterfhrende Konfliktprévention

- Konflikt - Management mit Modera-
tion und/oder Mediation

- Modell der gewaltfreien Konflikt-
regelung (Rosenberg) oder die
4 Schritte oder GFK-Prozess und
Haltung (nach innen und auBen) oder
vertiefende Methoden

- Konflikt - Eskalation oder Killerphra-
sen oder Szene(n) mit ,, Ausbruch®

- Praktische Ubungen - mit Analysen
und Feedback

Hotel Gasthof Alpenblick
Rohrach 8, 4202 Kirchschlag bei Linz

SOZIALE KOMPETENZEN
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Zeit im Griff - mehr Balance im Leben

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT THEMENUBERSICHT

Zeit ist eine unserer wertvollsten Ressour- - Eigene Zeit- und Lebensrollen bewusst
cen - und oft die knappste. Im Alltag von reflektieren
Arbeitnehmer:innenvertreter:innen gilt es, - Klarheit Gber Prioritdten und Ziele
viele Rollen, Aufgaben und Erwartungen gewinnen

unter einen Hut zu bringen. Wir lernen, - Notizen und Aufgaben effizient

den eigenen Umgang mit Zeit bewusst strukturieren

zu reflektieren und neue Strategien zu - Personliche Leistungskurve erkennen
entwickeln, um fokussierter, gelasse- und sinnvoll nutzen

ner und ausgeglichener zu arbeiten. - Zeitmanagement-Tools gezielt

Wir beschdaftigen uns mit Lebensrollen, anwenden

Notiz- und Aufgabenmanagement, - Strategien zum Ausgleich von Stress
Prioritdtensetzung und der personlichen und Belastung entwickeln

Leistungskurve. AuBerdem lernen wir, mit
LZeitfressern” und Stressoren konstruktiv
umzugehen und passende Zeitmanage-
ment-Tools gezielt einzusetzen. Ziel ist
eine gute Balance zwischen Engage-
ment, Effizienz und Erholung.

3 Tage Seminar Erholungs- und Bildungszentrum

09.-11.03.2026 Heinzelweg 16-20, 9201 Krumpendorf
am Worthersee
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61 STRUKTUR DER GRUNDAUSBILDUNG

In Ubereinstimmung mit anderen Ausbildungskonzepten der Gewerkschaften ist ein Grundkurs
der younion_Die Daseinsgewerkschaft so standardisiert, dass die vermittelten Inhalte Gber die
Gewerkschaften hinweg vergleichbar sind und das erreichbare Niveau der Grundausbildung den
Vereinbarungen entspricht. Umfang und Vielfalt der Module variieren nach der Gewichtung des

vorzutragenden Lehrstoffes.

Themenblock 1

GEWERKSCHAFTSKUNDE und ORGANISATIONSTECHNIK

- Herausarbeitung des Anforderungsprofils
fiir gewerkschaftliche Vertrauenspersonen

- Grundlegung des gewerkschaftlichen
Selbstversténdnisses — Darstellung der
Aufgabenbereiche

- Reflexion der Funktionen an der Realitgt ihrer
Rahmenbedingungen und Moglichkeiten

- Gewerkschaft, Betriebsrat und Personalver-
tretung - zwei Schienen der Mitsprache und
Mitbestimmung

- Tradition und Auftrag der

younion _ Die Daseinsgewerkschaft

- Die Strukturen von younion, OGB- u. EGB-

Instanzen der politischen Meinungsbildung
und Entscheidungsfindung

- Die Prinzipien ,Funktion®, ,Reprdsentation”

und ,Delegation aus demokratiepolitischer
Perspektive

- Methoden und Techniken der Organisation von

Sitzungen, Tagungen und Versammlungen

Themenblock 2

RECHTSKUNDE (Arbeitsrecht, Sozialrecht und Arbeitsverfassungsgesetz, Kollektivvertrag)

- EinrGckung in den Aufbau der osterreichi-
schen und europdischen Rechtsordnung

- Die Bedeutung des Arbeitsrechts

- Charakteristik des Personalvertretungs-
bzw. Betriebsratsrechte - Verbindlichkeiten
und Reichweite des Arbeitsverfassungs-
gesetzes bzw. der Personalvertretungs-
gesetze

- Moglichkeiten und Grenzen gewerkschaft-

licher Mitsprache und Mitwirkung

- Ausgewdhlte und auf die Praxis der

Gewerkschaftsarbeit bezogene Fragen des
Arbeitsrechts, sowie des Kollektivvertrags

- Grundzlge des Osterreichischen Systems

der sozialen Absicherung

Themenblock 3
KOMMUNIKATION

- Gruppendynamische Ubungen: Motiva-
tion und Kreativitat - Selbstbewusstsein
und Selbstbehauptung

- Rhetorik I: Wie kommmuniziere ich als Ver-
trauensperson - Kriterien der

Gesprdachsfiuhrung

- Rhetorik II: Personlichkeit und Sprechen -

Der Weg zur freien Rede

- Rhetorik IlI: Verhandlungstechniken




62 AUFBAU- UND SCHWERPUNKTSEMINARE

AUFBAU- und VERTIEFUNGSSCHULUNG

Aufbaukurse sind als unmittelbare Fortsetzung der Grundschulung gedacht. Sie sollen in der
Phase der Wiederholung und Vertiefung zum Ausbau der bereits erworbenen Qualifikation
anregen. Diese Weiterbildung hat vom Angebot her mehreren Anforderungen zu entsprechen:

1. Festigung und Ergdnzung der in den
Grundkursen erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten, wobei der Praxisbezug des
vermittelten Lehrstoffes betont wird.

2. Aufnahme von Schwerpunktthemen, die
auf einen aktuellen Bedarf in bestimmten

Bereichen und Gruppen abgestimmt sind,

oder neue Akzente in der Aufbauschulung
setzen.

Aus heutiger Sicht konnen unter Hinweis
auf die Aktualitat der Themen beispiels-
weise angeflhrt werden:

Fragen des Arbeitnehmer:innenschutzes,
Basiswissen und Hintergrundinformation
zu Fragen der Europdischen Union, Spezi-
altraining zur Personlichkeitsbildung bzw.
zur Weiterentwicklung kommunikativer
und interaktiver Fahigkeiten.

SCHWERPUNKTSEMINARE
Die Themenbldcke der Schwerpunkt- und Spezialschulungen sind aus der Perspektive ihrer
Einbindung in Ausbildungsprogramme, in zwei Gruppen unterteilt, zu sehen:

1. Inhalte, die als Erweiterung und Ergdnzung der Aufbauschulung gedacht sind und daher
vorzugsweise zur Programmgestaltung der Aufbaukurse herangezogen werden. Diese
sind ausgewdhlte und aktualisierte Kapitel der Rechtskunde, der politischen Bildung, der
Organisationsentwicklung und des Arbeitnehmer:innenschutzes.

2. Inhalte, die in Vortréigen, Seminaren und Kursen des zentralen younion-Bildungs-
referates Schwerpunkte setzen und die gewerkschaftspolitische Spezialisierung in
der Ausbildung fordern. Im Besonderen sind dies beispielsweise Themen aus den
Wissensgebieten Managementtechniken, Methoden der Offentlichkeitsarbeit, High-
Technology und der international vergleichenden Gewerkschaftskunde. Es werden in
Zusammenarbeit mit dem VOGB auch spezielle Trainingsprogramme zur Vermittlung
von gewerkschaftsspezifischen Fremdsprachenkenntnissen und EDV-Anwendungen an-
geboten.

Diese Schwerpunkt- und Spezialseminare haben zwei Prinzipien zu entsprechen:

1. Sie sollen sich an den spezifischen Erfordernissen des 6ffentlichen Dienstes orientieren.
Dies bedeutet, dass in den Spezialseminaren vorzugsweise Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden, die fir die Gewerkschaftsarbeit anwendbar sind.

2. Sie sollen einen Informationsbedarf in Bezug auf aktuelle Gewerkschaftspolitik abdecken.




63 WOCHENENDSEMINARE

Da das Interesse und der Zuspruch zu Wochenendseminaren seit Jahren unveréndert anhalten,
bieten wir auch im Programm dieses Semesters wieder Themenschwerpunkte in Form von
Wochenendseminaren an. Wir wiirden uns Uber zahlreiche, vor allem neu hinzukommende
Teilnehmer:innen freuen.

KONZEPT

Das Konzept der Wochenendseminare versucht mehreren Anliegen und Vorstellungen
gerecht zu werden.

Den Seminarteilnehmer:innen soll das Lernen in einer angenehmen Atmosphdre
ermoglicht werden.

In den Urlaubs- und Schulungshdusern stehen dafiir Einrichtungen, wie modern ausge-
stattete Seminarrdume und eine ausgezeichnete Kiiche.

OFFEN FUR MITGLIEDER

Die Wochenendseminare sind nicht nur Teil der Funktiondr:innenschulung, sondern im
Hinblick auf die vermittelten Inhalte so gewdhlt, dass alle Mitglieder unserer Gewerkschaft
daran mit personlichem Gewinn teilnehmen konnen.

Fur die Mehrheit der Interessent:innen stellt sich bei Teilnahme nicht das Problem der
Dienstfreistellung, womit der Zugang fiir Funktiondr:innen und Mitglieder erleichtert wird.

Zwischen den Seminarteilnehmer:innen, die aus verschiedenen Bundesldndern und Regio-
nen kommen, findet in der Regel ein reger Gedanken- und Erfahrungsaustausch statt.
Diese Kommunikation und Interaktion wirkt sich sehr positiv auf die Motivation und den
Lernerfolg der Teilnehmer:innen aus.

Bei allen Wochenendseminaren ist es moglich, dass auch der/die (Ehe)Partner(in)

zu den Bedingungen und Kosten des jeweiligen Hotels teilnimmt. Ebenso ist die Parallelbu-
chung eines Wochenendaufenthaltes (ohne Teilnahme an der Schulung) zu den
Bedingungen der Seminarhotels mdglich (wir ersuchen, diesen Wunsch bei der
Anmeldung am Formblatt anzumerken).
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Bedingungen der Teilnahme an younion-Ausbildungsveranstaltungen

Anmeldung:

Die Anmeldung zu Kursen und Seminaren des younion-Bildungsreferates soll unter Verwendung des in
dieser Broschire enthaltenen Anmelde-Formblattes per E-Mail oder online Ubers Internet erfolgen. Die
Interessent:innen nehmen mit der Anmeldung auch die Bedingungen einer Teilnahme zur Kenntnis. Jede
Anmeldung muss spdtestens 8 Wochen vor dem Beginn der jeweiligen Ausbildungsveranstaltung erfolgen.

Entgegennahme:

Die Entgegennahme einer Anmeldung wird mittels E-Mail riickbestatigt. Diese Riickmeldung an die
Interessent:innen bedeutet nicht automatisch, dass eine weitere Einladung erfolgt. Diese wird im Falle
einer Teilnahme am Seminar separat versandt (siehe , Einladung®).

Dienstfreistellung:

Im Falle einer Teilnahme am Seminar, wird vom Bildungsreferat der younion _ Die Daseinsgewerkschaft
eine Dienstfreistellung beantragt. (Gilt ausschlieBlich fiir Personalvertreter:innen im Bereich der LG
Wien und nicht fiir Wochenendseminare). Im Falle einer verspdteten Anmeldung kann keine Dienstfrei-
stellung beantragt werden, da eine solche seitens der Dienstgeber:in nicht mehr akzeptiert wird.

Einladung:
Die definitive Einladung zur Teilnahme an der Ausbildung ergeht durch Ubersendung von Programm

und Einladungsschreiben, der Bekanntgabe von Art und Zeit des Transfers zum Schulungshaus.

Stornokosten:

Interessent:innen kénnen ihre Anmeldung bis 14 Tage vor Beginn der Ausbildungsveranstaltung ohne
Begrindung und ohne Kosten der Stornierung zurlickziehen. Erfolgt diese Abmeldung ohne ausreichen-
de Begriindung zwischen zwei oder einer Woche vor Beginn der Schulung, so werden 20%, eine Woche
davor jedoch 50% der ,,Seminarpauschale” als Stornogebuihren verrechnet.

An- und Abreise:

Art und Zeiten der An- und Abreise werden im Einladungsschreiben bekanntgegeben. Wird den
Teilnehmer:innen vom Veranstalter ein Bus zur Verfligung gestellt, so wird fur die Fahrten von und
zum Schulungshaus kein Kostenersatz gewdhrt.

In allen anderen Fallen werden die Fahrtspesen auf Basis der Benltzung offentlicher Verkehrsmittel
nach Zusendung der Fahrkarte mittels Bankiberweisung riickvergitet.

Gilt nur fur Teilnehmer:innen aus den Landesgruppen.

Unterbringung:

Die Unterbringung der Seminarteilnehmer:innen erfolgt in Einzelzimmer.
Die Kosten des Einzelzimmerzuschlags Gbernimmt das Bildungsreferat der younion.



