
KOLLEKTIVVERTRAG
abgeschlossen zwischen dem Bühnenverein  

österreichischer Bundesländer & Städte und dem
Österreichischen Gewerkschaftsbund,
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Sektion Technik in Veranstaltungsbetrieben

Inhalt:
Lohnrechtlicher Teil

§§ 33 und 34

Lohngruppe P

Lehrlingsentschädigung

1. Lehrjahr 	 EUR  1.102,82

2. Lehrjahr 	 EUR  1.274,83

3. Lehrjahr 	 EUR  1.458,03

4. Lehrjahr 	 EUR  1.738,71

Lohngruppe J

pro Dienst		  EUR  59,85  
(Vorstellung oder Probe) 	 

Stundenlohn Lohngruppe I, Stufe 1 x 4,5

EUR  13,30 x 4,5 = EUR  59,85

Erschwerniszulage 
Die Erschwerniszulage aufgrund der erweiterten
Leistungspflicht beträgt, sofern sie nicht nach
§ 28 Abs. 5 KollV durch BV pauschaliert ist:

nach § 28 Abs. 5 lit. a
für jede Dienstleistung 		  EUR  8,62

nach § 28 Abs. 5 lit. a1
für jede Dienstleistung 		  EUR  17,28

nach § 28 Abs. 5 lit. b
für jede Dienstleistung 		  EUR  11,15

nach § 28 Abs. 5 lit. b1
für jede Dienstleistung 		  EUR  14,86

nach § 28 Abs. 5 lit. f
für jede Dienstleistung 		  EUR  10,81

Treueprämien für Dienstnehmer:innen
des Publikumsdienstes (§ 30 Abs. 5 KollV) 

Die Treueprämie der Stufe I beträgt
(nach vier Saisonen) 		  EUR  27,13

Die Treueprämie der Stufe II beträgt
(nach acht Saisonen) 		  EUR  54,28

Die Treueprämie der Stufe III beträgt
(nach zwölf Saisonen) 		  EUR  81,41

Lohngruppe K

pro Vorstellung 	        	 EUR  48,74

Lohngruppe L

pro Vorstellung 	        	 EUR  44,24

Lohngruppe S

Technische Leiter:in / Inspektor:in

Für den Zeitraum 01.01.2026 - 31.07.2027
Mit Wirksamkeit ab 01.07.2026 werden  

folgende Erhöhungen vereinbart:

Löhne, Gehälter:
+ 3,3%

Treueprämien, Nebengebühren:
+ 3,3%

Lehrlingsentschädigungen:
+ 3,3%

Alle Angaben ohne Gewähr



Hier die Gehalts- 
ansätze online  
entdecken!

Ansprechpartner: Martin Mayer
Tel.: +43 1 31316 83821

Mail: martin.mayer@younion.at
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