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Höhe der Zulagen der Nebengebühren und des Gehaltszuschlags für Bedienstete 
in Alten- und Pflegeheimen der oö. Gemeinden und Gemeindeverbände  
ab 1. Jänner 2022 (Gehaltsschema “ALT”) 
 
 
Durch die Bezugserhöhung ergeben sich ab 1. Jänner 2022 nachstehende Beträge (die 

nachstehend angeführten Prozentsätze stellen jeweils Hundertsätze des Gehaltsansatzes der 
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamtinnen und Beamten der Allgemeinen Verwaltung – ab 

1.1.2022 € 2.811,2 - dar): 
 

A)  

Zulagen und Nebengebühren für das pflegerische Personal 

1. Nachtdienstzulage 

a) für FSB-A, DSB-A, PA und PFA  
je Nachtdienst 
 

1,44 % € 40,5 

b) für Bedienstete mit Krankenpflegediplom 
(soweit sie nicht unter lit. a fallen) je 
Nachtdienst 1,852 % € 52,1 

 

2. Bereitschaftsentschädigung für das Pflegepersonal 

je Einheit 1,10 % € 30,9 

 

3. Erschwernisabgeltung für das Pflegepersonal 

 5,47 % € 153,8 

 

4. Zulage für diplomiertes Krankenpflegepersonal  
(Gem-33/16-1990-Schü vom 14. März 1990) 

 3,97 % € 111,6 

 

5. Zulage für sonstiges Pflegepersonal  
(Gem-200033/166-2000-Shü vom 30. April 2000) 

 3,27 % € 91,9 

 

6. Sonn- und Feiertagsgebühr gemäß § 17c Oö. Landes-Gehaltsgesetz 

a) für FSB-A, DSB-A, PA und PFA je Stunde 0,225 % € 6,33 

b) für Bedienstete mit Krankenpflegediplom 
(soweit sie nicht unter lit. a fallen) je 
Stunde 0,300 % € 8,43 

 

7. Gehaltszulage (ruhegenussfähig) für Leitung des Betreuungs- und Pflegedienstes  
(IKD(Gem)-020877/17-2015-Wb/Sy vom 27. August 2015) 

bis 90 Heimplätze 2,5 % € 70,3 

ab 91 Heimplätze 5,0 % € 140,6 
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8. Gehaltszulage (ruhegenussfähig) für Pflegegruppenverantwortliche  
(Gem-200045/78-2006-Shü vom 10. April 2006) 

 4,5 % € 126,5 

 

9. Einspringregelung 

 a) bis 4 Stunden € 27,7 

b) mehr als 4 Stunden € 48,7 

 

 

 
B) 
Nebengebühren für das nicht-pflegerische Personal 

1. Sonn- und Feiertagsgebühr für das Verwaltungspersonal und für VB. II gemäß § 17c 
Oö. Landes-Gehaltsgesetz 

je Stunde 0,225 % € 6,33 

 

 

2. Erschwernisabgeltung 
(Gem-33/124-1991-Pf vom 29. August 1991 i.V.m. Gem-33/182-1992-Pf vom 21. Dezember 1992) 

je Stunde 0,18 % € 5,06 

 
 
3. Erschwernisabgeltung für Küchenkräfte  
(Gem-200061/2-2000-Shü/Shz vom 18. Dezember 2000) 

 1,19 % € 33,5 

 
 
4. Bereitschaftsentschädigung für Aufzugswärter/innen  
(Erlass IKD(Gem)-200066/10-2009-Shü vom 24. November 2009)  

in Alten- und Pflegeheimen 

je Aufzug 1,36 % € 38,2 

höchstens 8,16 % € 229,4 

 

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass die Oö. Landes-
Vertragsbedienstetenverordnung, LGBl. Nr. 54/1994, i.d.g.F. sinngemäß für die 
Vertragsbediensteten der oö. Gemeinden und Gemeindeverbände anzuwenden ist, soweit 
nicht spezielle gemeinderechtliche Vorschriften bestehen. 
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C) 

Gehaltszuschlag für das pflegerische Personal  

(gemäß § 27 Abs. 1a Oö LVBG bzw. § 34c Oö LGG) 

 

- in Z 1 € 115,4 

 € 57,8 

- in Z 1a € 103,0 

- in Z 1b € 99,9 

- in Z 2 € 57,8 

- in Z 3 € 115,4 

 € 57,8 

- in Z 4  € 55,9 
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