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253,30
316,60
379,90

185,40

235,70

Für jedes unversorgte Kind 23,30

PERSONALZULAGE

Bei einem Schemabezug 

Die besondere Zulage zum Monatsentgelt (Personalzulage) gebührt  nicht Lehrern, Päda-

bis € 1.688,6
von € 1.688,7 bis € 2.533,0

über € 2.533,0

gogischen Fachkräften und Assistenzkräften (Kindergartenhelferinnen) der Entlohnungs-
gruppe Ak und Freizeitpädagogen der Entlohnungsgruppe Fp.

In den Dienstklassen I bis V und in den Entlohnungsgruppen

VERWALTUNGSDIENSTZULAGE

In den Dienstklassen VI bis IX und in der 

"p1 - p5, e, d, c, b", sowie "a" bis Stufe 7

Entlohnungsgruppe "a" ab Stufe 8

KINDERZULAGE

Die Verwaltungsdienstzulage gebührt nicht: Wachebeamten, Lehrern, Pädagogischen
Fachkräften und Assistenzkräften (Kindergartenhelferinnen) der Entlohnungsgruppe Ak
und Freizeitpädagogen der Entlohnungsgruppe Fp.

bei einem Einkauf bei MPREIS werden auf Produkte zum 
Diskontpreis sowie auf BIO-Obst und BIO–Gemüse nach 
Vorweis der Mitgliedskarte an der Kassa 10 % vom Preis 
abgezogen! 
Bitte beachten! Sie müssen nach Ihrem Einkauf an der Kassa die „902“ 
vor Ihrer Mitgliedsnummer (z. B. 902+Mitgliedsnummer 123456 = 902123456) angeben!

Schulstarthilfe für die 5. Schulstufe im Schuljahr 
2021/2022 in der Höhe von € 50,— pro Kind

Zuschuss für Schulveranstaltungen im Schuljahr 
2021/2022 in der Höhe von € 50,— pro Kind

Babygutschein in der Höhe von € 70,— bei der Geburt 
eines Kindes (Vorlage der Geburtsurkunde)

Auskunft in dienst- und besoldungsrechtlichen Fragen

Schemakarten – jährlich aktuelle Gehaltsinfos

„Offensiv“, das Mitgliederjournal der LG Tirol 
mit aktuellen Informationen (vierteljährlich)

Sportveranstaltungen 
(Landessporttag, Bundemeisterschaften …)

Kreativ- und Sportvereine

„Verein Sozialwerk der younion Tirol“ Freizeitangebote 
Lazise (Gardasee) über Happy Camp (Italien, 
Frankreich, Kroatien … )

Zuschuss in Höhe von € 20,—/Mitglied, 1 x im Jahr für eine 
Jahres- oder Saisonkarte (1.10.2021 befristet bis 30.9.2022) für 
sportliche Aktivitäten (z.B. Bergbahnen, Langlauf, Bäder uvm.)

Aktionen für
Mitglieder der
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Dienst- Gehalts-
klasse stufe E D C B A

1 1.584,00  1.648,10  1.712,40  - -
2 1.602,00  1.677,20  1.750,80  - -

I 3 1.619,70  1.706,00  1.789,50  - -
4 1.637,30  1.735,10  1.828,30  - -
5 1.655,00  1.764,00  1.866,90  - -
1 1.672,50  1.792,60  1.905,60  1.905,60  -
2 1.690,30  1.821,90  1.943,80  1.953,50  -

II 3 1.707,80  1.850,50  1.982,50  2.001,80  -
4 1.725,20  1.879,50  2.020,80  2.049,70  -
5 1.733,80  1.896,20  2.036,00  - -
6 1.738,60  1.902,10  2.047,70  - -
1 1.743,20  1.908,30  2.053,50  2.098,30  2.346,90  
2 1.761,20  1.937,50  2.059,50  2.149,70  -
3 1.778,80  1.966,40  2.098,30  2.203,10  -
4 1.795,90  1.995,00  2.139,50  2.256,40  -

III 5 1.814,00  2.024,00  - - -
6 1.831,70  2.053,30  - - -
7 1.849,50  2.082,10  - - -
8 1.866,90  - - - -
9 1.884,50  - - - -

Gehalts-
stufe IV V VI VII VIII IX

1 D  2.129,3 C  2.720,0 B  3.284,0 3.962,80 5.297,00 7.481,90
2 2.213,4 B  2.814,4 A  3.378,0 4.087,00 5.568,90 7.892,10
3 C  2.249,8 A  2.908,5 3.471,3 4.210,40 5.840,50 8.302,30
4 B  2.341,0 3.001,8 3.594,1 4.482,10 6.250,80 8.713,10
5 A  2.435,1 3.096,1 3.717,0 4.753,90 6.660,90 9.123,30
6 2.529,7 3.189,9 3.839,7 5.026,00 7.071,30 9.533,20
7 2.624,5 3.284,0 3.962,8 5.297,00 7.481,90 -
8 2.720,0 3.378,0 4.087,0 5.568,90 7.892,10 -
9 2.814,4 3.471,3 4.210,4 5.840,50 - -

der 37. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBl. Nr. 306/1981.

Beamte der Allgemeinen Verwaltung

Verwendungsgruppe 

Dienstklasse

DAZ gemäß § 29 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBl. Nr. 54, gilt in der Fassung

Dienst- Gehalts-
klasse stufe P5 P4 P3 P2 P1

1 1.584,00 1.616,10 1.648,10 1.680,70 1.712,40
2 1.602,00 1.638,80 1.677,20 1.712,40 1.750,80

I 3 1.619,70 1.661,10 1.706,00 1.744,90 1.789,50
4 1.637,30 1.683,60 1.735,10 1.776,90 1.828,30
5 1.655,00 1.706,00 1.764,00 1.809,10 1.866,90
1 1.672,50 1.728,60 1.792,60 1.841,20 1.905,60
2 1.690,30 1.750,80 1.821,90 1.873,10 1.943,80

II 3 1.707,80 1.773,90 1.850,50 1.905,60 1.982,50
4 1.725,20 1.795,90 1.879,50 1.937,50 2.020,80
5 1.733,80 1.803,70 1.896,20 1.952,60 2.036,00
6 1.738,60 1.810,80 1.902,10 1.961,10 2.047,70
1 1.743,20 1.818,70 1.908,30 1.969,50 2.059,50
2 1.761,20 1.841,20 1.937,50 2.001,80 2.098,30

III 3 1.778,80 1.863,70 1.966,40 2.034,00 2.139,50
4 1.795,90 1.886,30 1.995,00 2.066,20 2.181,40
5 1.814,00 1.908,30 2.024,00 2.098,30 2.225,60
6 1.831,70 1.931,00 2.053,30 2.132,50 2.270,20
7 1.849,50 1.953,50 2.082,10 2.167,50 2.315,20
8 1.866,90 1.976,40 2.112,00 2.206,40 2.401,00
9 1.884,50 1.998,60 2.194,30 2.277,10 2.447,50

der 37. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBl. Nr. 306/1981.

Verwendungsgruppe 

DAZ gemäß § 29 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBl. Nr. 54, gilt in der Fassung

Beamte in handwerklicher Verwendung

Wo wende ich mich hin?

Landessekretariat der younion Tirol
6020 Innsbruck, Südtiroler-Platz 14-16, 3. Stock, Zimmer 303 und 301

Telefon: (0512) 59 77787 / 303 und 301
Sekretariat: Karin Nußbaumer und Bettina Kersten

Kontakt: tirol@younion.at
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Arbeiter - Entlohnungsschema II

Entlohnungs-
stufe p5 p4 p3 p2 p1
1 1.627,60 1.661,20 1.695,20 1.728,60 1.762,30
2 1.644,80 1.684,50 1.724,70 1.761,70 1.800,40
3 1.661,30 1.708,10 1.754,40 1.794,80 1.839,00
4 1.712,00 1.777,90 1.844,00 1.893,30 1.954,00
5 1.728,90 1.800,80 1.873,20 1.926,60 1.992,80
6 1.746,10 1.824,10 1.902,90 1.958,70 2.030,80
7 1.762,60 1.847,30 1.932,90 1.991,80 2.069,70
8 1.779,50 1.871,00 1.962,60 2.025,40 2.108,60
9 1.813,80 1.917,40 2.021,80 2.090,90 2.191,30
10 1.830,10 1.940,70 2.051,50 2.125,40 2.236,10
11 1.847,00 1.963,70 2.081,40 2.161,90 2.280,90
12 1.864,20 1.987,60 2.112,00 2.197,40 2.325,20
13 1.914,50 2.057,40 2.209,50 2.312,00 2.462,90
14 1.931,10 2.080,80 2.244,60 2.350,80 2.509,40
15 1.948,20 2.104,40 2.278,70 2.389,60 2.555,60
16 1.965,50 2.129,30 2.313,50 2.429,60 2.601,50
17 1.982,70 2.154,50 2.348,40 2.469,50 2.648,00
18 2.000,00 2.179,40 2.383,40 2.509,80 2.694,00
19 2.017,20 2.204,20 2.419,40 2.549,70 2.740,60
20 2.034,40 2.229,20 2.454,90 2.589,80 2.786,80

Entlohnungsgruppe Entlohnungs-
stufe e d c b a
1 1.620,40 1.687,00 1.753,70 1.961,60 2.446,40
2 1.637,30 1.716,70 1.792,00 2.005,60 2.504,40
3 1.653,90 1.746,30 1.830,00 2.049,90 2.562,80
3a - - - 2.095,00 -
4 1.704,00 1.834,70 1.944,00 2.141,90 2.679,60
5 1.720,60 1.864,50 1.982,40 2.190,00 2.738,20
6 1.737,40 1.893,80 2.020,20 2.241,40 2.836,90
7 1.754,00 1.923,70 2.058,10 2.292,90 2.936,20
8 1.770,80 1.953,40 2.096,50 2.365,50 3.034,80
9 1.804,50 2.012,10 2.179,10 2.440,80 3.132,90
10 1.820,70 2.041,90 2.222,00 2.639,60 3.329,70
11 1.837,50 2.071,60 2.266,20 2.739,40 3.428,50
12 1.854,20 2.101,70 2.310,40 2.838,10 3.527,30
13 1.904,30 2.197,40 2.446,40 2.936,40 3.625,50
14 1.921,30 2.232,10 2.492,30 3.232,00 4.013,70
15 1.937,80 2.266,20 2.538,20 3.331,30 4.143,30
16 1.954,40 2.300,80 2.584,10 3.429,40 4.273,60
17 1.971,30 2.345,70 2.629,70 3.527,80 4.403,60
18 1.988,00 2.393,70 2.675,50 3.625,80 4.534,10
19 2.004,70 2.442,80 2.721,60 3.724,10 4.664,00
20 2.021,10 2.491,80 2.767,50 3.822,40 4.793,90

Entlohnungsgruppe

Angestellte - Entlohnungsschema I 
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Pädagogische Fachkräfte in Kinderbetreuungseinr. in Entlohn.Gr. ki
und Assistenzkräfte (Kindergartenhelferinnen) bei Beginn des Dienstver-
hältnisses vor dem 01.09.2010 oder Beginn des Dienstverhältnisses nach
dem 01.01.2017 (Basis 40 Wochenstd.) u. Einreihung in Entloh.Gr. Ak
sowie Entlohnungsschema Freizeitpädagogen (Fp)

Entlohn.- Entlohnungs- Entlohnungs- Entlohn.- Entlohnungs- Entlohnungs-
stufe gruppe ki1 gruppe ki2 stufe gruppe Ak gruppe Fp

1 2.659,70 2.226,40 1 1.780,30 1.882,00
2 2.702,90 2.261,50 2 1.805,00 1.913,80
3 2.743,80 2.295,00 3 1.829,70 1.945,50
4 2.775,70 2.320,90 4 1.950,10 2.040,60
5 2.822,30 2.359,10 5 1.974,60 2.072,60
6 2.885,50 2.411,30 6 1.999,40 2.104,20
7 2.995,90 2.503,40 7 2.024,00 2.135,70
8 3.139,80 2.623,40 8 2.048,70 2.167,80
9 3.232,30 2.700,70 9 2.097,90 2.236,80

10 3.326,10 2.778,80 10 2.122,50 2.272,50
11 3.470,60 2.899,30 11 2.147,40 2.309,40
12 3.647,40 3.046,70 12 2.172,40 2.346,20
13 3.824,80 3.194,90 13 2.253,50 2.460,30
14 4.001,60 3.342,10 14 2.282,70 2.498,50
15 4.178,40 3.489,70 15 2.310,70 2.589,20
16 4.334,40 3.619,90 16 2.339,80 2.627,40
17 4.498,60 3.756,70 17 2.377,70 2.665,50
18 4.675,00 3.903,90 18 2.418,20 2.703,60
19 4.835,10 4.037,50 19 2.459,30 2.742,10
20 4.995,30 4.171,10 20 2.500,50 2.780,40

Pädagogische Fachkräfte mit Ferienregelung (ki2) und Assistenzkräfte mit Ferien-
regelung (Ak), die in den Ferien beschäftigt werden, ist diese erhöhte Dienstzeit zu
kompensieren.
Entweder mittels Ausgleich durch Freizeit im Verhältnis 1:1 bis spätestens zum
Ende des nächstfolgenden Kindergartenjahres oder durch eine Abgeltung als

In den Schemata ki, Ak und Fp gebühren die Personal- und Verwaltungsdienst-
zulage nicht!

Pädagogische Fachkräfte Assistenzkräfte

Überstunde entsprechend der jeweiligen Einstufung.

Dienst-
zulagen-
gruppe 1 bis 10 11 bis 15 ab 16

1 410,70 438,80 472,60
2 375,20 398,10 426,60
3 342,70 361,10 385,20
4 270,50 286,50 306,90
5 205,80 218,90 232,20
6 129,10 137,70 148,40

des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes
und des medizinisch-technischen Fachdienstes            
des gehobenen Krankenpflegedienstes, des Kranken-
pflegefachdienstes und für Hebammen

    bzw. bis zur Enlohnungsstufe 8 der Entlohnungsgr. c

Berechnung: 6,5 v.H. von Beamte Allgemeine Verwaltung, Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2

HortGr./IntegraGr.
KikrippGr./KigaGr.

vier

Vertragliche
in den Entlohnungsstufen

der Sanitätshilfsdienste 63,90
Vertragsbedienstete (§ 46 Abs. 2  G-VBG 2012)

fünf

drei

Betreuung von IntegraGr.

IntegraGr. = Integrationsgruppen; Hortgr. = Hortgruppen

6 oder mehr

eine

1 bis 5 130,70

ab 12
6 bis 11 183,40

Vertragsbedienstete260,90

167,60
2. in einer höheren als der in Zif. 1 genannten Entl.-Stufe 201,30

Pflegedienstzulage

167,60

Dienstzulagen f. Pädagogische Fachkräfte in Kinderbetreuungseinrichtungen

Entlohnungsgruppe ki1 - Ansprüche für die Besorgung von Leitungsaufgaben

Anzahl der Gruppen

Dienstzulage für die Betreuung von Integrationsgruppen

KikrippGr. = Kinderkrippengruppen; KigaGr. = Kindergartengruppen

Pädagogische Fachkräfte bei Erfüllung der bes. Anstellungserfordernisse

Dienstzulage
für

§ 107 G-VBG 2012: Für die Besorgung von Leitungsaufgaben nach § 30 Abs. 1 des Tiroler

zwei

Vertragsbedienstete ( § 107 Abs. 3 G-VBG 2012 )

Sonn- und Feiertagsvergütung (§ 55 Abs. 4  G-VBG 2012) 4,22

durch die Dienstzulagengruppe und die Entlohnungsstufe bestimmt.
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes gebührt eine Dienstzulage. Die Dienstzulage wird

Gefahren- und Erschwerniszulage (§ 46 Abs. 4  G-VBG 2012) 182,94

( § 108 Abs. 2 - G-VBG 2012)

Entlohnungsstufen Dienstzulage

1. bis zur Entlohnungsstufe 9 der Entlohnungsgruppe b



Pädagogische Fachkräfte in Kinderbetreuungseinr. in Entlohn.Gr. ki
und Assistenzkräfte (Kindergartenhelferinnen) bei Beginn des Dienstver-
hältnisses vor dem 01.09.2010 oder Beginn des Dienstverhältnisses nach
dem 01.01.2017 (Basis 40 Wochenstd.) u. Einreihung in Entloh.Gr. Ak
sowie Entlohnungsschema Freizeitpädagogen (Fp)

Entlohn.- Entlohnungs- Entlohnungs- Entlohn.- Entlohnungs- Entlohnungs-
stufe gruppe ki1 gruppe ki2 stufe gruppe Ak gruppe Fp

1 2.659,70 2.226,40 1 1.780,30 1.882,00
2 2.702,90 2.261,50 2 1.805,00 1.913,80
3 2.743,80 2.295,00 3 1.829,70 1.945,50
4 2.775,70 2.320,90 4 1.950,10 2.040,60
5 2.822,30 2.359,10 5 1.974,60 2.072,60
6 2.885,50 2.411,30 6 1.999,40 2.104,20
7 2.995,90 2.503,40 7 2.024,00 2.135,70
8 3.139,80 2.623,40 8 2.048,70 2.167,80
9 3.232,30 2.700,70 9 2.097,90 2.236,80

10 3.326,10 2.778,80 10 2.122,50 2.272,50
11 3.470,60 2.899,30 11 2.147,40 2.309,40
12 3.647,40 3.046,70 12 2.172,40 2.346,20
13 3.824,80 3.194,90 13 2.253,50 2.460,30
14 4.001,60 3.342,10 14 2.282,70 2.498,50
15 4.178,40 3.489,70 15 2.310,70 2.589,20
16 4.334,40 3.619,90 16 2.339,80 2.627,40
17 4.498,60 3.756,70 17 2.377,70 2.665,50
18 4.675,00 3.903,90 18 2.418,20 2.703,60
19 4.835,10 4.037,50 19 2.459,30 2.742,10
20 4.995,30 4.171,10 20 2.500,50 2.780,40

Pädagogische Fachkräfte mit Ferienregelung (ki2) und Assistenzkräfte mit Ferien-
regelung (Ak), die in den Ferien beschäftigt werden, ist diese erhöhte Dienstzeit zu
kompensieren.
Entweder mittels Ausgleich durch Freizeit im Verhältnis 1:1 bis spätestens zum
Ende des nächstfolgenden Kindergartenjahres oder durch eine Abgeltung als

In den Schemata ki, Ak und Fp gebühren die Personal- und Verwaltungsdienst-
zulage nicht!

Pädagogische Fachkräfte Assistenzkräfte

Überstunde entsprechend der jeweiligen Einstufung.

Dienst-
zulagen-
gruppe 1 bis 10 11 bis 15 ab 16

1 410,70 438,80 472,60
2 375,20 398,10 426,60
3 342,70 361,10 385,20
4 270,50 286,50 306,90
5 205,80 218,90 232,20
6 129,10 137,70 148,40

des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes
und des medizinisch-technischen Fachdienstes            
des gehobenen Krankenpflegedienstes, des Kranken-
pflegefachdienstes und für Hebammen

    bzw. bis zur Enlohnungsstufe 8 der Entlohnungsgr. c

Berechnung: 6,5 v.H. von Beamte Allgemeine Verwaltung, Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2

HortGr./IntegraGr.
KikrippGr./KigaGr.

vier

Vertragliche
in den Entlohnungsstufen

der Sanitätshilfsdienste 63,90
Vertragsbedienstete (§ 46 Abs. 2  G-VBG 2012)

fünf

drei

Betreuung von IntegraGr.

IntegraGr. = Integrationsgruppen; Hortgr. = Hortgruppen

6 oder mehr

eine

1 bis 5 130,70

ab 12
6 bis 11 183,40

Vertragsbedienstete260,90

167,60
2. in einer höheren als der in Zif. 1 genannten Entl.-Stufe 201,30

Pflegedienstzulage

167,60

Dienstzulagen f. Pädagogische Fachkräfte in Kinderbetreuungseinrichtungen

Entlohnungsgruppe ki1 - Ansprüche für die Besorgung von Leitungsaufgaben

Anzahl der Gruppen

Dienstzulage für die Betreuung von Integrationsgruppen

KikrippGr. = Kinderkrippengruppen; KigaGr. = Kindergartengruppen

Pädagogische Fachkräfte bei Erfüllung der bes. Anstellungserfordernisse

Dienstzulage
für

§ 107 G-VBG 2012: Für die Besorgung von Leitungsaufgaben nach § 30 Abs. 1 des Tiroler

zwei

Vertragsbedienstete ( § 107 Abs. 3 G-VBG 2012 )

Sonn- und Feiertagsvergütung (§ 55 Abs. 4  G-VBG 2012) 4,22

durch die Dienstzulagengruppe und die Entlohnungsstufe bestimmt.
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes gebührt eine Dienstzulage. Die Dienstzulage wird

Gefahren- und Erschwerniszulage (§ 46 Abs. 4  G-VBG 2012) 182,94

( § 108 Abs. 2 - G-VBG 2012)

Entlohnungsstufen Dienstzulage

1. bis zur Entlohnungsstufe 9 der Entlohnungsgruppe b



Dienst-
zulagen-
gruppe 1 bis 10 11 bis 15 ab 16

1 347,10 366,30 390,10
2 312,90 332,00 355,90
3 285,90 301,20 321,50
4 225,70 239,00 256,00
5 171,70 182,60 193,70
6 107,50 114,80 123,80

Notizen:

Dienstzulagen f. Pädagogische Fachkräfte in Kinderbetreuungseinrichtungen
Vertragsbedienstete ( § 107 Abs. 4 G-VBG 2012 )

Entlohnungsgruppe ki2 - Ansprüche für die Besorgung von Leitungsaufgaben
Vertragliche KikrippGr./KigaGr.

in den Entlohnungsstufen HortGr./IntegraGr.
Anzahl der Gruppen

6 oder mehr
fünf
vier
drei

Pädagogische Fachkräfte bei Erfüllung der bes. Anstellungserfordernisse

zwei
eine

§ 107 G-VBG 2012: Für die Besorgung von Leitungsaufgaben nach § 30 Abs. 1 des
Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes gebührt eine Dienstzulage.
Die Dienstzulage wird durch die Dienstzulagengruppe und die Entlohnungsstufe
bestimmt.

Dienstzulage für die Betreuung von Integrationsgruppen
( § 108 Abs. 3 G-VBG 2012)

Entlohnungsstufen Dienstzulage
1 bis 5 110,00 Dienstzulage

ab 12 219,10 Vertragsbedienstete
Betreuung von IntegraGr.

KikrippGr. = Kinderkrippengruppen; KigaGr. = Kindergartengruppen
IntegraGr. = Integrationsgruppen; Hortgr. = Hortgruppen

6 bis 11 154,30 für

Gehalts- W3 Gehalts- W2 W2 W2
stufe III. Dkl. stufe III. Dkl. IV. Dkl. V. Dkl.

1 1.664,50 1 1.712,40 2.129,30 -
2 1.683,00 2 1.750,80 2.213,40 2.814,40
3 1.701,50 3 1.789,50 2.249,80 2.908,50
4 1.719,80 4 1.828,30 2.341,00 3.001,80
5 1.738,30 5 1.866,90 2.435,10 3.096,10
6 1.783,10 6 1.905,60 2.529,70 3.189,90
7 1.813,10 7 1.943,80 2.624,50 3.284,00
8 1.843,10 8 1.982,50 2.720,00 3.378,00
9 1.872,40 9 2.020,80 2.814,40 3.471,30

10 1.902,20 10 2.059,50 - -
11 - 11 2.098,30 - -
12 - 12 2.139,50 - -

Dienstzeit
Jahre Zulage

36,10 36,10 1 2 *
bis 9 57,90 Grundst. 74,30 133,2**

10 - 15 74,30       1a 158,40 226,80
16 - 21 105,20       1b *** 200,60 286,90
22 - 29 133,20 2 286,90 354,30
ab 30 158,40 3 422,50 505,60

120,70
126,90

88,20
103,70
71,40

124,00

Wachebeamten der Grundstufe der Verw.Gr. W 2 gebührt nach einer im Exekutivdienst
tatsächlich zurückgelegten Dienstzeit von 30 Jahren anstelle der in der Dienstzulagenstufe

für die Verwendungsgruppe W3 ** nach einer Dienstzeit von 14 Jahren

Definitivstellung

Besondere Dienstzulage 

vor der Dienstzulagenstufe
Definitivstellung

  * nach einer Dienstzeit von 4 Jahren

nach der 

 Wachebeamte oder für Kriminalbe-

für die Verwendungsgruppe W2 *** diese Zulage gebührt, wenn die
Wachdienstzulage  Grundausbildung für dienstführende

2 vorgesehenen Dienstzulage eine Dienstzulage in Höhe von Euro 158,40.

Beamte des örtlichen Sicherheitswachdienstes

Dienstzulage für die Dienstzulage für die
Verw.Gr. W3 Verw.Gr. W2

Verwendungsgruppe

Exekutivdienstes W2 und W3  schlossen wurde.

für die Verwendungsgruppe W2  amte der Verw.Gr. W2 oder eine 

Vergütung für Beamte des  (Sonderausbildung) erfolgreich abge-
Dienstzulage W2  mind. 6-monatige Fachausbildung 

für die Verwendungsgruppe W3



Dienst-
zulagen-
gruppe 1 bis 10 11 bis 15 ab 16

1 347,10 366,30 390,10
2 312,90 332,00 355,90
3 285,90 301,20 321,50
4 225,70 239,00 256,00
5 171,70 182,60 193,70
6 107,50 114,80 123,80

Notizen:

Dienstzulagen f. Pädagogische Fachkräfte in Kinderbetreuungseinrichtungen
Vertragsbedienstete ( § 107 Abs. 4 G-VBG 2012 )

Entlohnungsgruppe ki2 - Ansprüche für die Besorgung von Leitungsaufgaben
Vertragliche KikrippGr./KigaGr.

in den Entlohnungsstufen HortGr./IntegraGr.
Anzahl der Gruppen

6 oder mehr
fünf
vier
drei

Pädagogische Fachkräfte bei Erfüllung der bes. Anstellungserfordernisse

zwei
eine

§ 107 G-VBG 2012: Für die Besorgung von Leitungsaufgaben nach § 30 Abs. 1 des
Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes gebührt eine Dienstzulage.
Die Dienstzulage wird durch die Dienstzulagengruppe und die Entlohnungsstufe
bestimmt.

Dienstzulage für die Betreuung von Integrationsgruppen
( § 108 Abs. 3 G-VBG 2012)

Entlohnungsstufen Dienstzulage
1 bis 5 110,00 Dienstzulage

ab 12 219,10 Vertragsbedienstete
Betreuung von IntegraGr.

KikrippGr. = Kinderkrippengruppen; KigaGr. = Kindergartengruppen
IntegraGr. = Integrationsgruppen; Hortgr. = Hortgruppen

6 bis 11 154,30 für

Gehalts- W3 Gehalts- W2 W2 W2
stufe III. Dkl. stufe III. Dkl. IV. Dkl. V. Dkl.

1 1.664,50 1 1.712,40 2.129,30 -
2 1.683,00 2 1.750,80 2.213,40 2.814,40
3 1.701,50 3 1.789,50 2.249,80 2.908,50
4 1.719,80 4 1.828,30 2.341,00 3.001,80
5 1.738,30 5 1.866,90 2.435,10 3.096,10
6 1.783,10 6 1.905,60 2.529,70 3.189,90
7 1.813,10 7 1.943,80 2.624,50 3.284,00
8 1.843,10 8 1.982,50 2.720,00 3.378,00
9 1.872,40 9 2.020,80 2.814,40 3.471,30
10 1.902,20 10 2.059,50 - -
11 - 11 2.098,30 - -
12 - 12 2.139,50 - -

Dienstzeit
Jahre Zulage

36,10 36,10 1 2 *
bis 9 57,90 Grundst. 74,30 133,2**

10 - 15 74,30       1a 158,40 226,80
16 - 21 105,20       1b *** 200,60 286,90
22 - 29 133,20 2 286,90 354,30
ab 30 158,40 3 422,50 505,60

120,70
126,90

88,20
103,70

71,40

124,00

Wachebeamten der Grundstufe der Verw.Gr. W 2 gebührt nach einer im Exekutivdienst
tatsächlich zurückgelegten Dienstzeit von 30 Jahren anstelle der in der Dienstzulagenstufe

für die Verwendungsgruppe W3 ** nach einer Dienstzeit von 14 Jahren

Definitivstellung

Besondere Dienstzulage 

vor der Dienstzulagenstufe
Definitivstellung

  * nach einer Dienstzeit von 4 Jahren

nach der 

 Wachebeamte oder für Kriminalbe-

für die Verwendungsgruppe W2 *** diese Zulage gebührt, wenn die
Wachdienstzulage  Grundausbildung für dienstführende

2 vorgesehenen Dienstzulage eine Dienstzulage in Höhe von Euro 158,40.

Beamte des örtlichen Sicherheitswachdienstes

Dienstzulage für die Dienstzulage für die
Verw.Gr. W3 Verw.Gr. W2

Verwendungsgruppe

Exekutivdienstes W2 und W3  schlossen wurde.

für die Verwendungsgruppe W2  amte der Verw.Gr. W2 oder eine 

Vergütung für Beamte des  (Sonderausbildung) erfolgreich abge-
Dienstzulage W2  mind. 6-monatige Fachausbildung 

für die Verwendungsgruppe W3



1
Ansprechpartnerinnen LG Tirol

Info-Hotline younion Tirol
Südtiroler Platz 14–16, 6020 Innsbruck, 3. Stock

Verena Steinlechner-Graziadei
Landesvorsitzende
Mail: tirol@younion.at

Unsere Mitarbeiterinnen betreuen Sie:
Montag bis Donnerstag 8.00 bis 12.00 Uhr
 12.45 bis 15.00 Uhr
Freitag 8.00 bis 12.00 Uhr

Bettina Kersten
Tel.: +43 512 597 77 87-301
Fax: +43 512 597 77 87-210
Mail: bettina.kersten@younion.at

Karin Nußbaumer
Tel.: +43 512 597 77 87-303
Fax: +43 512 597 77 87-210
Mail: karin.nussbaumer@younion.at


