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Gehaltsplus fiir Orchester, Technik, Verwaltung. Erfreulich,
weil keine Selbstverstindlichkeit: In den Gehaltsverhand-
lungen fiir das Grazer Philharmonische Orchester mit
Biihnen Graz-Geschiftsfiihrer Bernhard Rinner erreichte
Betriebsratsvorsitzender Kurt Morth die Ubernahme des
Gehaltsabschlusses des Offentlichen Dienstes fiir seine
Kolleglnnen. Das heifit: Erhohung der Grundbeziige um
1,45 Prozent, Erhohung der Funktionszulage, der Zulage
fiir Nebeninstrumente sowie der Instrumentenpauschale um
1,45 Prozent. Auch fiir die Beschiftigten in Technik und
Verwaltung der Biihnen Graz erreichte deren Betriebsrats-
vorsitzender Rudolf Brunthaler die Ubernahme der 1,45

' . . . Prozent des 6ffentlichen Dienstes fiir alle Gehélter und
© Gina Sanders - Fotolia.com - i .
Beziige.
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Wir halten das
Land am Laufen!

Covid— 19 bestimmt seit bereits mehr
als einem Jahr unser Leben. Vom
Licht am Ende des Tunnels haben wir in
diesen zwolf Pandemie-Monaten eben-
so oft gehort, wie uns versichert wurde,
dass wir unmittelbar vor der Riickkehr
in die Normalitit stiinden. Zugegeben:
Von Virologlnnen, MedizinerInnen, von
Wirtschaftsexpertlnnen kamen solche Pro-
gnosen nicht, im Gegenteil: Sie warnten
und warnen eher davor, dass uns Corona
noch lange begleiten werde, dass wir vor
allem die wirtschaftlichen Folgen dieser
Gesundheitskrise erst zu spiiren bekom-
men werden.

abei sind schon jetzt mehr als 500.000

Menschen arbeitslos, ebenso viele
mussten in Kurzarbeit gehen. Dennoch
sprechen Wirtschaftsforscher von einer
Ruhe vor dem Sturm, befiirchten fiir die
zweite Jahreshilfte ein Anrollen einer
Pleitewelle schlimmen Ausmafles — wenn
die Stundungen bei Steuern, Abgaben und
Gebiihren auslaufen, wenn kurzfristige
Uberbriickungen zuriickzuzahlen sind.

Der Offentliche Dienst ist in Kri-
senzeiten erfahrungsgemifl immer
besonders gefordert, wir werden also in
den kommenden Monaten und Jahren in

einem besonderen Ausmaf3 unsere Frau,
unseren Mann zu stellen haben. Die Si-
cherung der gesamten Daseinsvorsorge,
der umfassenden Leistungen der Stidte
und Gemeinden ist ohne den Einsatz
der vielen Tausend Kolleglnnen im
Gemeindedienst nicht moglich.

E ines muss der Politik aber klar
sein: Das ,,Beklatschen* von
HeldInnen allein reicht nicht. Und es
darf nicht wieder in alte Muster zu-
riickgefallen werden: den Offentlichen
Dienst als Melkkuh zu verstehen. Die
Kolleglnnen, die unser Land durch diese
Kfrise bringen, verdienen eine gerechte
Entlohnung und optimale Arbeitsbe-
dingungen. Die Stidte und Gemeinden
brauchen mehr finanzielle Unterstiit-
zung durch den Bund. Als Gewerkschaft
fordern wir: Gemeinden stirken, und
damit die Daseinsvorsorge sichern!

Herzlich, Ihr
Wilhelm Kolar

Landesvorsitzender der younion
Steiermark

DEBOTEN --- HADERERS GEMEINDEBOTEN --- HADERERS GEMEINDEBOTEN -—— HADERERS GEMEINDEBOTEN -

EIN BEZAUBERNDER ORT!
OBERALL BLOMEL,

ECHT? GRERALL
FINANZMINISTER?
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Corona: , Spielregeln”
bringen mehr Klarheit

Jetzt ist auch seitens des
Landes klargestellt, dass
Corona-Tests — falls dienst-
lich erforderlich — selbstver-
standlich in der Dienstzeit
absolviert werden kénnen.

»Nachdem es in den vergangenen
Wochen unter anderem mit der
Masken-Tragepflicht und den Coro-
na-Tests immer wieder Unklarheiten
und Unstimmigkeiten gegeben hatte,
haben wir das Land als Aufsichtsbe-
horde um Klarstellung ersucht — dies
vor allem auch zur Anpassung an
Regelungen in anderen Branchen®,
berichtet younion Steiermark-Landes-
vorsitzender Wilhelm Kolar. Und die-
se Klarstellung liegt jetzt vor, wurde
von Abteilungsvorstand Hofrat

Dr. Manfred Kindermann auch bereits
an Stidtebund und Gemeindebund iiber-
mittelt. Fiir die steirischen Gemeinde-
bediensteten heillt das unter anderem:

Offensiv - 4

< Bei Tragepflicht von FFP2-Masken
ist nach jeweils drei Stunden sicherzu-
stellen, dass die betreffenden Bediens-
teten zumindest zehn Minuten lang die
Maske abnehmen kdnnen.

< Grundsitzlich ist die Teilnahme

an Covid-19-Tests fiir Gemeindebe-
dienstete selbstverstindlich freiwillig.
Sofern aber Bundes- und Landesge-
setze bzw. Vereinbarungen mit dem
Dienstgeber regelmiBige Tests vorse-
hen, sind diese selbstverstindlich in
der Dienstzeit zu absolvieren. Wobei
die Terminsetzung einvernehmlich zu
erfolgen hat — und nach Mdglichkeit
auf dem Weg zum Dienstort und bzw.
auf dem Heimweg.

< Auch werden die Gemeinden in
diesem Rundschreiben explizit auf
ihre Fiirsorgepflichten gegeniiber
schwangeren Dienstnehmerinnen in
Zusammenhang mit der Pandemie
erinnert. Vorgeschlagen wird, dass fiir
diese Kolleginnen Telearbeit/Heim-
arbeit ermdglicht wird. Kann dies

nicht erfolgen, sollten die Arbeits-
bedingungen in der Dienststelle so
gestaltet sein, dass ,,eine Ansteckung
mit Covid-19 mit groBtmdglicher Si-
cherheit auszuschlieBen ist*. Wihrend
der Schwangerschaft miissen iibrigens
keine FFP2-Masken getragen werden,
es reicht der Mund-Nasen-Schutz.

«Corona-Blog” in Graz

Fiir die Grazer Gemeindebediensteten
gelten ganz dhnliche Regelungen — fiir
die stddtischen MitarbeiterInnen wur-
den im Amtshaus und im Bauamtsge-
bédude sogar zusitzlich noch tageweise
eigene Testmdglichkeiten eingerichtet.
Die gesamten Covid 19-Regeln fiir die
Grazer Magistratsbediensteten sind

in einem eigenen Organisations- und
Sicherheitskonzept des Magistrats de-
finiert und werden regelméBig aktuali-
siert — zudem gibt es im Intranet einen
eigenen ,,Corona-Blog* mit aktuellen
Infos.




ETIEBEs gibt wieder

Dienstpr

Erfreulich: Das monatelange
Warten aufgrund der corona-
bedingten Einschrankungen
ist fiir die steirischen Ge-
meindebediensteten vorbei
- es geht wieder mit der Ge-
meindeverwaltungspriifung
und den Vorbereitungskur-
sen los!

ienstpriifungen haben im offent-

lichen Dienst ja eine besondere
Bedeutung: Sind sie doch in vielen
Fillen Voraussetzung fiir Vorriickun-
gen, Beforderungen, fiir den néchsten
Schritt in der beruflichen Laufbahn.
Umso schlimmer war fiir viele steiri-
sche Gemeindebediensteten, dass im
Vorjahr aufgrund der Pandemie und
der damit verbundenen Einschridnkun-
gen nur vereinzelt Vorbereitungskurse
und keine Gemeindeverwaltungsprii-
fungen abgehalten werden konnten.
Fiir die Vorbereitungskurse ist nimlich
Préasenzunterricht vorgesehen — und
Corona verhinderte das. ,,Gerade weil
das aber fiir viele so wichtig ist, haben

Hofrat Dr. Manfred Kindermann,
Kuratoriumsvorsitzender der
Gemeindeverwaltungsakademie

© Robert

schke_Fotolia.com

wir uns dafiir eingesetzt, dass so bald
wie moglich wieder Kurse und Prii-
fungen stattfinden konnen®, bestétigt
younion Steiermark-Landesvorsitzen-
der Wilhelm Kolar.

Ab Juni geht es los

Die gute Nachricht: Es ist so weit — in
der Gemeindeverwaltungsakademie
starten ab Juni wieder die Vorberei-
tungskurse, und das selbstverstdndlich
in ,,Prasenzunterricht. Was vor allem
auch mit ein Verdienst von Hofrat

Dr. Manfred Kindermann, Kuratori-
umsvorsitzender der Gemeindever-
waltungsakademie ist, der wirklich
alle Moglichkeiten ausgeschopft

hat, um auch in dieser schwierigen
Situation und unter Einhaltung strikter
SicherheitsmalBnahmen in der Ge-
meindeverwaltungsschule diese Kurse
durchfiihren zu konnen.

Fortbildungsschmiede

Die Gemeindeverwaltungsakademie
ist eine Einrichtung des Landes Steier-
mark — Tréger ist der Gemeindebund
Steiermark, mit im Boot sind {iber

ufungen

einen Beirat der Stiddtebund und die
Gewerkschaft. Die Akademie ist die
Fort- und Weiterbildungsschmiede fiir
die steirischen Gemeindebediensteten
— angeboten werden hier eine Vielzahl
an Seminaren und Lehrgiingen zu
gemeindebezogenen Fragestellungen,
aber auch zu Themenbereichen wie
Organisationsmanagement und Kom-
munikation.

Das Pendant in Graz ist die Verwal-
tungsakademie der Stadt Graz mit
vergleichbaren Angeboten. Mehr Infos
tiber die Gemeindeverwaltungsakade-
mie finden sich im Internet unter
https://www.gemeindebund.steier-
mark.at/akademie.

Details ab Seite 15 bis 18!

Alle niheren Details iiber die Gemein-
deverwaltungspriifung bzw. die Vorbe-
reitungskurse finden sich im Mittelteil
dieser Ausgabe der Offensiv und auf
unserer Homepage. Ein Dankeschon
an Hofrat Dr. Kindermann fiir diese
umfassende Zusammenstellung, die er
fiir uns ausgearbeitet hat!
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Mehr SPAREN ki
wir uns nicht lel

Enttauschung macht sich in
vielen Stadten und Gemein-
den breit: Denn wirklich viel
nachgebessert hat die Bun-
desregierung die Corona-Hil-
fe fiir Gemeinden trotz aller
Appelle nicht. Wir bleiben
dabei: Mehr Sparen kénnen
wir uns nicht leisten!

War schon das erste Corona-Hilfs-
paket fiir die Kommunen eher
eine halbe Sache, ist die jetzt zu Jah-
resbeginn erfolgte Aufstockung mehr

%H‘sﬁruns-um'ﬁén:g:gpht_

yotnion

i D gl
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Schein als Sein. Die erste Milliarde
Euro im Vorjahr war ja als ,,Investi-
tionsforderung® deklariert worden.

Im Klartext bedeutete dies: Nicht die
coronabedingt teilweise schweren
finanziellen Einbriiche im laufenden
Haushalt diirfen damit abgedeckt wer-
den — Geld vom Bund gibt es nur iiber
einen ,,Strukturfonds® als Zuschuss fiir
neue Investitionen.

Kein Rettungsschirm, nur ,Kredit"

Die wohl nicht zuletzt aufgrund des
massiven Proteststurms aus vielen

Gemeinden und der Gewerkschaft im
Janner durch die Bundesregierung
beschlossene Aufbesserung dieses
Hilfspaketes um weitere 1,5 Milliar-
den Euro ist aber auch nicht wirklich
viel besser.

Denn: Davon ist eine Milliarde nichts
anderes als eine Art zinsenloser
Kredit, ndmlich ein Vorschuss auf
kiinftige, den Stddten und Gemeinden
ohnehin zustehenden Ertragsanteilen.
Weitere 400 Millionen Euro werden
als Aufstockung der Ertragsanteile
gewihrt und 100 Millionen gehen
zusitzlich an den Strukturfonds.

,»Als grofie Hilfe kann ich das nicht
bezeichnen — da haben sogar die
Gliicksspielautomaten-Aufsteller mehr
Unterstiitzung als unsere Stidte und
Gemeinden®, reslimiert ein verédrgerter
Biirgermeister.

Gemeindedienst steht fiir
Daseinsvorsorge

Und das, obwohl reihum mittlerweile
allen klargeworden sein miisste, dass
gerade die Stidte und Gemeinden

in dieser schweren Krise besonders
gefordert waren, weiter gefordert sind.
,Der Gemeindedienst ist in dieser
Pandemie eine der wesentlichsten
Sédulen, auf die sich die Menschen
verlassen kdnnen*, erinnert youni-
on-Steiermark Landesvorsitzender
Wilhelm Kolar. ,,Ich denke an die
systemrelevanten Dienste wie die
Kinderbetreuung, die Feuerwehr,

die Schulerhaltung, Abwasser- und
Wasserversorgung, an den dffentlichen
Verkehr, die StraBenerhaltung, an

die Sicherheitsorgane, die Altenbe-



Kolar: ,,Selbstver-
standlich machen wir
weiter, bleiben am
Ball und lastig: Mehr
Sparen kénnen wir
uns nicht leisten!”

Jnnen
sten!

treuung, Sozialarbeit, den gesamten
Verwaltungssektor — all das hat immer
funktioniert. Wir haben in unseren
Reihen an die 200 Berufsgruppen, der
Gemeindedienst ist rund um die Uhr,
24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr
im Einsatz — wir sichern die Daseins-
vorsorge!*

Osterreichweiter Aufschrei

Umso unverstiandlicher sei, dass
seitens der Bundesregierung fiir die
Kommunen kein Corona-Schutz-
schirm gedffnet wird, der den Aus-
druck Hilfspaket auch verdient. Die
Arbeiterkammer-Vollversammlung,
eine breitaufgestellte BiirgermeisterIn-
nen-Initiative, die younion mit ihrer
osterreichweiten Kampagne ,,Mehr "
Sparen kdnnen wir uns nicht leisten™ - - : © fotostudiod4_at
sind nur die Spitzen einer dsterreich- : —
weiten Bewegung, die eindringlich
davor warnt, gerade jetzt die Stidte
und Gemeinden auszuhungern, son-
dern die Bundesregierung auffordert,
die kommunale Ebene endlich so zu
unterstiitzen, dass sie diese Krise ohne
Einschnitte, ohne Leistungsreduktio-
nen, ohne Privatisierungen bewiltigen
kann.

Leistungsschau

Dafiir ging beispielsweise die younion
Steiermark bei einer Leistungsschau
gemeinsam mit den Biirgermeistern
Peter Koch (Bruck an der Mur), Mario
Abl (Trofaiach), Christian Sander
(Kindberg) und Jochen Jance (St.
Barbara) an einem Aktionstag sogar
auf die Stralle, wie die OFFENSIV in
ihrer letzten Ausgabe berichtete.

Offensiv - 7



Die Stille in den leeren
Ist beklemmend

Rangen

Besonders hart von der Pan-
demie betroffen: die Kultur.
Bei den Biihnen Graz sind
seit Monaten mehr als 500
Beschéftigte in Kurzarbeit

— und leiden unter leeren
Rangen.

,»Die Stimmung wird von Tag zu Tag
bedriickender: Den ersten Lockdown
hat man irgendwie als ,gegeben’
hingenommen: Aber jetzt machen sich
zunehmend Enttduschung, Niederge-
schlagenheit, Perspektivenlosigkeit
breit, weil niemand sagen kann, wann
die Vorhinge wieder aufgehen, wann
wir wieder vor Publikum spielen
diirfen*, bringt Rudolf Brunthaler,
Betriebsratsvorsitzender der Berei-
che Technik und Verwaltung bei den
Biihnen Graz, die Gemiitslage auf den
Punkt.

Der einzig kleine Trost:

Im Gegensatz zum ersten Lockdown
im vorigen Friihjahr konnen jetzt
wirklich alle, fiir die dies notwendig
ist, Kurzarbeit in Anspruch nehmen.
Auch fiir die geringfiigig Beschiftig-
ten wurde eine Losung gefunden, da
diese ja nicht in eine Kurzarbeit gehen
konnen. Das Resultat eines insgesamt
guten sozialpartnerschaftlichen Mitei-
nander von Gewerkschaft, Betriebsrat
und Unternehmen. Wobei die Zahlen
erniichternd sind: Mehr als 500 der
insgesamt rund 670 Beschiftigten sind
in Kurzarbeit. Brunthaler: ,,Damit ver-
bunden sind finanzielle Einbufen fiir
jede und jeden von uns, was natiirlich
fiir viele immer schwerer zu bewilti-
gen ist.”

Beklemmende Stille

Dazu kommt, dass — mit Ausnahme
von nicht einmal drei Monaten — seit

Offensiv-8

Oper Graz

mehr als einem Jahr alle Bithnen und
Spielstitten praktisch ,,zu* sind. Zwar
werde geprobt, einstudiert, die Werk-
stitten bereiten sich fiir — hoffentlich
bald stattfindende — Auffiihrungen
vor. Aber: ,,In unserem Metier leben
wirklich alle von der Interaktion mit
dem Publikum. Applaus, Lachen,
Staunen — das fehlt uns von Tag zu
Tag mehr!*, so Brunthaler. Der Weg
in die Virtualitidt — wie zuletzt Streams
oder DVD-Aufnahmen — seien kein
wirklicher Ersatz. ,,Die Stille und die
leeren Ringe sind beklemmend.* Des-
halb auch der Wunsch nach baldiger
Offnung: ,,Wir haben Top-Sicher-
heitskonzepte, wollen endlich wieder
loslegen, wie das in vielen Lindern
der Fall ist, wir diirfen aber nicht.*

KV im Blickpunkt

Apropos Blick in die Zukunft: Auch
Kollektivvertrags-Verhandlungen hat

A
Rudolf Brunthaler,
Betriebsratsvorsitzender

Brunthaler auf seiner Agenda. ,,Der
letzte KV wurde 2001 ausverhandelt
—es ist Zeit, ihn ginzlich zu liberar-
beiten und an das Heute anzupassen,
sich da auch an den Hiusern in Linz,
Salzburg oder Innsbruck zu orientie-
ren.” Und das natiirlich mit dem Ziel,
gehaltsrechtliche Besserstellungen zu
erreichen ...
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fuigdieySystemheldinne

Es waren vor allem auch
die Frauen, die in der
Pandemie das Land am
Laufen gehalten haben -
das sollte sich aber auch

in gezielten MaBnahmen
speziell gegen Frauen-Ar-
mut widerspiegeln, fordert
younion Steiermark-Frauen-
vorsitzende Elisabeth
Aufreiter.

gal, ob in der Pflege, der Kinder-

betreuung, in der Reinigung oder
in der Kinderbildung und -betreu-
ung: ,,Gerade in vielen solcher Be-
reiche, die wihrend der Pandemie
und der Lockdowns ganz besonders
gefordert waren, um das Leben am
Laufen zu halten, waren und sind
grofiteils Frauen beschéftigt™, erin-
nert Elisabeth Aufreiter, Frauenvor-
sitzende in der younion Steiermark.
»Wer jetzt diesen Heldinnen der
Arbeit applaudiert, sollte gleichzei-
tig daran denken, dass speziell viele
dieser Frauen schlechter bezahlt
sind, oft nur teilzeitbeschéftigt sind.
Ihnen damit die Teilzeitfalle mit

finanziellen Abhéngigkeiten und
Altersarmut droht. Applaus ist nett,
aber an diesen Gegebenheiten etwas
zu dndern, wire wichtiger!*

Frauen sind die Verlierer

Nicht zu vergessen die vielen
Frauen in Home-Office — die nicht
nur, wie ohnedies ,iiblich*, Job und
Familienarbeit vereinbaren mussten:
Nachdem die Schulen monatelang
geschlossen waren und auf Fernun-
terricht umgestellt wurde, mussten
viele Frauen ihre Kinder noch
zusitzlich beim Home-Schooling
unterstiitzen. In manchen Fillen
mussten Frauen deshalb sogar ihre
Teilzeit noch weiter reduzieren!
Aufreiter: ,,Das bedeutet, dass die
Frauen die grofiten Verliererinnen
in dieser COVID-19-Krise sind.
Besonders Alleinerzieherinnen
haben es besonders schwer und
wissen nicht mehr, wie es weiterge-
hen soll.*

Dem gelte es dringend gegenzusteu-
ern, fordert Aufreiter. ,, Wertschiit-
zung kann und darf sich nicht auf
Worte beschrinken! Ich sehe jetzt
die Politik wie auch die Wirtschaft

gefordert.” Entscheidend sei natiir-
lich eine gerechte Entlohnung, da
sei in Kollektivvertragsverhand-
lungen, in Lohn- und Gehaltsver-
handlungen der Hebel anzusetzen.
Und man konnte in Sachen Lohn-
gerechtigkeit auch durchaus dem
Beispiel Islands folgen: Dort liegt
es per Gesetz in der Verantwortung
der Arbeitgeber, fiir gerechte und
gleiche Bezahlung der Beschiftig-
ten zu sorgen — konnen sie das nicht
nachweisen, sind Strafen fillig.

Elisabeth Aufreiter, Frauenvor-
sitzende

Offensiv -9



LOCKDOWN? In

Dienst war wenig

Wahrend aller Lockdowns
hielt der Offentliche Dienst
das Land am Laufen. Auch
im Magistrat Graz war das
nicht anders — und viele
Mitarbeiterinnen leisteten
sogar noch Zusatzdienste.

b er sich als einer der Helden des

Alltags sehe? ,,Warum? Natiirlich
macht man sich jetzt mehr Sorgen und
Gedanken. Aber egal, ob es stiirmt,
schneit oder 35 Grad im Schatten hat
— die Arbeit ist praktisch wie immer,
wir halten die Stadt sauber. Vielleicht
sind die Tonnen jetzt noch voller und
noch schwerer, weil die Menschen
mehr zu Hause sind, da mehr Abfall
anfillt.
So wie der Mitarbeiter der stiddtischen
Miillabfuhr werden wohl die meisten
Grazer Gemeindebediensteten die

vergangenen Tage, Wochen, Monate
erlebt haben. Egal, ob draufien auf der
Stralle, in der Dienststelle, im Biiro
oder im Home-Office: Business as
usual war angesagt. ,,Unterm Strich
kann man mit Fug und Recht sagen:
Wir haben die Stadt am Laufen gehal-
ten — die Gemeindebediensteten haben
auch in dieser extrem schwierigen
Situation gezeigt, dass auf sie Verlass
ist*, bringen es die beiden Grazer
PV-Spitzen, ZA-Vorsitzender Gerhard
Wirtl und younion Graz-Bezirksvor-
sitzender Gerhard Suppan, auf den
Punkt.

Viele Herausforderungen

Wobei Wirtl aber auch klargestellt
wissen mochte, dass eben eine solche
Sondersituation wie die Pandemie fiir
alle MitarbeiterInnen eine besondere
Herausforderung darstellt. ,,Sich Ge-
fahrdungen bewusst zu sein, stunden-

lang Masken zu tragen, an Videokon-
ferenzen teilzunehmen, statt sich im
direkten Gesprich auszutauschen, die
ganzen Covid-Einschrédnkungen be-
achten zu miissen, das ist alles andere
als angenehm®, weil Wirtl. ,,Und auch
Home-Office ist nicht nur das sprich-
wortliche Gelbe vom FEi. Nicht jede
und jeder hat zu Hause einen wirklich
gut ausgestatteten Arbeitsplatz, es
fehlt der Kontakt zu den Kolleglnnen,
das Internet ist manchmal instabil und
dass zwischen Arbeitszeit und Freizeit
die klare Trennlinie fehlt, macht auch
vielen zu schaffen.” Wenn im Biiro
nach Dienstschluss das Telefon ldute,
sei niemand mehr zum Abheben da.
Zu Hause sei das anders ...

Nichts ist ,wie iiblich”

Wirtl: ,,Selbstverstandlich war und ist
vieles nicht ,wie tiblich‘. Ein gewisses
MaB an Angst vor Ansteckung und die

Offensiv - 10
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) Offentlichen
 davon zu sehen ...

Sorge um die
Familie sind fast
immer dabei.
Und die iiber
die Medien her-
einprasselnden,
oft einander
widersprechen-
den Informati-
onen machen

es auch nicht
immer leichter:
Wir haben das
an den vielen
Fragen bemerkt,
die seit Beginn
der Pandemie an
die Personalver-
tretung herange-
tragen werden.*

Umso beein-
druckender aus
Sicht Wirtls:

,,Als es dann
unter anderem
um die Corona-
tests fiir die
Piadagoglnnen,
um die Massentests oder um die An-
meldungen fiir das Impfen ging, haben
sich viele, viele Hundert Magistratsbe-
dienstete freiwillig auch fiir diese Zu-
satzarbeit gemeldet — das hat gezeigt:
Auf uns kann man sich verlassen!*

Keine Kurzarbeit

Erfreulich — in dem Fall vor allem
aus Sicht der Magistratsbedienste-
ten — aber auch: Musste beim ersten
Lockdown im Vorjahr noch fiir knapp
drei Monate ein Teil der GBG-Mit-
arbeiterInnen in Kurzarbeit gehen,
gibt es jetzt fiir keinen einzigen

Magistratsbediensteten Kurzarbeit.
,Das konnten wir durch gute Verein-
barungen und sozialpartnerschaftliche
Losungen abwenden®, zeigt sich der
Grazer younion-Bezirksvorsitzende
und stellvertretende ZA-Vorsitzende
Gerhard Suppan zufrieden.

,,Das ist natiirlich ein Erfolg — denn
Kurzarbeit ist leider immer mit finan-
ziellen Einbuflen verbunden.”

Und noch wichtiger:

,Dass es bei uns keine einzige corona-
bedingte Entlassung gegeben hat, mag

zwar im ersten Moment miifig zu
erwihnen sein — wahr aber ist, dass
Derartiges in einer Krise, wie wir sie
jetzt erleben, bei fast 510.000 Arbeits-
losen in ganz Osterreich, keine Selbst-
verstindlichkeit ist!, betont Suppan.
,,Und Gehaltskiirzungen gab es bei
uns auch nicht — im Gegenteil —

wir haben natiirlich auch unsere Ge-
haltserhohung erhalten!*

Offensiv-T1



BILDUNGSARBEIT
Ist kein KINDERSPIEL

Gerade die Pandemie hat
es wieder gezeigt: Bis der
Bereich Kinderbildung und
-betreuung von Politik und
Gesellschaft endlich als
padagogische Einrichtung
wahrgenommen wird, ist es
leider noch ein weiter Weg!

Der Unmut in der Kinderbildung-
und -betreuung ist grofl — aber
mehr als nachvollziehbar. ,,Gerade
jetzt, wihrend der Pandemie, hat sich
leider der Eindruck noch verstarkt,
dass wir von einem Gutteil von Politik
und Gesellschaft als das fiinfte Rad
am Bildungs-Wagen angesehen wer-
den; Elementarpiddagogik ist vielen
kein Begriff*, bringt es Anita Ledinski
auf den Punkt.

= 1
e
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Licht ins Dunkel

Ledinski und Sabine Ornigg — die bei-
den leiten den Arbeitskreis ,,Kinder-
bildung und -betreuung® und gehdren
auch dem younion-Landesvorstand an
— hatten in den vergangenen Monaten
alle Héinde voll zu tun, um zumindest
ein wenig Licht in die Wirrnisse der
sich stéindig dndernden Vorgaben und
Regelungen zu bringen. Denn so man-
ches wurde iiber Politik und Medien
etwas ,,diffus und unklar* kommuni-
ziert. Ledinski: ,,Damit gerieten die
Einrichtungen unter Druck: Denn

von uns wollten Eltern dann konkret
wissen, wie die Ubergaben der Kinder
zu erfolgen haben, welche Regelungen
es in Verdachtsfillen gibt, wie die Hy-
gienemalBnahmen aussehen — das und
noch viel mehr musste meist in letzter
Konsequenz ,vor Ort‘* von den Teams

Bundesvorsitzender Meidlinger im Interview

in den Einrichtungen gelost werden.*
Oder eben jetzt die aktuellen Diskus-
sionen rund um Tests und Maske.

Nur ,Empfehlungen”?

Der Knackpunkt: Wihrend der
Bildungsminister fiir die Schulen die
oOsterreichweit giiltigen Spielregeln
vorgibt, gelten fiir die Kinderbil-
dung- und -betreuung seine Aussagen
bestenfalls als ,,Empfehlungen®, da
haben die Linder das letzte Wort,
was zu teils hochst unterschiedlichen
Regelungen fiihrte. Ornigg: ,,Und das
eben ist unverstindlich: Wir sind eine
Bildungseinrichtung — und als solche
sollten wir mit den Schulen gleichge-
stellt werden und in die Zustdndigkeit
des Bildungsministeriums fallen,
damit es endlich in jeder Hinsicht ein-
heitliche Regeln fiir unseren Bereich

© vincelj



gibt. Quasi Mindeststandards, was
Aus- und Weiterbildung, was Ausstat-
tung, Raumvorgaben oder Gruppen-
grofen betrifft. Gerade letzteres sei
immer wieder Thema. Ledinski: ,,Und
wir sagen es klipp und klar: 25 Kinder
pro Gruppe sind zuviel!

Bildungsarbeit

Eine Lehre aus der Pandemie ist je-
denfalls: ,,Wir wollen fiir das, was wir
fiir die Gesellschaft leisten, endlich
ernst genommen werden: Der Kinder-
garten von heute hat nichts mehr mit
klatschenden, tanzenden, singenden
,Tanten‘ zu tun, die den ganzen Tag
mit zur Aufbewahrung abgegebenen
Kindern herumspielen — wir leisten
Bildungsarbeit®, stellt Ledinski klar.

. Wir sollen das Fundament schaffen,
auf dem dann die Schule aufbauen
kann. Aber dafiir muss man uns die
notwendigen Mittel geben — und
genau dafiir werden wir nicht miide zu
kéimpfen®, stellt Ledinski klar. Wobei
Ledinski und Ornigg ein den gesamten
Bildungssektor betreffendes Manko
bemingeln: ,,Warum wir Pidagogln-
nen nicht schon lidngst als ,systemre- J
levante Gruppe* anerkannt sind, ist Sabine Ornigg und Anita Ledinski (beide im younion-Landesvor-
sowieso absolut unverstindlich!* stand): Wir schaffen Fundamente fiir die Schule!
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Leserbriefe

In jlingster Zeit haben sich die Mails und Schreiben zu
aktuellen Themen an uns gehauft — vor allem mit den
Schwerpunkten Kinderbildung und -betreuung und
Corona. Ab sofort kommen Sie deshalb in lhrer ,OFFEN-

SIV” wieder mit einer Leserinnenbrief-Seite zu Wort.
Was uns wichtig ist: Anonyme Schreiben werden grund-
satzlich nicht veréffentlich; wir garantieren aber auch,
dass wir - falls von lhnen nicht ausdriicklich anders
gewiinscht — lhren Namen und lhre Adresse/Dienststelle
selbstverstandlich nicht veréffentlichen!

Nur die 2. Geige?

Als Kindergartenpddagogin kommt
man sich derzeit vor wie ein Mensch
zweiter Klasse. Fiir die Schulen wer-
den Sicherheitskonzepte ausgetiiftelt,
wird wegen Schichtbetrieb nachge-
dacht, schaut man, wie man die Zahl

der Kinder in den Klassen verkleinert.

Das ist sicher nicht alles perfekt und
toll — aber {iber die Schulen macht
man sich Gedanken, iiber die Schulen
redet man, die Schulen sind Thema in
den Zeitungen und im Fernsehen. Es
wird Zeit, dass man uns nicht langer
als Kinderaufbewahrungsstitte sieht,
sondern endlich als Bildungseinrich-
tung akzeptiert!

Sparen, aber richtig

Ich finde diese Aktion ,,Mehr Sparen
konnen wir uns nicht leisten” jetzt fiir
ganz wichtig. Denn spétestens dann,
wenn die Infektionszahlen nicht mehr
so hoch sind, wird man wahrschein-
lich mit den Einsparungen anfangen.
Und gut, dass wir schon jetzt zeigen,
wie gut und wichtig die Daseinsvor-
sorge ist: Denn sonst kommt sicher
der Ausverkauf. Wir miissen jetzt
zeigen, dass unser Offentlicher Dienst
systemrelevant ist!
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Gut vertreten

Danke fiir die regelmé@Bigen Informa-
tionen aus dem Kindergartenbereich.
Es ist aber schade, dass die Schreiben
nicht iiberall weitergegeben werden.
Ich weif3 das von einer Kollegin aus
einer anderen Einrichtung, die selten
davon weil3. Konnt ihr diese Infor-
mationen nicht jeder von uns direkt
schicken?

Anm. der Redaktion:

Ja, wir bauen genau deswegen gerade
ein Newsletter-System fiir unsere Mit-
glieder auf. (Bericht auf Seite 22)

Weiter so

Super, dass ihr euch kein Blatt vor den
Mund nehmt und aufzeigt, wie es uns
in den Kindergérten geht. Es ist zum
Teil das blanke Chaos: Was gestern
gegolten hat, stimmt heute schon nicht
mehr und wenn ich Ampel hore, sehe
ich nur noch rot. Da wird immer wie-
der irgendwas in den vielen Presse-
konferenzen angedeutet — wir wissen
von nichts, uns informiert die Politik
nicht, aber wir sollen dann alles den
Eltern erkldren konnen! So kann man
nicht arbeiten.

S

—

Gehaltsabschluss richtig

Ich bin echt {iberrascht und habe mich
tiber unsere Lohnerhohung gefreut

— Gratulation an unser Verhandlungs-
team. Hoffentlich geht es so weiter!
Ich habe ja befiirchtet, es wird wieder
heilen: Sparen, sparen, sparen. Und
fiir uns gibt es eine Nulllohnrunde.

Ferienwohnungen

Ich nehme nun schon seit Jahren das
Service der Ferienwohnungen in
Anspruch. Danke dafiir! Aber wegen
Corona weif} ich nun nicht, ob das
heuer wieder moglich sein wird. Weil3
man schon, wie das weitergehen wird?

Anm. der Redaktion:

Aufgrund der derzeitigen Corona-La-
ge sind unsere Ferienwohnungen
leider bis auf weiteres geschlossen.
Wir hoffen aber, diese Serviceleistung
recht bald wieder anbieten zu konnen.

Gut aufgestellt

Zu Beginn der Krise war die allgemei-
ne Lage ja sehr uniibersichtlich, Stich-
wort Hamsterkédufe. Auch ich hatte
dabei so meine Befiirchtungen. Aber
es hat sich herausgestellt, dass wir in
Osterreich gut aufgestellt sind. Auch
wir Gemeindebediensteten haben dar-
auf geschaut, dass alles weiterhin gut
lauft. Das muss auch einmal gesagt
und anerkannt werden.



NEUE RECHTS-
GRUNDLAGEN

fur Dienstprifungen im
Gemeindedienstrecht

Informationen liber die Lehrgdnge der Gemeindever-
waltungsschule und die von der Gemeindeabteilung
des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung
durchzufiihrenden Dienstpriifungen fiir den steiri-
schen Gemeindedienst

it einer Novelle zum Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962,

die am 14. Oktober 2020 in Kraft getreten ist, gilt fiir die Be-
diensteten der steirischen Gemeinden (ausgenommen die Landeshaupt-
stadt Graz) ein neues Reglement fiir Dienstpriifungen.

Durch diese Neuerung soll den gestiegenen Anforderungen an den Ge-
meindedienst sowie dessen speziellen Bediirfnissen besser Rechnung
getragen werden. Eine Arbeitsgruppe hat dazu im Vorfeld ein Konzept
erarbeitet, auf dessen Basis sodann im Einvernehmen mit den Interes-
senvertretungen, der younion, der Gemeindeabteilung und der Steier-
mérkischen Gemeindeverwaltungsschule eine entsprechende Anderung
des Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 1962 ausverhandelt wurde.

Die neuen, vom Landtag Steiermark, am 22. September 2020, be-
schlossenen Bestimmungen hinsichtlich der Dienstpriifung finden

sich nunmehr im § 8 Abs. 1 Z 14a (Moglichkeit fiir die Dienstgeberin
Gemeinde eine Frist fiir die Ablegung der Dienstpriifung im Dienstver-
trag vorzuschreiben) und im § 9b, mit dem spezielle Vorgaben fiir die
Dienstpriifung geschaffen werden.

Auf den folgenden drei Seiten prasentiert Ihnen younion_die
Daseinsgewerkschaft die neuen Inhalte. Zusammengestellt von:

Hofrat Dr. Manfred Kindermann,
Kuratoriumsvorsitzender der
Gemeindeverwaltungsakademie



Der Inhalt des § 9b

(1) Ziel der Dienstpriifung ist die Vermittlung und der
Nachweis der grundlegenden Kenntnisse {iber die Abliufe,
Inhalte und generellen Rechtsvorschriften in der 6ffentli-
chen Verwaltung, die fiir die Erfiillung der Aufgaben einer
Gemeinde allgemein notwendig sind. Die Dienstpriifung
hat aus einem schriftlichen und aus einem miindlichen Teil
zu bestehen.

(2) Durch die erfolgreiche Ablegung der Dienstpriifung
gelten die erforderlichen Kenntnisse fiir die Verwendung
in der vorgesehenen Beschiftigungsart als nachgewiesen.
Die Dienstpriifung wird ersetzt durch den Nachweis der
erforderlichen Ablegung einer Dienstpriifung nach den
Vorschriften des Bundes oder eines Landes fiir eine ver-
gleichbare Verwendung und Beschéftigungsart.

(3) Wird die Dienstpriifung nicht erfolgreich abgelegt, kann
sie zweimal innerhalb von zwei Jahren ab dem ersten An-
treten zur Dienstpriifung wiederholt werden.

(4) Zur Vorbereitung auf die Dienstpriifung besteht ein
einmaliger Anspruch auf Sonderurlaub im Ausmaf von
20 Wochenstunden, bei Teilzeitbeschiftigten im entspre-
chenden AusmaB.

Der im Abs. 4 genannte Zeitraum fiir den Anspruch auf
Sonderurlaub betrifft nicht die Zeit der Teilnahme an den
Lehrgingen zur Grundausbildung. An diesen besteht eine
Teilnahmepflicht, weshalb der Besuch dieser Lehrginge als
Dienstverrichtung anzusehen ist.

1. Vorbereitung zur Ablegung der
Gemeindeverwaltungspriifung

Die Grundausbildung der steirischen Gemeindebediens-
teten, die eine zentrale Rolle bei der Vorbereitung zur
Dienstpriifung fiir den gehobenen Gemeindeverwal-
tungsdienst (Gemeindeverwaltungspriifung B), fiir den
Gemeindeverwaltungsdienst und den Gemeindeverwal-
tungshilfsdienst (Gemeindeverwaltungspriifung C/D)
spielt, wird von der Gemeindeverwaltungsschule mit Sitz
beim Gemeindebund Steiermark organisiert und besteht
aus zwei Lehrgiingen:

2 Basislehrgang und
2 Ausbildungslehrgang

Die Kursinhalte beider Lehrgénge, die zum iiberwiegenden
Teil von Bediensteten der Gemeindeabteilung vorgetragen,
unterrichtet und schlieBlich auch gepriift werden, sind
speziell auf die Bediirfnisse des Gemeindedienstes ausge-
richtet und sollen den Kursteilnehmerinnen und Kursteil-
nehmern eine ausreichende Vorbereitung zur Absolvierung
ihrer Dienstpriifungen (Gemeindeverwaltungspriifung B
und C/D) ermoglichen.

2. Die genannten Lehrgange setzen sich nach dem
aktuellen Lehrplan aus folgenden Gegenstanden
zusammen und umfassen folgendes StundenausmaB:

Basislehrgang

< Europarecht (2 Stunden)

2 Gemeindehaushaltsrecht (8 Stunden)

< Besonderes Verwaltungsrecht fiir Gemeinden
(2 Stunden)

< Gemeindeordnung; Volksrechte (8 Stunden)

< Sozialhilferecht und Bedarfsorientierte
Mindestsicherung (2 Stunden)

< Katastrophenschutzangelegenheiten (2 Stunden)

< Wahlrecht (4 Stunden)

< Bundesabgabenordnung (4 Stunden)

< Gemeindeabgaben 1. Teil (2 Stunden)

< Gemeindeabgaben 2. Teil (2 Stunden)

< Dienst- und Besoldungsrecht;
Dienstnehmerschutzgesetz (4 Stunden)

< Verwaltungsverfahrensgesetze (8 Stunden)

2 Die Feuerbeschau nach dem Stmk. Feuer- und
Gefahrenpolizeigesetz — verfahrensrechtliche
Aspekte (2 Stunden)

< Die Wasserwirtschaft — Wasserversorgung,
Abwasserentsorgung und Hochwasserschutz als Auf-
gabe von Gemeinden und Wasserverbdnden (2 Stunden)

< Ausgewibhlte Fragen aus dem Zivilrecht und dem
Gebiihrenrecht (4 Stunden)

< Raumordnung (4 Stunden)

<2 Umweltanwalt und Gemeinden (1 Stunde)

< Vergaberecht (4 Stunden)

< Abfallwirtschaft (2 Stunden)

< Staatsbiirgerschaftsrecht (2 Stunden)

< Landesgleichbehandlungsgesetz (1 Stunde)
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< Baugesetz (4 Stunden)

< Einfiihrung in das Thema ,,Finanzausgleich®
(2 Stunden)

< Bundes- und Landesverfassung (2 Stunden)

< Abwicklungsmodalititen der Katastrophenfonds-
Richtlinie/Umgang mit dem Katastrophenabwicklungs-
Programm (1 Stunde)

Ausbildungslehrgang

2 Gemeindehaushaltsrecht (10 Stunden)

< Besonderes Verwaltungsrecht fiir Gemeinden (4 Stunden)

< Gemeindeordnung; Volksrechte (8 Stunden)

2 Wahlrecht (4 Stunden)

< Bundesabgabenordnung (4 Stunden)

< Gemeindeabgaben 1. Teil (2 Stunden)

< Gemeindeabgaben 2. Teil (2 Stunden)

< Dienst- und Besoldungsrecht (4 Stunden)

< Verwaltungsverfahrensgesetze (10 Stunden)

o Verwaltungsverfahrensgesetze — praktische Ubungen
und Vorbereitung zur schriftlichen Priifung (8 Stunden)

2 Personenstandsrecht (2 Stunden)

< Raumordnung (4 Stunden)

< Vergabegesetz (2 Stunden)

< Staatsbiirgerschaftsrecht (2 Stunden)

< Baugesetz (8 Stunden)

< Finanzverfassung, Finanzausgleich (2 Stunden)

< Bundes- und Landesverfassung (4 Stunden)

Gemeindebedienstete sind — auch wenn sie dienstvertraglich
zur Absolvierung einer Dienstpriifung verpflichtet wurden —
nur auf schriftlichen Antrag zu den Kursen der Grundausbil-
dung (Basis- und Ausbildungslehrgang) zuzulassen.

Ein solcher Antrag ist ausschlielich iiber den Dienstweg (die
Dienstgeberin Gemeinde hat den Teilnahmebedarf nach Maf3-
gabe der Erfordernisse des Dienstes zu beurteilen) bei der
Gemeindeverwaltungsschule — Gemeindebund Steiermark,
einzubringen. Sobald der Antrag bearbeitet wurde, erhalten
die betroffenen Teilnahmewerberinnen und Teilnahmewerber
Bescheid tiber eine allféllige Zulassung oder Ablehnung der
Teilnahme an den Kursen (dies im zweiten Fall in der Regel
mit der Bekanntgabe eines ,, Wartelistenplatzes*).

3. Aktuelle Situation fiir die Teilnahme an den Lehrgangen

Aufgrund der Einschriankungen durch die COVID-19-Pan-
demie war der Zugang zu den Lehrgidngen im Jahr 2020
fiir die zahlreichen Interessentinnen und Interessenten nur
eingeschrankt moglich. So wurden im Jahr 2020 (in den
Monaten Janner und Februar) nur jeweils ein Basis- und
Ausbildungslehrgang abgehalten. Es liegt daher in die-
sem Jahr ein quantitativ erhohter Ausbildungsbedarf vor;
dementsprechend hat die Organisation der Gemeinde-
verwaltungsschule fiir diese Ausnahmesituation folgende
Losungsansitze ausgearbeitet:

a) Basislehrgang:

Alle bis zum Februar erfolgten Anmeldungen auf der

Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie weitere
40 Personen der Warteliste werden zum 29. Basislehrgang,
welcher vom 7. Juni 2021 bis 18. Juni 2021 stattfindet,
zugelassen. Die Zulassung erfolgt nach dem Anmeldezeit-
punkt. Alle tibrigen Personen, die sich auf Wartelistenplét-
zen befinden, erhalten einen fixen Platz zur Teilnahme am

30. Basislehrgang. welcher im Oktober 2021 stattfinden
wird.

b) Ausbildungslehrgang:

Alle bis zum Februar erfolgten Anmeldungen auf der Liste
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und der Warteliste fiir
den 27. Ausbildungslehrgang. welcher vom 28. Juni 2021
bis zum 9. Juli 2021 stattfindet, werden (sofern die Vor-
aussetzung der angemeldeten Person zur Teilnahme an der
Dienstpriifung erfiillt ist) zugelassen.

¢) Organisatorische MaBnahmen der
Gemeindeverwaltungsschule:

Da die Lehrgidnge im Présenzunterricht stattfinden sollen,
werden sie — unter Beachtung der aktuellen Situation — aus
den Ridumlichkeiten der Gemeindeverwaltungsschule am
Stadionturm in Liebenau ausgelagert. Uber die Konditio-
nen, MaBnahmen und Ortlichkeiten zur sicheren und CO-
VID-19-konformen Abhaltung der Lehrgiinge werden alle
angemeldeten Personen jedenfalls rechtzeitig informiert.
Trotz dieser umfangreichen organisatorischen Festlegun-
gen muss weiter beachtet werden, dass die Prasenzlehrgéin-
ge nur dann stattfinden konnen, wenn die Situation der CO-
VID-19-Pandemie zum geplanten Zeitpunkt der Abhaltung
der Lehrgiinge es zuldsst.
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4. Dienstpriifung, Voraussetzung fiir die Zulassung,
Durchfiihrung

a) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Gemeindever-
waltungspriifung ist eine mindestens 2-jdhrige zufrieden-
stellende Dienstleistung als Gemeindebedienstete oder
Gemeindebediensteter.

b) Die Ausschreibung der Priifungstermine hat vom Vor-
sitzenden der Dienstpriifungskommission, bei der Gemein-
deabteilung (Abteilung 7) des Amtes der Steiermérkischen
Landesregierung, in der ,,Grazer Zeitung — Amtsblatt

fiir die Steiermark*, zu erfolgen. Um die Zulassung zur
Priifung ist von der Priifungswerberin oder vom Prii-
fungswerber beim Vorsitzenden der Priifungskommission
bei der Gemeindeabteilung (Abteilung 7), im Dienstweg
tiber die Gemeinde schriftlich (abteilung7 @stmk.gv.at)
anzusuchen. Im Ansuchen — das erst nach erfolgter Aus-
schreibung der Priifungstermine eingebracht werden darf
— ist die Art der Priifung (Gemeindeverwaltungspriifung B
oder C/D) anzufiihren, die die Priifungswerberin oder der
Priifungswerber abzulegen beabsichtigt. Dem Ansuchen
ist neben einer Kopie eines amtlichen Lichtbildausweises
von der oder dem Bediensteten der handschriftlich verfass-
te Lebenslauf (sowie bei Maturantinnen und Maturanten
eine Kopie des Reifepriifungszeugnisses) und von der
Biirgermeisterin oder vom Biirgermeister eine Dienstbe-
schreibung, die jedenfalls die qualifizierte Eignung in der
Verwendung und den Erfolg der Dienstleistung, die Art
und Dauer der Verwendung sowie die Einstufung der oder
des Bediensteten enthalten muss, anzuschlieBen. Uber die
Zulassung zur Priifung erhalten die Priifungswerberinnen
oder die Priifungswerber eine schriftliche Verstindigung.

¢) Sowohl die Priifung fiir den gehobenen Gemeindever-
waltungsdienst (Gemeindeverwaltungspriifung B) als auch
die Priifung fiir den Gemeindeverwaltungsdienst und den
Gemeindeverwaltungshilfsdienst (Gemeindeverwaltungs-
priifung C/D) ist bei der Gemeindeabteilung (Abteilung 7)
im Amt der Steiermérkischen Landesregierung in schriftli-
cher und miindlicher (kommissioneller) Form abzulegen.

Als Termine fiir die schriftlichen Priifungen sind aktuell die
37. Woche dieses Jahres und fiir die miindlichen Priifungen
die 38. und 39. Woche dieses Jahres vorgesehen.

d) Die individuellen Termine fiir die schriftliche und die
miindliche (kommissionelle) Priifung werden iiber die
Gemeindeabteilung (Abteilung 7) des Amtes der Steier-
mérkischen Landesregierung vergeben; Voraussetzung zum
Antritt bei der miindlichen (kommissionellen) Priifung ist
der positive Abschluss der schriftlichen Priifung. Die Kan-
didatinnen und Kandidaten sind bei Vorliegen begriindeter
Fille berechtigt, bis zum Beginn der Priifung vom Termin
zuriickzutreten. In diesem Fall oder dann, wenn die Kan-
didatin oder der Kandidat nicht rechtzeitig erscheint, ist
ihr oder ihm auf schriftliches Ansuchen ein neuer Termin
bekannt zu geben.

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Nach Durchfiihrung
der miindlichen (kommissionellen) Priifung entscheidet die
Priifungskommission, ob die Kandidatin oder der Kandi-
dat die Priifung bestanden hat. Die Priifungskommission
trifft ihre Entscheidung in nicht offentlicher Beratung. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den. Hinsichtlich der Folgen einer erfolgreichen oder nicht
erfolgreichen Ablegung der Dienstpriifung mogen die unter
Punkt 1 wiedergegebenen gesetzlichen Bestimmungen
(Absitze 2 und 3) beachtet werden.

e) Die Priifungen fiir den rechtskundigen Verwaltungs-
dienst (Gemeindeverwaltungspriifung A) werden nicht
durch die Gemeindeabteilung (Abteilung 7) des Amtes der
Steiermérkischen Landesregierung abgenommen. Fiir Ge-
meindebedienstete des rechtskundigen Verwaltungsdienstes
besteht gemil § 22 Abs. 6 Stmk. L-DBR die Moglichkeit
an der allgemeinen Grundausbildung des Landes (ndhere
Informationen dazu: Steirische Landesverwaltungsakade-
mie, Krottendorfer Strale 149, 8054 Graz, stlva@stmk.
gv.at) teilzunehmen und bei Vorliegen der Voraussetzungen
in der Folge auch dort die Dienstpriifung zu absolvieren.

youwnion
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Unser SERVICE bleibt

Pensionjst
. Nnen
Sektion Graz

trotz Corona aufrecht

Schon seit einem Jahr miis-
sen die Pensionistinnen und
Pensionisten des Magistrats
Graz coronabedingt auf

die beliebten Ausfliige und
Tagesfahrten der Sektion
Pensionistinnen der Be-
zirksgruppe verzichten. Das
Service der Sektion ist aber
nach wie vor aufrecht.

Die Corona-Krise hat viele ver-
schiedene Lebensbereiche
schmerzlich getroffen und vor allem
soziale Kontakte massiv einge-
schrinkt. Dies trifft natiirlich auch
die Grazer Pensionistlnnen, die sich
alljahrlich an den vielen unterschied-
lichen Tagesfahrten, Ausfliigen und
Urlauben der Sektion PensionistIn-
nen der younion Bezirksgruppe Graz
erfreut und bei diesen Gelegenheiten
Freunde, Bekannte und alte Arbeits-
kollegInnen regelmifig getroffen

Landespensionistinnen-Vorsit-
zende Annelie Paar-Schmidt

haben. Doch dies ist jetzt seit genau
einem Jahr nicht mehr moglich. ,,Wir
mussten sofort alle Fahrten im Mirz
und April absagen, denn die Gefahr
einer Ansteckung, vor allem im Reise-
bus, war zu hoch®, weifl Annelie Paar-
Schmidt, die Vorsitzende der Sektion
PensionistInnen, aus dem Vorjahr

zu berichten. ,Im Mai war uns dann
klar, dass wir leider das ganze Jahr
auf diese beliebten Fahrten verzichten
miissen”. Und leider gilt dies auch
noch fiir das Jahr 2021, denn wieder
steigende Fallzahlen, Mutationen und
der langsame Fortschritt bei der Coro-
na-Impfung machen es leider unmog-
lich, zur Normalitit zuriickzukehren.

Weiter fiir Sie da

Zum Schutz der MitarbeiterInnen

der Sektion ist auch das Biiro nicht
besetzt. Doch telefonisch (0316/7071-
291) ist Annelie Paar-Schmidt fiir die
Mitglieder erreichbar und in wichtigen
Fillen kann ein Termin vereinbart
werden. Auch wenn ein Mitglied den
jahrlichen Beitrag einzahlen will,
bitten wir darum, entweder telefonisch
einen Erlagschein anzufordern oder,
wenn jemand lieber doch personlich
einzahlen will, vorher im Landesse-
kretariat anzurufen (0316/7071-302).

S o

Bleiben Sie gesund

Auch wenn wir dieses Jahr
noch auf einiges verzichten
miissen, so freuen wir uns doch
I gemeinsam schon auf bessere,
geselligere Zeiten und auf die
f'7 Riickkehr zur Normalitit mit
vielen schonen Ausfliigen und
herzlichen Begegnungen.

Kommen Sie bis dahin weiter-
hin gut durch die Krise, halten
Sie durch und vor allem: bleiben
Sie gesund!

Landesvorsitzender Kolar
und Pensionistinnen im
Gespréach (vor Corona)

Offensiv-19



Corona ohne Ende. Die Mafinahmen
rund um ,,Corona‘“ werden in den
nidchsten Monaten noch andauern, das
Tragen der FFP2-Masken wurde mit
25. Jénner gesetzlich vorgeschrieben.
Als Beitrag zur Umsetzung dieser
Vorschrift und vor allem auch der
Gesundheit der Mitglieder zuliebe hat
die Ortsgruppe Bad Aussee 600 Stiick
FFP2-Masken bei einem Salzburger
Medizintechnikhandel angekauft.

Per Postzusendung wurden diese

an alle aktiven und pensionierten
younion-Mitglieder der Ortsgruppe
versandt.

Internationaler Frauentag trotz Corona.
Auch im heurigen Jahr gab es fiir die
weiblichen Mitglieder der Ortsgruppe
Fohnsdorf aus Anlass des internati-
onalen Frauentages am 8. Mirz ein
kleines Prdsent. Gezwungen durch die
Corona-Malinahmen jedoch in anderer
Form. Jedes weibliche Mitglied der
younion Ortsgruppe Fohnsdorf erhielt
einen Gutschein fiir die Gértnerei
Fortin. Dort konnte man sich ein Pri-
melstdckerl als Geschenk abholen.
Foto: die Frauenbeauftragte der youni-
on Fohnsdorf, Roswitha Witschnig,
mit Kollegin Michaela Pichler.

Krapfenaktion. Der Fasching hat in
Trofaiach eine langjihrige Tradition.
Der groie Umzug am Faschingsdiens-
tag konnte in diesem Jahr, so wie viele
andere Faschingsveranstaltungen,
nicht stattfinden. Als kleinen Trost
spendierte die Personalvertretung
einen Krapfen am Dienstag und einen
Heringssalat am Mittwoch fiir alle
Bediensteten. Ganz ohne Maskierung
fand diese Verteilaktion aber nicht
statt.
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Ab 4. Dezember 2020 bereitete sich die Stadtgemeinde Bruck
auf die Covid-19-Massentestungen vor. Dazu wurden in der
Sporthalle und an drei weiteren Standorten Teststrallen
errichtet. Zuerst wurden die Mitarbeiter der Stadtgemeinde
sowie das Bildungspersonal getestet. Am darauffolgenden
Wochenende wurden dann die Biirger getestet. Rund 120
Mitarbeiter der Stadtgemeinde Bruck waren im Einsatz.
Hinzu kamen 40 Mitarbeiter des Roten Kreuzes, 52 Mit-
glieder der Freiwilligen Feuerwehr und 16 Mitarbeiter des
Bundesheeres. Es lieBen sich insgesamt 3.614 Personen
testen.

Weltfrauentag. Dass die Frauen in vielen Fillen noch
immer die Hauptlast in der Familie zu tragen haben,

ist Gewissheit. Als Zeichen, dass die Médnnerwelt diese
Mehrfachbelastung anerkennt, wurden die Kolleginnen
der Stadtgemeinde Leoben von den Personalvertretern
am Internationalen Frauentag mit einer Tafel Schokolade
beschenkt. Alles Gute!

Ilhr starker Partner.
IDIE VORSORGE]

pension & Vermdgen

Gesund & Fit

Risiko & Absicher?

Die VORSORGE bietet lhnen ein RUNDUM-SERVICE mit
VORSORGE-Produkten der Wiener Stadtischen, die lhren Bedarf

E Haus & Wohnen | in jeder Lebenssituation abdecken,

Fir ndhere Auskinfte fragen Sie lhre/n VORSORGE-Beraterin der

Wiener Stadtischen Versicherung. Weitere Informationen zu

auto & Fahren | unseren Produkten finden Sie auf vorsorge-younion.at.
uto

Haftung & Recht

|

vorsorge-younion.at
Freizeit & Relse '

T %R woe VOIS@rge
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Rasche Information ist alles:
Newsletter in Vorbereitung

Mehr und besser informiert
—rasch und zielgerichtet,
darauf kommt es an: Die
younion Steiermark baut
deshalb jetzt als neues Mit-
gliederservice ein Newslet-
ter-System auf.

ine wesentliche Grundlage fiir

Erfolg ist bekanntlich Wissen. Und
Voraussetzung dafiir ist — Information.
,»Das trifft auch und ganz besonders
fiir die gewerkschaftliche Arbeit zu —
unser Ziel ist es daher, unsere Mit-
glieder speziell bei laufenden Fragen
so rasch wie mdoglich liber wichtige
aktuelle Entwicklungen zu informie-
ren: Und deshalb bauen wir jetzt ein
E-Mail-Newsletter-System auf™, so
younion Steiermark-Landessekre-
tar Peter Haas. Um auch wirklich
punktgenau informieren zu kdnnen,
wird es nicht nur nach Ortsgruppen
bzw. Bezirken aufgebaut sein, sondern

Offensiv - 22

Landessekretér Peter Haas:
~Information weiter optimiert”

auch nach Berufsgruppen. Haas: ,,Wir
sehen ja immer wieder, wie wichtig
solche zielgerichteten Informationen
sind, wenn sich etwa in der Kinder-
bildung und -betreuung oder bei den
MusikschullehrerInnen — um da nur
zwei Beispiele zu nennen — Aktuelles
tut: Die ,Schwarzen Bretter*, die Aus-
hénge funktionieren nicht immer und
iiberall, und der Postweg ist manchmal
auch zu zeitaufwiéndig — daher setzen
wir in Zukunft zusétzlich auf Mailing.

Derzeit arbeitet man im younion-Lan-
dessekretariat am Aufbau einer ent-
sprechenden Datenbank.

,,»Alle Interessierten konnen sich

iiber unsere Homepage (younion.at,
Bundesland Steiermark) ab sofort zum
neuen Newsletter anmelden®, so Haas.
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“steirissheniGemeindemmoglich!

Eine Lehre mit Matura hat
einen hohen Nutzen fiir die
Lehrlinge wie auch fiir den
Betrieb. Dieses Erfolgssys-
tem ist auch bei den Ge-
meinden moglich!

n Osterreich ist es moglich, die

Maturaausbildung wihrend der
Lehrzeit zu absolvieren. Die Berufs-
matura besteht aus vier Teilpriifungen:
Deutsch, Mathematik, eine lebende
Fremdsprache und einem Fachbe-
reich. Fiir das Unternehmen bietet
das Modell ,,Lehre und Matura* die
Moglichkeit, begabte Jugendliche zu
hochqualifizierten Facharbeitern im
eigenen Betrieb auszubilden.

Alle Vorteile auf einen Blick

Gemeinden profitieren durch

< fleiflige und leistungsbereite Lehr-
linge

< Lehrlinge, die sofort mit der Be-
rufsausbildung beginnen und nicht
zundchst eine weiterfiihrende Schule
besuchen mdchten

< beste Ausbildungsqualitit

< Mitarbeiter, die fiir Schliisselpositi-
onen in Frage kommen

< Imagegewinn fiir die eigene Ausbil-
dungstitigkeit

< Lehrlinge, die ihren Ausbildungs-
betrieb als aufgeschlossen gegeniiber

Bildung und Entwicklung erleben und
threm Unternehmen lénger treu blei-
ben

S diverse Fordermanahmen

Fiir die Gemeinden entstehen durch
das Modell , Lehre und Matura“ keine
Zusatzkosten.

Hoher Nutzen fiir die Lehrlinge

< Gute Allgemeinbildung und prakti-
sche Berufsausbildung

< interessante und hochqualifizierte
Arbeit gleich nach der Ausbildung

< bessere Aufstiegschancen im Unter-
nehmen

< bessere Integration in den Arbeits-
markt durch die Lehre

< offene Tiiren zum Schulsystem, zur
Fachhochschule und Universitit

< eigenes Einkommen wihrend der
gesamten Ausbildungszeit

Begleitendes und Integriertes Modell

Es gibt zwei verschiedene Modelle
bei Lehre und Matura.

< Beim Begleitenden Modell erfolgt
die Maturavorbereitung ohne Anrech-
nung auf die Arbeitszeit. Es gibt daher
auch keinerlei Auswirkungen auf den
Lehrvertrag, die Entlohnung, die Sozi-
alversicherung oder die Beschulung.
< Beim Integrierten Modell wird die
Maturavorbereitung auf die Arbeits-

zeit angerechnet. Hier gibt es wieder-
um zwei Varianten:

< Die Lehrzeit kann im Einverneh-
men zwischen Ausbildungsbetrieb und
Lehrling verldngert werden.

< Keine Verlidngerung der Lehrzeit.

Priifungen

Eine Teilpriifung muss, drei Teilprii-
fungen konnen vor der Lehrabschluss-
priifung (LAP) absolviert werden, die
letzte Teilpriifung darf erst nach der
LAP und nach Vollendung des 19.
Lebensjahres abgelegt werden.

Forderungen fiir Lehrbetriebe

Betriebe, die ihren Lehrlingen die
Moglichkeit geben, neben der Lehre
Vorbereitungskurse zur Berufsmatura
zu besuchen, erhalten Forderungen.
Sie bekommen die kollektivvertrag-
liche Bruttolehrlingsentschiadigung
im Ausmal der Kurszeiten ersetzt.
Voraussetzung ist, dass der Kurs in
der Arbeitszeit stattfindet oder auf die
Arbeitszeit angerechnet wird und die
Lehrzeit nicht verldngert wird.

Informationen

iiber die Lehre mit Matura in den
Gemeinden erhalten Sie bei der Wirt-
schaftskammer Steiermark, Referat
Lehrlingsausbildung, Korblergasse
111-113, 8010 Graz (Tel.: +43 316
601, E-Mail: lehrlingsstelle @wkstm.
at)
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Heizkosten

Die Heizkostenabrechnun-
gen fallen heuer durch
Kurzarbeit und Homeoffice
bei vielen hoher aus als
sonst. Die AK Steiermark hat
derzeit aber einige Fille auf
dem Tisch, bei denen drei-
mal so hohe Heizkosten wie
tiblich verrechnet wurden.

Die tiberhohten Heizkostenabrech-
nungen der Grazer Firma Forster
Real Service GmbH beschiftigen
derzeit das AK-Konsumentenschutz-
team. Mehrere Fille sind auf ihren
Schreibtischen gelandet. Sie entspre-
chen nach Meinung der Expertinnen
und Experten nicht dem Heizkosten-
abrechnungsgesetz.

Zu hoch und zu spat

e sind einerseits viel zu spét gelegt
worden, also schon nach Ablauf der
Frist, und tiberdies haben wir fest-
gestellt, dass sie unplausibel hohe
Werte beinhalten: Die Heizkosten sind
mehr als verdoppelt worden, teilweise
sogar fast verdreifacht®, sagt Bettina
Schrittwieser, Leiterin des AK-Kon-
sumentenschutzes. Im Schnitt rechnen
die Fachleute in Graz etwa mit einem

Autos: Eurotax-Liste

Wer ein gebrauchtes Auto kaufen oder
den eigenen Pkw verkaufen will, er-
fiahrt mit Hilfe der Eurotax-Liste, die
bei der AK aufliegt, den unverbindli-
chen Gebrauchtwagenpreis. Moglich
ist die Bewertung fiir gebrauchte
Pkw, die maximal zehn Jahre alt sind.
Bendtigte Daten: Nationaler Code,
Marke, Modell, Type, Erstzulassung,
Benzin/Diesel und Kilometerstand.
Bei Interesse einfach Formular unter
www.akstmk .at/eurotax ausfiillen.

Offensiv - 24

150 € fiir 34 m?

Euro Heizkosten pro Quadratmeter,
im vorliegenden Fall werden bis zu
drei Euro pro Quadratmeter berechnet.
In einem vorliegenden Fall werden fiir
eine 34 m? kleine Wohnung 150 Euro
Heizkosten verlangt.

Klarung nicht moglich

Schrittwieser: ,,Wir haben Heiztech-
niker als Konsulenten beschiftigt, die
diese Rechnungen auch inhaltlich
priifen, die uns bestitigen, dass da
irgendein Fehler vorliegen muss. Das
kann nicht stimmen.* Ein Versuch,
mit dem Unternehmen eine Kldrung
herbeizufiihren, ist bisher gescheitert:
,,Wir bekommen leider keine inhaltli-
chen Antworten. Uns wird nur mitge-
teilt, dass alles richtig sei, wenn wir
iiberhaupt eine Antwort bekommen*,
drgert sich Schrittwieser.

Mehrere Héuser in Graz und der
Steiermark sind laut Arbeiterkammer
betroffen. Schrittwieser: ,,Wir gehen
davon aus, dass weit mehr Haushalte
von diesen tiberhohten Heizkosten-
abrechnungen betroffen sind, als uns
bisher bekannt sind.*

Nur plausiblen Betrag zahlen
Die Expertin rit AK-Mitgliedern, die
hohe Nachzahlungen haben, sich an

- AK priift die Betriebskosten

. Die steirischen Haushalte bekom-
. men demnichst wieder Post: Die
. Betriebskostenabrechnung wird
zugestellt. Die AK Steiermark

: priift diese fiir ihre Mitglieder bei
: Unklarheiten gerne. Einfach ein

. E-Mail mit Mietvertrag, Jahresab-
. rechnung vom Vorjahr und, wenn
. moglich, einer ilteren Abrechnung
zum Vergleich an konsumenten-

: schutz@akstmk.at schicken.

7
=
-
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Im Schnitt rechnen Fachleute in
Graz mit 1 Euro an Heizkosten
pro Quadratmeter.

die AK zu wenden und erst nach Be-
ratung die Heizkosten zu {iberweisen:
,,Vor allem dann, wenn die Abrech-
nung mehr als ein Jahr nach Ablauf
der Heizperiode zugesendet wird und
wenn sie unerwartet hoch ist, sollten
Mieter skeptisch sein.” Sollte tatséch-
lich eine Klage kommen, unterstiitzt
die AK ihre Mitglieder mit einem
Rechtsschutz.

Heizkosten im AK-Check

. Die AK Steiermark priift fiir ihre

. Mitglieder bei Unklarheiten gerne

. wieder die Heizkostenabrechnung.
Einfach ein E-Mail mit Mietvertrag,
+ Jahresabrechnung vom Vorjahr und,
: wenn moglich, einer &lteren Abrech-
. nung zum Vergleich an konsumen-

. tenschutz@akstmk.at schicken.

. Achtung: Nach dem Heizkostenab-
rechnungsgesetz ist eine Einspruchs-
. frist von sechs Monaten zu beachten.



schutz

Reisen in Corona-Zeiten

Probleme bei Buchungen

Viele Steirerinnen und
Steirer wollen weiterhin
reisen. Durch Corona ha-
ben sich etliche Probleme
mit Reiseveranstaltern
oder Online-Buchungs-
plattformen gezeigt. Der
AK-Konsumentenschutz rat
zu besonderer Sorgfalt bei
Planung und Buchung von
Reisen.

ann eine Pauschalreise nicht

durchgefiihrt werden, konnen
Konsumentinnen und Konsumenten
laut Pauschalreisegesetz den Reise-
preis zuriickverlangen. Dies gilt auch,
wenn wesentliche Anderungen vorge-
nommen werden. Kostenlos stornieren
ist moglich, wenn unvermeidbare,
aufergewohnliche und unvorherseh-
bare Umsténde auftreten. Da in den
meisten Lindern der Welt mit einer
erhohten Corona-Gefahr zu rechnen
ist, miissen Reisende das miteinbe-
ziehen. Ein kostenloses Storno kann
in diesen Fillen ausgeschlossen sein.
., Wir raten, vorab zu kldren, wie die
Stornomdglichkeiten aussehen®, sagt
AK-Reiseexperte Herbert Erhart.
Individualreisenden rit er, moglichst
Vertragspartner zu finden, die eine
Stornierung bis kurz vor Reiseantritt
anbieten und maximal 10 bis 20 Pro-
zent Anzahlung verlangen.

Insolvenzschutz bei Reisen

Bei einer Pauschalreise sind Reisende
gegen die Insolvenz des Reiseveran-
stalters abgesichert. Kann die Pau-
schalreise nicht stattfinden, bekom-
men sie ihr Geld zuriick. Befinden sie
sich bereits am Urlaubsort, miissen
sie ohne Zusatzkosten heimbefordert
werden, sofern das Teil der Pauschal-
reise war.

BE DO -

Bei Individualreisen gibt es keinen
Insolvenzschutz, auch wenn diese
iiber ein Reisebiiro gebucht wurden.
Ebenso sind auch Gutscheine nicht
abgesichert.

Verbundene Leistungen

Werden bei einem Reisebiiro etwa der
Flug und das Hotel gemeinsam am
selben Tag gebucht, kann es sich um
eine verbundene Reiseleistung han-
deln. In dem Fall ist man gegen die
Insolvenz des Reisebiiros abgesichert.
Die Insolvenz der Fluglinie oder des
Hotels ist bei verbundenen Reiseleis-
tungen aber nicht gedeckt.
https://edikte.justiz.gv.at/ Informatio-
nen zu Insolvenzen

Direktbuchung von Fliigen

So schnell man auf Buchungsportalen
Flugzeiten und Preise vergleichen
kann, so miihsam ist das Service,
wenn Fliige verschoben oder annul-
liert werden. Zudem tauchen im Zuge
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des Kaufprozesses zusitzlich Gebiih-
ren auf, die den Ticketpreis erhohen.
AK-Reiseexpertin Birgit Auner: ,,Es
ist ratsam, den Flug direkt bei der
Fluglinie zu buchen. Damit hat man
immer einen konkreten Ansprechpart-

113

ner.

Tipps:

< Gestalten Sie Ihre Reise so flexibel
wie moglich und leisten Sie keine hohe-
ren Vorauszahlungen als nétig.

< Ideal sind Tickets und Unterkiinfte,
die kostenlos umbuch- oder stornierbar
sind, auch wenn die Preise hoher sind.

< Informieren Sie sich vor der Buchung
Uber die Stornogebiihren von Reisever-
anstaltern und Unterkiinften.

2 Bewahren Sie Reiseunterlagen auf
und halten Sie Zusatzvereinbarungen
(wie kostenloses Storno) schriftlich fest.

2 Wenn zusatzliche Storno-
versicherungen angeboten werden,
checken Sie bestehende und hinterfra-
gen Sie den Nutzen.
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RATSELECKE

HOTEL « RESTAURANT

{8 Gimmingblick

Quelle deiner Energie

Blumen sind das Lacheln der Erde
(Ralph Waldo Emerson)

6 Nachte & 7. Nacht GRATIS GRATIS-Verleih von Mountainbikes,
mit Halbpension plus Elektrorader und Nordic-Walking-Stocken

Wellnesscocktail 10% auf eine Behandlung lhrer Wahl

Gemiitliche Wanderung ,, Tour de Kur" im Wellnesshaus Elisabeth

Gefiihrte Bergwanderung iiber die Tauplitzalm
mit Herrn Gattermaier (immer mittwochs)

Ersparnis

Preis fiir younion-Mitglieder: €20

Fir 7 Nachte pro Person € 522, -

Hotel Grimmingblick GmbH, 8983 Bad Mitterndorf 279, Tel.: +43 (0) 3623/2491; Fax DW -75, info@hotelgrimmingblick.at, www.hotelgrimmingblick.at
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Der mobile Pavillon, als Expositur der neuen groBen , Ausstellung des Landes”, wird
in Wien und an vier Schauplétzen in der Steiermark zu besuchen sein. In einer mo-
numentalen Video-Rauminstallation auf einer Flache von 800 Quadratmetern wird
unter dem Titel ,,wer wir sind. Kunst, Vielfalt, Landschaft” eine Gegenwartsanalyse
zur Steiermark ausschlieBlich in bewegten Bildern gezeigt.

[ty

orrensiv

Vielfaltig und facettenreich: —

Steiermark-Schau 2021

Die STEIERMARK-SCHAU
zeigt, wie vielstimmig die
heutige Steiermark inmitten
Osterreichs, Europas und der
Welt vernetzt ist. Sie fiihrt
durch ein Land, das den
lebendigen Austausch zu
seinen Nachbarinnen sucht,
seine gestaltende Rolle in
der europdischen Gemein-
schaft aktiv wahrnimmt,
ohne auf seine Geschichte
zu vergessen.

So vielfaltig wie die Steiermark sind
auch die Perspektiven auf die The-
men, welche mit der STEIERMARK-
SCHAU im Museum fiir Geschichte,
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im Volkskundemuseum, im Kunst-
haus Graz sowie im mobilen Pavillon
prisentiert und zur Diskussion gestellt
werden. Im Universalmuseum Joan-
neum wurde die STEIERMARK-
SCHAU realisiert. ,,Es ist eine will-
kommene Gelegenheit, als Institution
tiber die Grenzen der eigenen Identitét
hinweg zu denken und moglichst viele
Menschen ebenfalls dazu anzuregen,
ihre Vorstellungen und (Selbst-)Bilder
neu zu befragen, andere Blickwinkel
einzunehmen und sich mit der Ent-
wicklungsgeschichte der Steiermark,
ihrer Gegenwart und ihrem Potenzial
fiir die Zukunft aktiv auseinander-
zusetzen*, freuen sich Wolfgang
Muchitsch, wissenschaftlicher Di-
rektor, Universalmuseum Joanneum

und Alexia Getzinger, kaufménnische
Direktorin.

Dieser Anspruch ist tief in das Wesen
des Joanneums eingeschrieben. Schon
seit seiner Griindung durch Erzherzog
Johann verfolgt es das Ziel, die Ge-
schichte, Natur, Kunst und Kultur der
Steiermark umfassend zu dokumentie-
ren und vor allem ,,unter die Leute zu
bringen*.

Mit der STEIERMARK-SCHAU gibt
es viele spannende Einblicke in den
Facettenreichtum unseres Landes.
Von 9. 4.bis 31. 10.2021 in Hartberg,
Spielberg, Schladming, Bad Rad-
kersburg und Graz.

Infos: www.steiermarkschau.at
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8.-12.5. 2021

£, 3 oder 4 Nachtigungen mit Verwahn-HP-plus
* Inklusive Wohlfihipaket

- Frihstiick mit Lachs & Frizzante am M mer[ap

« Geschenk flir zuhause

Preis p. P. 3 N ab € 226,- 4 N ab € 298,

Praise fir Younion- i 6. 1 54 - oder 72.- =
Vollmitglieder ie sparen 36,- / 54,- oder 72,- EUR

i

+SOMMER - SONNE - STYRIA" 7.6.~ 5.7. 2021
3, 4 oder 5 Nachtigungen mit Verwbdnn-HP-plus
- Inklusive Wohlfohlpaket
1% Wanderkarte
« 1 % Lunchpaket
= 20 £-Gutschein flr Produkte aus der "1"'I"'I"-Ir

Preisp.P. 4 N ab € 298,- 5N ab € 370,-

Preise fiir Younion- ¢; g : 2
Vollmitglieder Sie sparen 54,- / 72,- oder 90,- EURO

+SOMMERFERIEN JULI / AUGUST"
Wiichentliche Grillabende
2 - 3 mal pro Woche Kinderbetreuung durch
Maturparkfuhrerin z.8.: mit Tierbecbachtungen,
:.Aiw"n und Erkunden

oder 5 Machtigungen mit Verwthn-HP ;lu:.
. ‘LILs ve Wohifiihipaket
Preisp.P. 4 N ab € 288,- 5N ab € 360,-

Preise fir Younion- «; 3 B _
Vollmitglieder Sie sparen 54,- / 72,- oder 90,- EURO
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und Infrastrukturabgabe. exklusive Nichtl- - mittags Suppe. Salat, Aufstrich, Geback * Infrarotkabine, Tepidarium, Solarium iy vigal-Shop
gungsabgabe (€19 pi M) - nachmittags Kaffes, Tee, Kakao & Kuchen  * Salarium - Salinase 2ur Repeneration N
Mitglieder anderer Fachwarkschaften abends viergangige Menlauswahl, = Fitnessraurm, Ruberaum, Vitaminbar Gagen Cebihr;
pluis 10,- Eurg, Michtrritgliader plus 18- salate; Kase und Eis vom Buffet = Mordic-Walking-Stocke Z Elektrqam
Euro pro Macht. Es pilt Preisliste 2021, (kirstenfrei, begr, Stilckeahl) Ladestaticnon
Preise ausgenammen Osterm Weihnachien  und inklusive Wohlfiihlpaket: + Freie W-LAN im ganzen Haus S e et P W
unid Sibvester. Irtum, Drick und Satzfehler + Ledhbademantel (ab 15 Jahre) ) o diadialill gl Ao
vorbehalten: +  Badetasche und Badetuch . - e m‘f‘dm :

: : « Hallenbad mit Mearsalowasser Kinderermafligung beim C:DI ':L“:-"
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Winterurlaub in unseren
erienwohnungen

Saison 2021/22

Derzeit ist eine Nutzung unserer Ferien-
wohnungen leider aufgrund der Vorgaben
der Bundesregierung und der geltenden
COVID-19-MaBnahmen noch immer nicht
moglich. Wir hoffen aber, diese Serviceleis-
tung recht bald wieder anbieten zu kénnen.

Nach Maglichkeit unser Angebot fiir den Winterurlaub
Termine:

1. Tag: Dienstag, 22. Juni 2021: Anmeldetermin fiir die
Weihnachtsferien 2021/2022, die Semesterferien und die
Osterferien 2022.

2. Tag: Mittwoch, 23. Juni 2021: Allgemeiner Buchungstermin
aller Ferienwohnungen fiir die Wintersaison 2021/2022 —
von Anfang November 2021 bis Ende April 2022.

Die beiden Buchungstage sind dieses Jahr fiir alle Grazer
Gemeindebediensteten freigegeben, da die Ferienwoh-
nungen in der vergangenen Wintersaison aufgrund von
COVID-19, nicht zur Verfiigung standen.

Abgeanderte Vorgehensweise durch COVID-19
telefonische Vorreservierung

Aufgrund der Mafinahmensetzung werden Reservierungen/
Buchungen fiir die Wintersaison in Osterreich 2021/2022
ausschlieBlich TELEFONIS CH

an den Anmeldetagen ab 7 Uhr von Kollegin Sabine
Schuster, unter der Telefonnummer: 0316 / 872-6110 ent-
gegengenommen. Um die Anzahlung der Reservierung zu
leisten, werden telefonisch gesonderte Termine vergeben.

Stornierungen: (ausgenommen COVID-19-Mafinahmen)
Moglichst ein Monat vor Urlaubsantritt, damit die frei-
gewordene Ferienwohnung an vorgemerkte, interessierte
Kolleginnen und Kollegen zeitgerecht weitervermietet
werden kann.

Innerhalb von 14 Tagen vor Urlaubsbeginn werden

€ 100,00 in der Schulferienzeit und € 50,00 in der iibrigen
Wintersaison pro gebuchter Woche als Stornogebiihr ein-
behalten.
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Nachbuchfrist in Graz fiir die steirischen Gemeindebe-
diensteten und fiir MitarbeiterInnen der Holding (vormals
Grazer Stadtwerke) und ITG.

Die freibleibenden Grazer Ferienwohnungen Winter
2021/2022 konnen ab Anfang Juli 2021 auch von interes-
sierten Kolleginnen und Kollegen der steirischen Gemein-
den und Mitarbeiter der Holding (vormals Grazer Stadt-
werke) und ITG gebucht werden.

Alle Infos zu den Ferienwohnungen sind auf der Homepage
https://mitarbeiter.graz.at — magistratsweit/Personalvertre-
tung unter Ferienwohnungen zu finden.

Montag bis Freitag zwischen 7 und 15 Uhr steht Koll.
Sabine Schuster, Personalvertretung, Rathaus, 1. Stock,
Zi.-Nr. 109 gerne personlich — nach telefonischer Termin-
vereinbarung - zur Verfiigung, oder per Mail an: sabine.
schuster@stadt.graz.at.

Da es immer mehr Vierbeiner gibt, welche mitreisen, sind
in folgenden Ferienwohnungen

Hunde willkommen:

Bad Kleinkirchheim, Top 16/12
Flachau, Top 55

Kitzbiihel Seehéusl, Top 7
Pack, Haus Kérnten

Ramsau - Dachstein

Tauplitz, Haus Kulm

Strobl, C39

Anmeldetermin

Ferienwohnungen Steiermark:

Diesen Termin sollten sich steirische
Gemeindebedienstete merken, die in der Wintersaison
2021/22 eine Ferienwohnung mieten wollen: Ab

17. Juni konnen sich die steirischen Mitglieder

fiir die beliebten Ferienwohnungen des Vereins
Sozialbetreuung der younion Steiermark anmelden.

Informationen und Anmeldung bei Koll. Andrea Moc-
nik-Pallauf unter der Telefonnummer 0316/7071-242
oder per E-Mail an andrea.mocnik @younion.at



Unser younion-Bilderratsel

Heute folgen wir einem der ganz Grofien der steirischen Kunstszene.
Adolf Osterider. Er hat groie Preise des Landes und des Bundes erhalten
und war besonders fiir seine sakrale Kunst bekannt.

Adolf Osterider (1924-2019) schloss in Graz die Meisterklasse fiir
Malerei ab, bevor er die Akademie der bildenden Kiinste in Wien
besuchte. Er erhielt eine Professur an der Grazer HTBLA Ortweinplatz
im Fach Bildnerische Gestaltung und Lehrauftrige an diversen hoheren
Lehranstalten in der Steiermark und in Salzburg. Osterider erhielt 1988
den ,,Wiirdigungspreis des Landes Steiermark fiir bildende Kunst* und
2008 das ,,Osterreichische Ehrenkreuz fiir Wissenschaft und Kunst

I. Klasse*. Adolf Osterider war ab 1985 Vizeprisident und ab 1988
Président des Steiermérkischer Kunstvereins Werkbund. Seit 1947 war
er in Ausstellungen vertreten, seine Kunstwerke befinden sich in renom-
mierten Sammlungen, unter anderem in der Staatsgalerie Belvedere, der
Graphischen Sammlung Albertina, der Neuen Galerie am Joanneum.
Osteriders Werke umfasste Sgraffiti, Freskomalerei, Emailmalerei, Be-
ton- und Bleiglasfenster im offentlichen Raum. In der Pfarrkirche Grof3
St. Florian befinden sich seine Glasbilder ,,Gnade* und ,,Versuchung®, im
Pfarrsaal ein Tafelbild ,,Die Schopfung*.

Grazer Kalvarienberg-BiIdﬁtéck

Frage: In welcher Pfarrkirche in der Weststeiermark befinden sich

. . Osteriders Glasbilder ,,Gnade* und ,,Versuchung“?.
Gewinnerlnnen des Ratsels ” ” 5

aus de'_' Offensiv 4/2020: Wenn Sie erraten haben, wie unser gesuchter Begriff heiBt, dann
Jan Benischek, 8790 Eisenerz senden Sie die Antwortkarte ein und gewinnen Sie einen von drei
Annemarie Wagner, 8636 Seewiesen Gutscheinen im Wert von € 100,- fiir einen Aufenthalt in einer un-
Elfriede Lechner, 8045 Graz serer Ferienwohnungen.

Die richtige Antwort lautet:

r— — — "
Die richtige | Bitte |
Antwort .
senden Sie bis | ausrei- |
15. Mai 2021 | che.nd |
an die younion  [ER R TSP PSP PP PSP PP P PP PR RSP | frankieren |
Steiermark. |

Bilderratsel
Zu gewinnen gibt Offensiv Nr. 1/2021
3x ei 2

es 3x einen An die

Wertgutschein

fiir eine Ferienwoh- Absenderlin:

nung der younion U O qu I O n

in der Hohe von
Die Daseinsgewerkschaft
100 Euro. 9

...................................................................... Karl_Morre_StraBe 32

Teilnahme- 8020 Graz

berechtigt sind | 900000000000000000000000008050000000000005000000000050000000000000005
nur younion-
Mitglieder.
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Die Daseinsgewerkschaft

Ganze.

- :-_J-.e

Unseren Kolleginnen bei den Gemeindebediensteten, in Kunst, Medien,
Sport und freien Berufen geht es jeden Tag ums Ganze.

Wir von younion _ Die Daseinsgewerkschaft vertreten diese in tiber 200
Berufsgruppen mit 150.000 Gewerkschaftsmitgliedern - und sind damit
eine geballte Kraft, die von jedem einzelnen Mitglied mitgetragen wird.
Gerade dann, wenn es bei der Vertretung unserer Interessen in einem
hérter gewordenen politischen Umfeld ums Ganze geht. www.younion.at




