Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Bediensteten der Karntner Gemeinden haben unter sehr schwierigen Bedingungen
in den vergangenen funf Jahren Grol3artiges geleistet. Und sie stehen noch immer vor
vielen Herausforderungen.

Ganz oben auf der Liste steht nach wie vor die Bekdmpfung des Corona-Virus. Viele
Kolleginnen und Kollegen sind auch mit dem Risiko selbst angesteckt zu werden im
Einsatz, um das System aufrecht zu halten. Medien und Politik sehen dabei meist nur
die Bediensteten im Gesundheitssystem, dabei sind es dutzende Berufsgruppen, die
tagtaglich mit erhéhter Ansteckungsgefahr ihren Dienst an der Bevolkerung verrichten.

Auch wenn ich gerne etwas anderes schreiben wirde, aber die Zeit nach Corona wird
uns keine Zeit zum Durchschnaufen bringen. Denn die Bundesregierung lasst die
Gemeinden und ihre Mitarbeiter/Innen im Stich. Nicht nur in Kérnten. 2,5 Milliarden
Euro fehlen in den Gemeindekassen (ohne Wien). Laut dem Zentrum fir
Verwaltungsforschung (KDZ) sind bis zu 6.000 Arbeitsplatze in den Gemeinden
gefahrdet. Dabei sind es gerade die Karntner Gemeinden, die unter massivem Druck
der Bundesregierung geraten werden. Denn das Hypo Alpe Adria-Desaster wirkt
zusatzlich nach.

Genug Geld fur die jetzt so wichtigen Investitionen in die Gemeinden wéare auf jeden
Fall da. Die EU hat Osterreich 3,4 Milliarden Euro an Aufbauhilfen zugesprochen. Aber
fur was verwendet die Bundesregierung das Geld? Sie lasst es mehr oder weniger
direkt ins normale Budget flieRen. Das ist nicht nur gegen die eigentlichen Vorgaben
der EU, sondern 6konomisch einfach nur dumm.

Worauf es in der kommenden Zeit mehr denn je ankommt, ist der Zusammenhalt. Eine
starke Gewerkschaft ist das beste Schutzschild vor dem Versagen der
Bundesregierung.

Glick auf!

Ing. Christian Meidlinger
Vorsitzender der younion _ Die Daseinsgewerkschaft
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Blicken wir gemeinsam zuriick auf die Ereignisse der Tatigkeitsperiode 2015-2021. Die
letzten Jahre waren u.a. von der Evaluierung und den daran anschlie3enden
Sozialpartnerverhandlungen zur Attraktivierung des Karntner
Gemeindemitarbeiterinnengesetzes (K-GMG) gekennzeichnet. Die zum Teil bereits
vor Jahren mit dem Karntner Gemeindebund vereinbarten Dienstrechtsénderungen
werden derzeit gerade legistisch seitens des Landes umgesetzt und sollen — die
entsprechenden Beschliisse auf Landesebene vorausgesetzt — 2022 in Kraft treten.

In der abgelaufenen Funktionsperiode gab es in Karnten ein Dutzend
Dienstrechtsnovellen. Hierbei konnten viele Verbesserungen flir die Bediensteten aller
drei Dienstrechtsgesetze (Beamte, VB alt und Gemeindemitarbeiter/innen) realisiert
werden. Zudem fanden unzéhlige Beratungstermine und personliche, telefonische
sowie schriftliche Kontakte mit unseren Mitgliedern statt. Der Bogen spannt sich
hierbei von Rechtsauskiinften/-beratungen, Interventionen und der Gewahrung von
Rechtschutz uber Informationsveranstaltungen, gewerkschaftliche
Kampagnen/Aktionen, Protestmalinahmen, Veranstaltungen des Sport-, Frauen- oder
Pensionistenreferats bis hin zu den von unseren Mitgliedern erfreulicherweise rege in
Anspruch genommenen Serviceangeboten (Gewahrung von Fdrderungen und
Unterstitzungen, Ausgabe von  Gutscheinen  fir  N&chtigungen  und
Kulturveranstaltungen,  Arbeitslosenunterstitzung, Vergabe von  ginstigen
Ferienwohnungen und unserer beliebten Gewerkschaftsbusse u.v.a.m.).

Es gelang nicht nur eine Reihe von Verbesserungen im Dienst- und Besoldungsrecht
umzusetzen, sondern auch vielen Mitgliedern durch Interventionen und Rechtschutz
zu ihrem Recht zu verhelfen. Hier kbnnen wir schéne Erfolge vorweisen (z.B. Gutschrift
oder Auszahlung geleisteter Arbeitsstunden, korrekte Einstufung, Bezahlung
zustehender Zulagen und Nebengeblhren wusw.). Teilweise brachten die
Interventionen der younion den betreffenden Bediensteten tausende Euro pro Kopf,
insbesondere wenn Anspriche Uber mehrere Jahre rickwirkend geltend gemacht
wurden. Sofern die Beratungen von Mitgliedern oder Interventionen in den Gemeinden



nicht den gewiinschten Erfolg brachten, wurde bei Bedarf auch Rechtschutz gewahrt
(Einschalten eines Anwaltes, Geltendmachung von Ansprichen bei Gericht).

Infolge eines tragischen Unfalls mit einem Kindergartenkind organisierten wir in der
abgelaufenen Periode mehrere Informationsveranstaltungen und Aktionen fur
Kindergartenbedienstete, um lber Haftungsrisiken zu informieren, die sich aus der
Arbeit ergeben kdnnen, aber auch um verunsicherten Bediensteten Unterstitzung
anzubieten (z.B. durch Beratung, aber auch durch die mit der younion-Mitgliedschaft
verbundene Berufshaftpflicht- und Rechtschutzversicherung).

Abgesehen von den Gemeinden ergaben sich gerade auch in den Heimen der
Sozialhilfeverbande viele Fragen und Probleme. Es bestand daher ein erhdhter
Informationsbedarf. Mit einer Reihe von Informationsveranstaltungen boten wir den
SHV-Bediensteten die Moglichkeit, Gber ihre Probleme zu sprechen, Fragen zu stellen
oder sich Uber die Unterschiede zwischen der Entlohnung im K-GVBG und K-GMG
und das Gemeindedienstrecht zu informieren. Grof3e Erfolge, die wir fur den
Pflegebereich erzielen konnten, sind u.a. die Einflhrung der ,besonderen
Pflegedienstzulage” und die einmalige Corona-Bonuszahlung.

Wir konnten in den letzten Jahren Gberwiegend attraktive Gehaltsabschliisse erzielen.
Die Jahre 2020 und 2021 standen unter dem Zeichen der Corona-Pandemie. Wir
standen auch wéhrend der Lockdowns unseren Mitgliedern uneingeschrankt zur
Verfiugung und konnten durch die Beantwortung der sich neu ergebenden
dienstrechtlichen Fragestellungen fur mehr Sicherheit und Klarheit in unsicheren
Zeiten sorgen.

Die seitens unserer Landesgruppe organisierten Einfuhrungslehrgénge, aber auch
Sport- und Kulturveranstaltungen, Weihnachtsfeiern, Mitgliederehrungen usw. wurden
in den Jahren 2015 bis 2019 wie gewohnt abgehalten, konnten allerdings
coronabedingt im Vorjahr und im ersten Halbjahr 2021 nicht durchgefuhrt werden.

Wahrend Dienstrechtsnovellen, die seitens des Landes forciert werden, sehr rasch
realisiert werden, dauert es teilweise Jahre bis Sozialpartnerbeschliisse seitens des
Landes legistisch umgesetzt und beschlossen werden. Das Land Karnten begegnet
den Sozialpartnern und den Karntner Gemeinden leider nicht immer auf Augenhdhe
(u.a. wurden in den letzten Jahren Regelungen wie z.B. jene zur Neuberechnung des
Vorruckungsstichtags im Altsystem oder die Karntner Covid-19-Gesetzgebung, aber
auch die Landesbesoldungsreform ohne Einbeziehung der younion und des Karntner
Gemeinde- und Stadtebundes beschlossen), obgleich gerade die Pandemie wieder
einmal gezeigt hat, dass sich Bund, Land und Burger dieses Landes auf die Karntner
Gemeinden und die Sozialpartnerschaft auf Gemeindeebene verlassen kdnnen
(funktionierender Dienstbetrieb wahrend der Pandemie, Abwicklung von Covid-19-
Testungen, Hilfe bei der Impf-Anmeldung, griner Pass, Aufrechterhaltung der
systemrelevanten Infrastruktur wie Kindergarten, Pflegeheime u.v.a.m.). Die Folgen
der grofRten Gesundheitskrise seit 100 Jahren und die dadurch ausgeldste grofte
Wirtschafs- und Arbeitsmarktkrise seit dem Zweiten Weltkrieg werden uns wohl noch
lange begleiten. Die Kosten der Krisenbewaltigung missen in den kommenden Jahren
gerecht verteilt werden und nicht ausschlie3lich zulasten der Arbeithehmer/innen.
Breitere Schultern, die mehr tragen kénnen, sollen auch einen héheren Beitrag leisten.

3



Nachdem es im Rahmen der Evaluierung des K-GMG aufseiten des Karntner
Gemeindebundes keine Mehrheit unter den Blrgermeister/innen fir eine Anhebung
der Gehaltsansatze gab, wird man sich in Anbetracht des geplanten neuen
Entlohnungsschemas im Landesdienst nun erneut an den Verhandlungstisch setzen
muassen, um zusatzlich zu den bereits beschlossen Mal3hahmen (Aufzahlung fir die
Berufsgruppen ,Pflegehilfe® und ,Pflegefachdienst® in den SHVs, zusatzliche
Vorrickungen, neue Zuordnungskriterien fur  FUhrungskréfte, pauschale
Uberstundenregelung und Aufwandsentschadigung fur Standesbeamte nunmehr auch
im K-GMG ...) endlich auch unserer langjahrigen Forderung nach Anhebung der
Gehaltsansatze im K-GMG nachzukommen. Ziel muss sein, 2022 deutlich spirbare
Verbesserungen im K-GMG und hinsichtlich dienstrechtlicher Mal3hahmen auch im K-
GBG und K-GVBG umzusetzen. Wird die Entlohnung im K-GMG nicht an das Niveau
des neuen Landesbesoldungsschemas angepasst, werden Gemeinden zu
Ausbildungsstétten fur Bedienstete, die nach kurzer Zeit aus dem Gemeinde- in den
Landesdienst wechseln. Mit der aktuellen Entlohnungshdéhe werden wir keine
gualifizierten Bediensteten mehr flir den Gemeindedienst gewinnen bzw. langfristig
halten kénnen. Daher darf es keine Zwei-Klassen-Gesellschaft im 6ffentlichen Dienst
geben, sondern muss die Besoldung im Gemeindedienst an die kiinftige attraktivere
Entlohnung der Landesbediensteten angepasst werden.

Die Gemeinden sind fur die Schaffung von neuen Arbeitsplatzen durch Auftrdge an
regionale Wirtschaftsbetriebe der Schliissel zu einer raschen wirtschaftlichen Erholung
nach der Corona-Pandemie. Es wird daher noch mehr Unterstiitzung und Entlastung
fur die Gemeinden brauchen als der Bund bislang zugesichert hat, aber auch das Land
Karnten sollte die Gemeinden nicht weiter mit steigenden Umlagen und neuen
Aufgaben belasten. Auch der besonders stark durch die Corona-Lockdowns betroffene
Kultur- oder Sportbereich, aber auch Freiberufler usw. missen von Bundes- und
Landesseite unterstitzt werden. Abschlielend sei erwahnt, dass die Corona-
Pandemie anschaulich vor Augen gefuihrt hat, wie wichtig ein starker, gut
funktionierender 6ffentlicher Dienst inkl. eines starken offentlichen Gesundheits- und
Pflegesystems ist! Wir werden die Politik auch in Zukunft daran erinnern, sollten die
bekannten Rufe nach Einsparungen, Privatisierungen, Bettenabbau in
Krankenh&usern usw. wieder ertdnen. Ich winsche allen eine spannende Lektire
vorliegenden Téatigkeitsberichtes.

Ing. Franz Liposchek

Landesvorsitzender
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1. Landesdeleqgiertenkonferenz der Gewerkschaft younion

1)

2))

3)

4)

5.)

am 24.06.2021

Geschaftsordnunaqg

Die Leitung der Landesdelegiertenkonferenz obliegt dem Tages-
prasidium. Dieses besteht aus dem Landesvorsitzenden, den
Stellvertretern, der Landesfrauenvorsitzenden, dem Landessekretar
und dem Kassier. Den Vorsitz fuhrt der Landesvorsitzende, im Falle
seiner Verhinderung ein weiteres Mitglied des Tagesprasidiums.

Die Konferenz ist beschlussfahig, wenn die Halfte der ordentlich
Delegierten entweder vor Ort oder per Videokonferenz online-
anwesend. Ist dies nicht der Fall, muss die Konferenz fir 15 Minuten
unterbrochen werden. Nach diesem Zeitraum ist die Konferenz auf
jeden Fall beschlussfahig. Die Beschlussfahigkeit wird vom
Vorsitzenden festgestelit.

Die Redner erhalten in der Reihenfolge ihrer Meldung das Wort. Die
Redezeit betragt langstens 5 Minuten. Kein Redner darf mehr als
zweimal zur selben Sache sprechen. Mitglieder des
Tagesprasidiums kdnnen jederzeit das Wort ergreifen.

Antrage missen bis 31.05.2021 - aul3er jene zur Geschaftsordnung
— schriftlich eingebracht werden. Initiativantrdge aus den Reihen der
Konferenzteilnehmer kénnen unter Angabe der Unterstltzer des
Antrages dann zur Behandlung kommen, wenn sie von mindestens
einem Viertel der vor Ort Anwesenden oder online teilnehmenden
ordentlich Delegierten unterstitzt werden. Die Unterstlitzung erfolgt
durch miundliche Deklaration oder Handzeichen wéahrend der
Videokonferenz.

Jeder Redner hat sich sachlich mit dem Gegenstand der Beratung
zu befassen. Bei Abschweifungen hat der Vorsitzende den Redner
zu ermahnen und ihm das Wort zu entziehen, falls er die Mahnung
nicht berticksichtigt.



6.)

7.)

8.)

9.)

_2-

Nur ordentlich Delegierte konnen an den Abstimmungen teilnehmen.
Der Abstimmungsmodus wird vor der ersten Abstimmung online
bekannt  gegeben. Beschlisse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit durch Negativiragestellung (Wer ist dagegen)
gefasst. Kommt die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist der
Antrag abgelehnt.

Kommissionen:

a) Mandatsprifungskommission
Die Berechtigung zur Teilnahme an der
Landesdelegiertenkonferenz  sowie sonstige damit im
Zusammenhang stehende Feststellungen werden durch die
Mandatsprifungskommission getroffen. Die
Mandatsprifungskommission besteht aus drei Mitgliedern, die
von den Mitgliedern der Landesdelegiertenkonferenz aus ihrer
Mitte gewahlt werden.
Die Mitglieder der Mandatsprifungskommission wéhlen aus
ihrer Mitte einen Sprecher, der der Landeskonferenz Uber die
Feststellungen der Mandatspriufungskommission berichtet.

b)  Wahlkommission
Vorschlage fir die von der Landesdelegiertenkonferenz zu
Wahlenden sind von einer Wahlkommission zu erstatten. Die
Wahlkommission besteht aus vier Mitgliedern, die vom
Landesvorstand zur Wahl vorgeschlagen werden. Die
Mitglieder der Wahlkommission wahlen aus ihrer Mitte einen
Sprecher, der der Landesdelegiertenkonferenz die von den
Mitgliedern der Wahl-kommission beschlossenen
Wahlvorschlage erstattet.

c) Antragsprufungskommission
Die Uberprifung der eingebrachten Antrage und die
Erstattung von Vorschlagen fur deren weitere Behandlung
obliegt einer Antragsprifungskommission, diese besteht aus
drei Mitgliedern des Landesvorstandes.

Die Wahlhandlung von geheimen Wahlen wird online mit der Firma

IFES — Institut fir empirische Sozialforschung GmbH, Teinfaltstral3e
8, 1010 Wien durchgefinhrt.

Antrage und Beschlisse mussen eindeutig festgehalten werden.
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10.) Soweit in dieser Geschéaftsordnung Funktionsbezeichnungen oder
personenbezogene Bezeichnungen ausschlief3lich in méannlicher
Form verwendet werden, sind beide Geschlechter gemeint.



yowion

Die Daseinsgewerkschaft

GESCHAFTSORDNUNG
der younion _ Die Daseinsgewerkschaft, Landesgruppe Karnten
beschlossen anlasslich des 2. GdG-KMSfB Bundeskongresses
am 20. November 2015 (Namensanderung) und der Landeskonferenzen am
8.10.2015 und 24.06.2021

Diese Geschaftsordnung regelt die Aufgaben, die Organisation und die Geschéfts-
fuhrung der younion _ Die Daseinsgewerkschaft Landesgruppe Kéarnten und deren
Untergliederungen.
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§1

Aufgaben der Landesqruppe

Die Art und der Umfang der Geschafte der Landesgruppe sind durch die 88 3 und 9 der
Statuten und den 88 1 bis 5 der Geschéaftsordnung des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes und den 88 1 und 2 der Geschéaftsordnung der younion bestimmt.

§2

Die Organe und Organisationseinheiten der Landesqgruppe

(2) Die Organe sind:

a) Die Landeskonferenz
b) Der Landesvorstand
c) Das Landesprasidium

2) Die Organisationseinheiten sind:

a) Die Kontrollkommission

b) Die Schiedskommission

c) Die Bezirksgruppen

d) Die Ortsgruppen, Hauptgruppen

3) Einem Organ oder einer Organisationseinheit der Landesgruppe darf nur ein Mitglied
der younion, Landesgruppe Karnten, angehoren. Antrage an Organe oder
Organisationseinheiten mussen spatestens 48 Stunden vor Sitzungsbeginn bei der/dem
Vorsitzenden des jeweiligen Organs in schriftlicher bzw. elektronischer Form eingelangt sein.

(3a)  Sollte eine/ein Funktionarin/Funktionar oder ein Mitglied eines Organs bzw. Gremiums
— ausgenommen Pensionistinnen - wahrend der Funktionsperiode in Pension gehen bzw. in
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den Ruhestand versetzt werden, so endet das Mandat spatestens sechs Monate nach
Pensionsantritt bzw. der Versetzung in den Ruhestand.

(3b)  Eine Nachbesetzung von Funktionen in die unter Abs.(1) lit b und ¢ und Abs.(2) lit. a
und b angefiihrten Organe, hat durch Beschluss im Landesprasidium binnen angemessener
Frist zu erfolgen.

(3¢) Die Sitzungen der in den Absatzen 1 und 2 aufgezahlten Organe kdénnen - mit
Ausnahme der Kontrollkommission — auch online abgehalten werden.

(3d) Der Frauenanteil in den Organen der younion, Landesgruppe Kéarnten, wie auch der
Anteil der Frauen bei Delegierungen von stimmberechtigten Mitgliedern in Organe der younion
muss - nach Einbeziehung der Frauenvorsitzenden, verpflichtend anteilsmaRig mindestens
der weiblichen Mitgliederzahl der delegierenden bzw. nominierenden Stelle entsprechen.

8 2a

Fraktionen

(2) Die younion, Landesgruppe Karnten, ist - wie der OGB - uberparteilich. Die
Willensbildung erfolgt durch die Mitglieder der Organisation. Fraktionen und Wahlergruppen
gewahrleisten den notwendigen weltanschaulichen Spielraum und haben eine wesentliche
Bedeutung fir die Existenz und Starke eines einheitichen OGB und dessen Teil- bzw.
Fachgewerkschaften.

2) Den Fraktionen obliegen inshesondere folgende Aufgaben:

a) Die Unterstutzung der Beschlisse und Zielsetzungen der younion

der Landesgruppe;

b) Mitgliederwerbung und Betreuung;

C) Die Durchfiihrung gewerkschaftspolitischer Bildungsarbeit;

d) Das Durchsetzen und die Férderung von Gewerkschaftsinteressen in nahe stehenden
Parteien, Verbanden, Vereinen, Gruppierungen usw. und die damit verbundene
Offentlichkeitsarbeit.
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3) Eine Wahlergruppe wird als younion Landesfraktion anerkannt, wenn

diese:

a) in einer eigenen Geschéafts- und Fraktionsordnung - die dem Landesvorstand zur
Kenntnis zu bringen ist - das Bekenntnis zur Demokratie und einem Uberparteilichem
OGB definiert hat.

b) mindestens insgesamt 5 % der glltigen Stimmen bei der letzten Wahl der Delegierten
zur Landeskonferenz erreicht hat und entsprechende Prasenz und Anerkennung durch
mindestens 5 ordentlich gewahlte Ortsgruppenobfrauen/Ortsgruppenobmanner
gewabhrleistet, und

c) bei dieser Wahl unter einer einheitlichen Bezeichnung kandidiert hat.
d) zumindest ein gemeinsames Organ auf Karntner Landesebene hat.
e) Der Nachweis der Erfullung der Anerkennungskriterien obliegt der

antragstellenden Gruppierung.

§3

Die Landeskonferenz

D Die Landeskonferenz ist die oberste Vertretung aller in der Landesgruppe
zusammengefassten Gewerkschaftsmitglieder. Sie findet in der Regel spatestens alle 5 Jahre
statt. Der Schlissel der Delegierungen zur Landeskonferenz wird vom Landesvorstand
beschlossen. Antrage an die Landeskonferenz sind bis zu der vom Prasidium festgesetzten
Frist beim Landesvorstand einzubringen und missen von mindestens funf Delegierten der
Landeskonferenz unterschrieben sein. Sie ist die Delegiertenversammliung im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002, BGBI. Nr. 66/2002 idgF und setzt sich zusammen aus:

a) Den Delegierten aus den Orts- und Bezirksgruppen
b) Den ordentlichen Mitgliedern des Landesvorstandes
c) Der Landessekretarin/Dem Landessekretér

d) Der Kontrolle

e) Der Vorsitzenden/Dem Vorsitzenden der Schiedskommission
12



(2) Aufgaben der Landeskonferenz:

a) Beschlussfassung tber die Geschaftsordnung der Karntner Landeskonferenz

b) Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung der Karntner Landesgruppe und ihrer
Organe bzw. deren Organisationseinheiten.

c) Beschlussfassung tiber Antrdge an die Landeskonferenz

d) Wahl des Karntner Landesvorstandes und des Prasidiums

e) Bestatigung der Mitglieder des neuen Landesvorstandes

f) Wahl der Mitglieder der Kontrollkommission

s)] Wahl der Mitglieder des Kéarntner Schiedsgerichtes

h) Entgegennahme des Berichtes der Karntner Kontrollkommission und des
Landesvorstandes.
i) Beschlussfassung Uber die Entlastung des Karntner Landesvorstandes.

(2a) Die Wahl des Prasidiums erfolgt hinsichtlich der/des Landesvorsitzenden und
deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter in geheimer Abstimmung, wobei mindestens eine
Frau nach Einbindung der younion Frauenvorsitzenden als Vorsitzende bzw. Vorsitzender
Stellvertreterin/Stellvertreter der Landesgruppe Karnten an wahlbarer Stelle stehen muss.

3) Die Landeskonferenz fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages. Wenn mehr als
die Halfte der stimmberechtigten Delegierten es verlangen, ist Uber einen Antrag geheim
abzustimmen. Geschaftsordnungsandernde Beschliisse missen mit Zweidrittelmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Delegierten der Landes-konferenz beschlossen werden,
wobei mindestens drei Viertel der stimmberechtigten Delegierten anwesend sein missen.

(4) Die Landeskonferenz ist beschlussfahig, wenn die Halfte der stimmberechtigten
Delegierten anwesend ist.

(5) Den Vorsitz in der Landeskonferenz fiihrt die/der Vorsitzende des Landesvor-standes
oder deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter.
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8 3a

Einberufung und Deleqgierte der Karntner Landeskonferenz

(2) Die Karntner Landeskonferenz wird vom Ké&rntner Landesvorstand nach Bedarf,
spatestens innerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren, einberufen. Der Landesvorstand
entscheidet mittels Mehrheitsbeschluss tber die Abhaltung der Konferenz als Prasenz- oder
Onlinekonferenz.

(2) Der Karntner Landesvorstand ist verpflichtet, eine auf3erordentliche Landes-konferenz
einzuberufen, wenn mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Karntner
Landesvorstandes dies verlangen. Der auf3erordentlichen Landeskonferenz kommt die gleiche
Kompetenz wie der ordentlichen zu.

(3) Zur Wahl oder Kooptierung in ein Gewerkschaftsorgan bzw. Gremium der younion-LG
Kéarnten ist § 13d der Geschéftsordnung des OGB anzuwenden. Von diesen Voraussetzungen
kann der Karntner Landesvorstand befreien.

§4

Die Wahl der Delegierten zur Kérntner Landeskonferenz

D Die Delegierten werden auf Orts- und Bezirksgruppenebene sowie in Klagenfurt auf
Ebene der Hauptgruppen gewaéhlt. Die Hauptgruppe | besteht aus den
Gewerkschaftsmitgliedern des handwerklichen Dienstes und der Hoheitsverwaltung des
Magistrates Klagenfurt. Die Hauptgruppe Il besteht aus den Gewerkschaftsmitgliedern der
Stadtwerke Klagenfurt. Die ehemaligen Mitglieder der KMSfB bilden die Hauptgruppe Il und
werden dem Bezirk Klagenfurt zugeteilt. Der Hauptgruppe Il ist es lberlassen, innerhalb der
Hauptgruppe lll eigene Sektionen zu bilden bzw. zu fihren.

(2) Die Zahl der Delegierten ist pro Ortsgruppe auf Grund der abgerechneten
Mitgliedsbeitrdge des vorletzten Quartals vor der Landeskonferenz zu ermitteln, wobei darauf
Bedacht zu nehmen ist, dass von jeder Ortsgruppe mindestens ein Delegierter zu entsenden
ist.
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§5

Der Karntner Landesvorstand

(1) Der Karntner Landesvorstand besteht einschlie3lich der Prasidiumsmitglieder
aus mindestens 28 Mitgliedern, die im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Mitglieder der
Landesgruppe von den Bezirken zu nominieren sind. lhre Mitglieder, mit Ausnahme
der Pensionistenfunktionarinnen/Pensionistenfunktionare kénnen nur im aktiven
Dienststand befindliche Funktion&rinnen/Funktiondre sein. Mit dem Datum der
Beendigung des aktiven Dienstverhéltnisses enden die Funktionen im
Landesvorstand, der Bezirks- und Ortsgruppe sowie in der Hauptgruppe | bis Ill.
Vorkehrungen zur Beendigung der Funktionen in Gremien, in die eine Delegierung
gemald § 7 (1) lit. e erfolgte, sind zulassig. Wenn es zur Aufrechterhaltung des
gewerkschaftlichen Leistungsspektrums notwendig ist, kann durch den
Landesvorstand eine anders lautende Entscheidung getroffen werden.

(2)  In Abweichung zu Abs.1 sind zusatzlich Mitglieder von der Hauptgruppe Il zu
besetzen. Pro hundert Mitglieder steht ein Mandat zu.

(3) Dem Landesvorstand gehdren an:

a) Die/der Landesvorsitzende als Vorsitzende/Vorsitzender

b) Ihre/ihr Stellvertreterin/Stellvertreter bzw. seine/sein
Stellvertreterin/Stellvertreter

C) Die Kassierin/der Kassier, ihre/ihr Stellvertreterin/Stellvertreter bzw.
seine/sein Stellvertreterin/Stellvertreter

d) Die/der Schriftfihrerin/Schriftfihrer, ihre/ihr Stellvertreterin/Stellvertreter
bzw. seine/sein Stellvertreterin/Stellvertreter

e) Sowie die Fachreferentinnen/Fachreferenten und

f) mit beratender Stimme die Landessekretarin/der Landessekretar

(4) Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn die Halfte der Landesvorstands-
mitglieder anwesend ist. Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages. Sollten bestimmte Situationen
(z.B. Einhaltung von Fristen, Pandemie, usw.) es erforderlich machen, so sind
Umlaufbeschlisse zulassig.

(5)  Auf Vorschlag kdnnen Funktionarinnen/Funktionare der Orts-, Hauptgruppen
bzw. Bezirksorganisationen in den Landesvorstand ohne Stimmrecht kooptiert werden.
Die Gesamtzahl der Kooptierungen darf 1/3 der Anzahl der Landesvorstandsmitglieder
nicht Gberschreiten.
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(6) Der Landesvorstand besorgt alle Geschéfte der Landesgruppe, soweit sie nicht
der Landeskonferenz, dem Prasidium oder der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden
vorbehalten sind oder tGbertragen wurden. Insbesondere hat der Landesvorstand die
Berichte der/des Landesvorsitzenden, der Landessekretarin/des Landessekretars
oder der Fachreferentinnen/Fachreferenten der Landeskonferenz zu beraten, sowie
die ordentliche und aufRerordentliche Landeskonferenz einzuberufen. Er hat auch
allfallige MafRnahmen zur Durchsetzung gewerkschatftlicher Anliegen zu beschlie3en
und ist zustandig fur finanzielle Angelegenheiten von mehr als 40.000 Euro.

(7)  Der Landesvorstand kann ihm obliegende Geschafte dem Préasidium oder der
Landesvorsitzenden/dem Landesvorsitzenden Ubertragen.

(8) Die Funktionsdauer betragt hochstens funf Jahre.

(9) Der Landesvorstand ist mindestens viermal jahrlich von der/vom
Landesvorsitzenden/Landesvorsitzenden einzuberufen.

(10) Die/Der Vorsitzende (im Verhinderungsfall eine/einer seiner
Stellvertreterinnen/Stellvertreter) und die Landessekretarin/der Landessekretar
zeichnen rechtsverbindlich fir den Karntner Landesvorstand. Die Rechtsgeschafte
sind unter Beachtung der Geschéaftsordnung der younion, Landesgruppe Karnten
sowie allfalliger organinterner Regelungen firmenmaRig zu zeichnen

§6

Das Karntner Prasidium

(1) Das Prasidium umfasst hochstens 10 Mitglieder und besteht aus der/dem
Landesvorsitzenden, und ihren/seinen zwei Stellvertretern. Eine Stellvertreterin/ein
Stellvertreter wird jeweils von der grol3ten Gruppe an Gewerkschaftsmitgliedern
nominiert. Ebenfalls Landesvorsitzende/ Landesvorsitzender-Stellvertreterin ist die
gewahlte Landesvorsitzende der Frauen. Weiters besteht das Prasidium aus der
Kassierin/dem Kassier und der SchriftfUhrerin/dem  Schriftfhrer, den
Fachreferentinnen/Fachreferenten (1Pensionistenreferentin bzw.
Pensionistenreferent /1Sportreferentin bzw. Sportreferent /1Kulturreferentin bzw.
Kulturreferent/1Referentin bzw. Referent fir Offentlichkeitsarbeit) und mit beratender
Stimme der Landessekretarin/ dem Landessekretar.

(2) Dem Prasidium obliegt:

a) die Durchfihrung der ihm vom Landesvorstand tbertragenen Geschafte,

b) die vorbereitenden Arbeiten fur die Beschlussfassung der Landesleitung sowie
der Landeskonferenz,

C) die Entscheidung in allen finanziellen Angelegenheiten der Landesgruppe, die
mehr als 5000 Euro, jedoch weniger als 40.000 Euro betragen
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3) Das Prasidium ist in seiner Geschaftsfuhrung dem Landesvorstand ver-
antwortlich.

(4)  Sollten bestimmte Situationen (z.B. Einhaltung von Fristen, Pandemie, usw.) es
erforderlich machen, so sind Umlaufbeschlisse zulassig.

§7

Der Landesvorsitz

(1) Die Landesgruppe wird nach aul3en durch die/den Landesvor-
sitzende/Landesvorsitzenden  (Im  Verhinderungsfall  eine/einen ihrer/seiner
Stellvertreterinnen/Stellvertreter) und der Landessekretarin/dem Landessekretar
vertreten (Vier Augen-Prinzip). Ihre/Seine Aufgaben sind:

a) Einberufung des Landesvorstandes, des erweiterten Landesvorstandes und
des Prasidiums

b) Durchfiihrung der laufenden Geschafte, soweit sie nicht dem Landesvorstand
oder dem Prasidium vorbehalten sind.

C) Betrauung von Funktiondren der Landesleitung mit bestimmten Aufgaben
(Fachreferenten)

d) die Nominierung von Funktionaren in diverse Gremien des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes, sowie in Gremien der Sozialpartnerschaft und solchen,
in denen Dienstnehmerinteressen zu vertreten sind

e) Regelung von finanziellen Angelegenheiten bis zu einem Betrag von 5000
Euro.

§ 8

Schriftfihrer

Die Schriftfthrerin/Der Schriftfhrer hat die Protokolle gemeinsam mit der/dem
Landesvorsitzenden zu unterfertigen.
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§9

Kassier

Die Kassierin/der Kassier hat die laufende finanzielle Gebarung gemeinsam mit
der/dem Landesvorsitzenden durchzufuhren.

§ 10

Die Kontrolle

Die Kontrolle besteht aus mindestens funf Mitgliedern, die bei der Landeskonferenz
gewahlt werden. Jede anerkannte Fraktion im Sinne des 82a hat Anspruch auf
Vertretung in der Kontrolle. Ihre Funktionsdauer entspricht der des Landesvorstandes.
Die Mitglieder der Kontrolle wéhlen aus ihrer Mitte eine Obfrau/einen Obmann, die/der
Sitz und Stimme im Landesvorstand hat und nicht der nach Stimmen stérksten,
anerkannten Fraktion angehort. Im Falle des Ausscheidens eines Mitgliedes wéhrend
der Funktionsdauer der Kontrolle hat der Landesvorstand ein neues Mitglied fir den
Rest der Funktionsperiode zu bestellen. Die Kontrolle ist berufen, die
Geschaftsfihrung, die Durchfiihrung der Beschlisse, sowie die gesamte Gebarung
der Landesmittel zu Uberwachen und das Ergebnis ihrer Tatigkeit dem Landesvorstand
zur Kenntnis zu bringen.

§ 11

Die Schiedskommission

(1) Die Landeskonferenz wahlt eine Schiedskommission von mindestens flnf
Mitgliedern, welche Mitglied der younion, Landesgruppe Karnten, sein mussen, deren
Aufgabe ist die Beilegung von Streitigkeiten aus dem Organisationsverhaltnis. Die
Schiedskommission hat aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden zu
bestimmen. Im Falle des Ausscheidens eines Mitgliedes wahrend der Funktionsdauer
der Schiedskommission hat der Landesvorstand ein neues Mitglied fir den Rest der
Funktionsperiode zu bestellen.

(2) Die Schiedskommission (Schiedsgericht) fasst ihre Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Vorsitzende/der Vor-
sitzende. Gegen die Entscheidung der Schiedskommission kann bei der vom
Gewerkschaftstag bestellten Schiedskommission Berufung eingelegt werden. Die
Berufung ist binnen zwei Wochen nach Zustellung der schriftichen Entscheidung
schriftlich beim Landessekretariat einzubringen. Die vom Gewerkschaftstag bestellte
Schiedskommission entscheidet endgultig — ausgenommen den Beschluss Uber den
Ausschluss eines Mitgliedes (813 Z.6 der Geschéaftsordnung der younion)

(3) Das Schiedsgericht entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Eine
Berufung an die politische Behorde oder das Betreten des Rechtsweges ist unzuléssig.
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§ 12

Das Landessekretariat

Zur Abwicklung aller Geschafte der Landesgruppe ist unter der Leitung der/des
Landesvorsitzenden das Landessekretariat berufen. In Abstimmung mit der/dem
Landesvorsitzenden obliegt die Leitung des Sekretariates der Landessekretarin/dem
Landessekretdr (Landesgeschaftsfuhrerin/Landesgeschaftsfuhrer). Der Landes-
sekretarin/Dem Landessekretar, welche/welcher fur die Organisations- und
Verwaltungstatigkeit verantwortlich ist, obliegt es insbesondere fir einen geregelten
Geschaftsgang und fur die GesetzmalRigkeit, Einfachheit und Sparsamkeit der
Landesgruppe zu sorgen.

§ 13

Die Bezirksqruppen

(1) Im Bereich jeder Bezirkshauptmannschaft sowie in den Stadten mit eigenem
Statut wird eine Bezirksleitung errichtet. Ihre Funktionsdauer ist mit jener der
Landesleitung identisch. Die Aufgaben der Bezirksgruppe werden von der Landes-
vorsitzenden/dem Landesvorsitzenden vorgegeben.

(2)  Bezirkszugehorigkeit: Zu einer Bezirksgruppe gehoren alle Ortsgruppen, deren
Gemeinden in einer Bezirkshauptmannschaft zusammengefasst sind, in den
Statutarstadten die Mitglieder aller Amter, Anstalten, Betriebe.

(3) Organe der Bezirksgruppe: Der Bezirksgruppe steht die Bezirksleitung vor.
Diese besteht aus der Obfrau/dem Obmann, zwei Stellvertreterinnen/Stellvertretern,
der SchriftfGhrerin/dem Schriftflihrer, der Kassierin/dem Kassier sowie deren
Stellvertretern, die aus dem Kreise der Ortsgruppenobleute zu wéhlen sind, sowie aus
den restlichen Ortsgruppenobleuten.

In der Stadt Villach ist die Ortsgruppe zugleich Bezirksgruppe.
In der Landeshauptstadt Klagenfurt sind drei Ortsgruppen (Hauptgruppen) zu wahlen.

Hauptgruppe I: Gewerkschaftsmitglieder der Hoheitsverwaltung sowie des
handwerklichen Dienstes des Magistrates Klagenfurt

Hauptgruppe I Gewerkschaftsmitglieder der Stadtwerke-AG Klagenfurt

Hauptgruppe lll:  ehemalige KMSfB-Mitglieder

Die Vertrauenspersonen der Hauptgruppen I, Il und Il wahlen aus ihrer Mitte die

Bezirksleitung. Die Bestimmungen des § 14 Abs. 2 gelten sinngemal.
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(4) Grundsétzlich soll in jedem Kalenderjahr mindestens eine Sitzung stattfinden.
Die Obfrau/Der Obmann ist fur die Abwicklung der Geschafte des Landesvorstandes
verantwortlich; er hat jahrlich einen Tatigkeitsbericht dem Landesvorstand vorzulegen.

(5) Die Bezirksleitung ist an die Beschlisse der Ubergeordneten Organe gebunden.

§ 14

Die Ortsgruppen

(1) Eine oder mehrere Gemeinden bilden eine Ortsgruppe. Jede Ortsgruppe wahlt
eine Ortsgruppenleitung, die die Geschéfte der Ortsgruppe fihrt.

Die Ortsgruppenleitung besteht aus einer Obfrau/einem Obmann, ihren/seinen
Stellvertreterinnen/Stellvertretern, einer Schriftfihrerin/einem SchriftfUhrer, einer
Kassierin/einem Kassier sowie aus Beiraten. Die Funktionsdauer betragt hochstens 5
Jahre. Die Ortsgruppe ist an die Beschlisse der Ubergeordneten Organe gebunden.

(2) Die naheren Bestimmungen uber die Wahl in den Ortsgruppen hat der
Landesvorstand unter Beachtung folgender Voraussetzungen zu erlassen: Die Wahl
in den Ortsgruppen ist grundséatzlich geheim abzuhalten. Gewéhlter Ortsgruppen-
obmann/Gewahlte Ortsgruppenobfrau ist die Listenfuhrerin/der ListenfUhrer jener
Wahlergemeinschaft, die bei der Wahl die meisten Stimmen erhélt. Die
Ortsgruppenobfrau/Der Ortsgruppenobmann hat der Landesgruppe bekannt zu
geben, ob bzw. zu welcher Gewerkschaftsfraktion sie/er sich bekennt. Ein solches
Bekenntnis hat keinen Einfluss auf die Zusammensetzung von Gewerkschafts-
gremien

§ 15

Allgemeines

Bleibt ein Mitglied des Landesvorstandes oder des Prasidiums dreimal unentschuldigt
den Sitzungen fern, so kann sie/er nach Mehrheitsbeschluss sein Mandat verlieren.
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1.ordentliche Landesdelegiertenkonferenz der
younion _Karnten am 24.06.2021

Tagesordnung

Gemal § 3a Abs. 1 der Geschéftsordnung fiir die Landesgruppe Karnten wird die 1.
ordentliche Landesdelegiertenkonferenz der younion _ Kéarnten fur Donnerstag, den

1)
2.
3)

4.
5)
6.)
7)

8.)
9)
10.)

11)
12.)
13.)
14.)

24. Juni 2021, einberufen.
Tagesordnung:

Er6ffnung und Begrif3ung
Genehmigung der Geschaftsordnung der Konferenz
Wahl der Kommissionen
Antragspriafungskommission
Mandatsprufungskommission
Wahlkommission
Wahl des Tagesprasidiums
BegrifRung durch Landesvorsitzenden Ing. Franz Liposchek
Grul3adressen
Berichte:
des Vorsitzenden
der Mandatsprufungskommission
des Kassiers
der Kontrolle
Entlastung des abtretenden Landesvorstandes
Bericht der Wahlkommission
Wahl des Landesvorstandes

PAUSE

Bericht der Antragsprtfungskommission
Verlautbarung der Wahlergebnisse
Erklarung des neuen Landesvorsitzenden
Allfalliges
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Vorschlage fir Kommissionen

Ing. Franz Liposchek, Landesvorsitzender

Gerd Laussegger, LVstv.

Monika Screm, LVstv.

Sabine Kulterer, LVstv, Landesfrauenvorsitzende
Ing. Hannes Mattersdorfer, Landeskassier

Manfred Wurzer, MAS, MBA, Landessekretéar

Michael Dermutz (Sprecher)
Johann Zoder
Margit Oberrauter

Ing. Mag. Andreas Tischler

Dorothea Fischer (Sprecherin)
Gottfried Sternad
Robert Kruschitz

Peter Moser (Sprecher)
Ing. Hannes Mattersdorfer

Robert Kruschitz
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Leitantrag an die 1. Landesdelegiertenkonferenz

Der Landesgruppe wird seitens der 1. Landesdelegiertenkonferenz der younion _
Die Daseinsgewerkschaft der Auftrag erteilt, alle ihnen geeignet erscheinenden
Malnahmen zu setzen, damit das Dienst- und Besoldungsrecht der im aktiven
Dienststand befindlichen Karntner Gemeindebediensteten in ihrem Besitzstand
gewahrt bleibt und weiterhin verbessert wird. Zusatzlich soll mit Nachdruck die
Attraktivierung der Besoldung und des Dienstrechts vorangetrieben werden,
wobei sowohl die bereits  sozialpartnerschaftlich beschlossenen
Evaluierungsmal3nahmen als auch eine Angleichung des Entlohnungsniveaus
der Gemeindemitarbeiter/innen an das voraussichtlich mit 1.1.2022 in Kraft
tretende neue Entgeltschema der Landesvertragsbediensteten zeitnah
umzusetzen ist.

Im Speziellen hat die Landesgruppe dafir einzutreten, dass auch in wirtschaftlich
und finanziell schwierigen Zeiten mit Hilfe der gewerkschaftlichen Lohnpolitik die
Kaufkraft der Lohne und Gehélter gewahrt bzw. erhéht wird. Im Zuge der
Gehaltsverhandlungen ist als Mindestergebnis eine Abgeltung der Inflationsrate
bzw. soweit moéglich ein Reallohnzugewinn anzustreben. Es ist sicherzustellen,
dass dies auch fur die bereits pensionierten Kolleg*innen gilt.

Der Gesetzgeber ist dazu anzuhalten, positive Dienstrechtsénderungen auf
Bundes- und Landesebene mdglichst zeitgleich in das Dienstrecht der
Gemeindebediensteten zu Ubernehmen. Es ist weiters dafur Sorge zu tragen,
dass die Verhandlungsergebnisse der Sozialpartner seitens des Landes so rasch
als maoglich legistisch umgesetzt werden.

Zur Qualitatssicherung der Kinderbetreuung und Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der Bediensteten in der Elementarpddagogik soll das seit
Langem geforderte bundeseinheitliche Rahmengesetz endlich umgesetzt und die
Zahl der Kinder pro Gruppe geringgehalten werden.

Die Arbeitsbedingungen in der Pflege muissen verbessert werden. Es soll
weiterhin Druck auf die Betreiber von Pflegeheimen ausgelbt werden, damit
diese endlich anerkennen, dass Bedienstete in Pflegeheimen, welche auf einer
Pflegestation arbeiten, unter das Nachtschwerarbeitsgesetz fallen und fir jeden
geleisteten Nachdienst ein zusatzliches Zeitguthaben von zwei Stunden bezahlt
bekommen. Die Ermoglichung von Altersteilzeit soll einen gleitenden Ubergang
in die Pension ermdglichen. Die ,besondere Pflegedienstzulage® soll in
vergleichbarer Hohe wie fiur Angehorige der Berufsgruppen ,Pflegehilfe” und
.Pflegefachdienst” auch fur weitere Berufsgruppen wie z.B. Heimhilfen, Fach-
/Diplomsozialbetreuer/innen und Pflegedienstleitungen eingefihrt werden.
Alternativ ist — soweit aus Sicht der Funktionsbewertung mdglich — eine héhere
Stellenzuordnung fur die Pflegedienstleitungen vorzusehen (nach Vorbild der
Amtsleiter/innen-Zuordnung).

Ausgliederungen von kommunalen Einrichtungen sind abzulehnen, hat doch
gerade die Corona-Pandemie gezeigt wie wichtig ein starker kommunaler Sektor
ist. Die Gemeindebediensteten waren auch in Zeiten der Pandemie fur die
Bevolkerung im Einsatz. Sollten Ausgliederungen nicht verhindert werden
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kbnnen, ist darauf zu achten, dass die Interessenslagen der Bediensteten
entsprechend gewahrt bleiben. Die Einhaltung der Zuweisungsbestimmungen
muss sichergestellt werden.

Am 24. und 31. Dezember soll verpflichtend je ein halber Tag Sonderurlaub
gewahrt werden. Bei der Berechnung der Abfertigung muss der Anteil der
Sonderzahlungen in allen dem Gemeindedienstrecht unterliegenden gesetzlichen
und vertraglichen Grundlagen einbezogen werden.

Ebenso muss es die Aufgabe der younion Landesgruppe Karnten sein, fur alle
Bereiche im Gemeindedienst insbesondere auch fur die Bereiche der Kunst und
Kultur sowie die freien Dienstnehmer aber auch fur die ihr zugehdrigen kleineren
Gruppen, gute Rahmenbedingungen zu fordern. Im Bereich der Verwaltung ist
darauf zu achten, dass die Zunahme an Aufgaben auch einen entsprechenden
Niederschlag in der Besoldung findet. Dies gilt auch fiir den Bereich der
Standesbeamt*innen  und  der zusatzlichen  Herausforderung  von
Aul3entrauungen.

Aufgrund der steigenden durchschnittlichen Lebenserwartung und der Anhebung
des Pensionsantrittsalters ist daflir Sorge zu tragen, dass Dienstgeber dazu
angehalten werden, Arbeitsplatze altersgerecht zu gestalten und Altersteilzeit zu
ermdglichen.

Bedienstete sind auch weiterhin bestmdglich vor einer etwaigen Ansteckung mit
Covid-19 zu schutzen. Zugleich ist — bei Umsetzung/Einhaltung der geltenden
Schutzbestimmungen — darauf Bedacht zu nehmen, dass Bedienstete, die sich
nicht impfen lassen wollen, deshalb keinen dienstrechtlichen Nachteil erleiden
und insbesondere nicht gekindigt werden kénnen.
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Wahlvorschlag fur die

1. younion Landesdelegiertenkonferenz

Die Einbringung des Wahlvorschlags wurde auf der younion Homepage veroffentlicht.

Die Madglichkeit

Einbringung von Wahlvorschlagen fir die Wahl des

Landesvorsitzenden / Préasidiums war bis zum 31.05.2021 moglich. Folgender
Wabhlvorschlag ist eingelangt:

Prasidium:
Villach Ing. Franz Liposchek Landesvorsitzender
Klagenfurt Gerd Laussegger LV-Stv./Sportreferent
Villach Ing. Hannes Mattersdorfer LV-Stv.
St. Veit/Glan Sabine Kulterer Landesfrauen-
Vorsitzende/LV-Stv.
Klagenfurt Thomas Wernitznig Schriftfuhrer
Stadtwerke Peter Krawanja SchriftfGhrer-Stv.
Wolfsberg Johann Zoder Kassier
Villach-Land Michael Dermutz Kassier-Stv.
Spittal/Drau Margit Oberrauter Beiratin
Villach Doris Binder Beiratin
Manfred Wurzer, MAS, MBA Landessekretar
Mag. Markus Guggenberger Sekretar
Landesvorstand:
Villach Peter Moser Vorstandsmitglied
Villach Andrea Birger Vorstandsmitglied
Villach Wolfgang Binter Vorstandsmitglied
Villach Sarah Katholnig Vorstandsmitglied
Klagenfurt Gottfried Sternad Vorstandsmitglied
Klagenfurt Alexandra Scherer Vorstandsmitglied
Klagenfurt Robert Kruschitz Vorstandsmitglied
GSz Magdalena Hinterreither Jugendbeauftragte
Stadtwerke Nicole Achatz Vorstandsmitglied
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Stadttheater
Wolfsberg
Wolfsberg
Wolfsberg
Villach-Land
Villach-Land
Spittal/Drau
Spittal/Drau
St. Veit/Glan
Klgft.-Land
Klgft.-Land
Feldkirchen
Volkermarkt

Heimo Leitner
Hildegard Pletz
Markus Wagner
Josef Baldauf
Manfred Arnold
Alexander Omann
Dagmar Gotzinger
Gernot Terkl
Alexandra Erharter
Andrea Karnicar
Anna Kuschnig
Peter Flaschberger
Jakob Ischep

Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied

Kontrolle:

Mag. Christian Oberwald

Werner Granitzer
Gerhard Neubauer
Helmut Sagerschnig
Claudia Kopeinig

Kontrollausschussvorsitzender
Mitglied Kontrolle
Mitglied Kontrolle
Mitglied Kontrolle
Mitglied Kontrolle

Schiedskommission:

Dr. Manfred Lex

Christina Merlin
Christian Waldhauser
Peter Wetzlinger
Andrea Eberwein
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Bericht der Landesgruppe Karnten
far die Periode 2015 - 2021

Einleitung

Nachdem am 20.11.2015 die Entscheidung zur Umbenennung unserer Gewerkschaft
von GdG-KMSfB zu younion _ Die Daseinsgewerkschaft erfolgte, freut es uns,
gegenstandlichen Bericht im Zuge unserer nunmehr 1. Landesdelegiertenkonferenz
unter dem Namen younion _ Karnten tber die in der abgelaufenen Téatigkeitsperiode
geleistete Arbeit vorzulegen.

Wahrend die Funktionsperiode 2010-2015 in der Landesgruppe Karnten von der
Einfihrung eines neuen Entgeltschemas samt dazugehdrigem neuen
Dienstrechtsgesetz und von der Bewadltigung der Folgen der Abwicklung der ehem.
Hypo Alpe Adria Bank/Heta bestimmt war, stand die abgelaufene Funktionsperiode
2015-2021 einerseits erneut im Zeichen einer Reihe von dienstrechtlichen Anderungen
(ein  Dutzend Dienstrechtsnovellen), der Evaluierung des  Karntner
Gemeindemitarbeiterinnengesetzes (K-GMG), der Bewaltigung der
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie und schlussendlich
der Einfuhrung einer Aufzahlung fir Pflegebedienstete in den Karntner
Sozialhilfeverbanden auf die Entlohnung der Bediensteten vergleichbarer
Berufsgruppen in den Spitalern der KABEG. Damit wurde die unsererseits seit vielen
Jahren geforderte Attraktivierung der Entlohnung umgesetzt. Die Attraktivierung der
Pflegeentlohnung ist hierbei aber nur ein Puzzleteil einer grol3eren voraussichtlich mit
Janner 2022 zu erwartenden Dienstrechtsnovelle, mit der eine Reihe von langjahrigen
Forderungen und Sozialpartnerbeschliissen aus dem K-GMG-Evaluierungsprozess
der Jahre 2016 und 2017 sowie zuséatzlich weitere dienstrechtliche MaRhahmen zu
einer weiteren Attraktivierung des Gemeindedienstes (alt wie neu) umgesetzt werden
sollen. Ende 2020 gelang eine gesetzliche Verankerung der Corona-Bonuszahlung
(Corona-Pramie) fur alle Bediensteten der Karntner Sozialhilfeverbande (unabhéangig
vom angewandten Dienstrecht).

Gesetze und Verordnungen sind wie Papier geduldig, werden sie nicht mit Leben
gefullt. Genauso wichtig wie die rechtlichen Grundlagen laufend weiterzuentwickeln ist
es auch den Mitgliedern zu ihrem Recht zu verhelfen. Dies geschieht in unzahligen
personlichen, telefonischen, aber auch schriftichen Kontakten mit unseren
Mitgliedern. Wenn eine Rechtsauskunft, ein Beratungsgesprach oder Anruf in der
Gemeinde nicht genugt, wird es auch immer wieder erforderlich sein, in den einzelnen
Ortsgruppen direkt vor Ort Probleme zu kléaren. Durch unsere Interventionen gelang
es hierbei tausende Euro pro Kopf fur eine Reihe von Mitgliedern zu erkdmpfen. Wenn
die Situation so verfahren ist, dass man sich mit dem Dienstgeber nicht mehr einigen
kann, stehen wir Mitgliedern durch Gewahrung von Rechtschutz zur Seite, um ihre
Rechte gerichtlich einzufordern. Rechtsberatung und Rechtschutz zahlen damit zu den
wichtigsten Serviceangeboten der younion.
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Selbstverstandlich wurden in der zurtickliegenden Funktionsperiode auch unsere
etablierten und beliebten Veranstaltungen des Frauenreferats und der
Pensionist/innen, die  Mitgliederehrungen sowie diverse Ausflige und
Sportveranstaltungen angeboten. Ebenfalls erwahnenswert ist die Abhaltung des
EinfUhrungslehrgangs zwecks Vorbereitung auf die Grundausbildung/Dienstprifung,
der seit 2014 von der younion veranstaltet wird. Wahrend der Corona-Pandemie
konnten einige Veranstaltungen leider nicht stattfinden. Der hierdurch im Bereich des
EinfUhrungslehrgangs entstandene ,Rickstau” wird selbstverstandlich — sobald wieder
Prasenzveranstaltungen mdglich sind — durch entsprechende zusatzliche Termine
abgebaut.

Zudem fihrten wir unser seit dem Jahr 2012 erscheinendes Karntner
Mitgliedermagazin ,ZurSache“ mit jahrlich zwei Ausgaben (Sommer- und
Winterausgabe) weiter — mit dem Ziel, auch jene Mitglieder mit Informationen zu
versorgen, die Uber keinen Computerarbeitsplatz verfligen und mit denen wir somit
lediglich Uber den Weg eines Printmediums in Kontakt treten kénnen. Dieses
Informationsangebot wird gemeinsam mit den Unterlagen und Hinweisen, die wir auf
unserer Homepage zur Verfugung stellen (inkl. unseres Downloadbereichs mit
aktuellen Versionen der gemeinderelevanten Gesetze und Verordnungen) sehr gut
angenommen. In Zukunft wollen wir unser Service mittels einer App noch weiter
ausbauen.

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie im Detail Uber die einzelnen Téatigkeiten,
Aktionen, Kampagnen und Veranstaltungen unserer Landesgruppe in der
abgelaufenen Funktionsperiode.
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Beratung und Information unserer Mitglieder

Landessekretar Manfred Wurzer, MAS, MBA

Nach einigen wirtschaftlich und finanziell erfreulichen Jahren schlitterten die Karntner
Gemeinden und Gemeindeverbande im Vorjahr durch die Corona-Krise in eine seit
dem Zweiten Weltkrieg noch nie dagewesene Krise. Die finanziellen
Rahmenbedingungen haben sich fir die Gemeinden, Gemeindeverbande, aber auch
fur Kulturbetriebe, den Sport und Freiberufler durch den Rickgang von Einnahmen
aus Steuern/Abgaben und Ticketverkaufen deutlich verschlechtert. Eigene Einnahmen
der Gemeinden und die anteiligen Ertragsanteile des Bundes sind zuriickgegangen,
gleichzeitig sind die Ausgaben fur Gesundheit und Soziales infolge der grof3ten
Gesundheits-, aber auch Arbeitsmarkt-/Sozialkrise seit dem Zweiten Weltkrieg
gestiegen.

Dennoch kénnen wir uns glicklich schatzen, dass die Gemeindebediensteten nicht
vom Verlust ihres Arbeitsplatzes bedroht sind oder wie viele Bedienstete in der
Privatwirtschaft, aber auch am Stadttheater Klagenfurt und in vielen kleinen
Kulturbetrieben, in Kurzarbeit gehen mussten. Die noch nicht ganz ausgestandene
Krise brachte viel Unsicherheit mit sich, was auch wir als Gewerkschaft bei den
Anfragen/Beratungen deutlich gespurt haben. Die Bundesregierung, aber auch die
Medien Ubertrafen sich mit Aussagen, Versprechungen, Ankindigungen und
entsprechender Berichterstattung sowohl zum Schutz von Risikogruppen als auch zu
arbeitsrechtlichen Auswirkungen der Pandemie, doch leider galten viele dieser
offentlichen Ansagen fur den Gemeindedienst nicht bzw. mussten zuerst im Karntner
Landes- und Gemeindedienstrecht Uberhaupt einmal die rechtlichen
Rahmenbedingungen geschaffen werden.

In dieser Zeit stellte sich die in den letzten Jahren mit Entwicklung und Einfihrung des
K-GMG gewachsene intensive Zusammenarbeit zwischen Gewerkschatft,
Gemeindebund und Gemeinde-Servicezentrum als grol3er Gewinn fir Kéarnten heraus.
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So wurden Rundschreiben zu den diversen Covid-19-Gesetzespaketen und zu den
relevanten Verordnungen des Bundes ebenso wie zu den dienstrechtlichen
Neuerungen im Karntner Gemeindedienst zwischen den Sozialpartnern akkordiert und
seitens des Gemeinde-Servicezentrums in Form von Rundschreiben an die
Gemeinden Ubermittelt. Um die Gemeinden und Gemeindebediensteten nicht durch
maoglicherweise voneinander abweichende Auskinfte zu verwirren, erfolgte in dieser
Zeit eine besonders enge Abstimmung zwischen den Karntner Sozialpartnern, dem
Gemeinde-Servicezentrum sowie dem Land Karnten.

Die Karntner Gemeindebediensteten trugen und tragen maf3geblich zur Bewaltigung
der gegenwartigen Gesundheits-, Wirtschafts-, Arbeitsmarkt-, Sozial- und
Haushaltskrise bei. Bis auf kurzfristige Einschrankungen des personlichen
Parteienverkehrs blieben Gemeindedmter, Kindergarten, Schulen, Bauhéfe und
selbstverstandlich auch Pflegeeinrichtungen geé6ffnet und waren unsere
Gemeindebediensteten fiur die Menschen in unserem Land da. Dies gilt auch fur
unsere younion-Landesgruppe. Unser Landessekretariat war an keinem Tag der
Pandemie geschlossen. Das Biiro war stets besetzt und unser Team fir die Anliegen
unserer Mitglieder erreichbar. Mit rechtlicher Beratung konnten wir vielen Mitgliedern
Sicherheit vermitteln, denn zugegebenermal3en gab es auch in Karntner Gemeinden
und Gemeindegesellschaften Uberlegungen Mitarbeiter (rechtswidrig) zu kiindigen
und war es teilweise schwierig, in Anbetracht der Fille an Covid-19-Gesetzen und an
Verordnungen den Uberblick dartiber zu wahren, was konkret fiir die Bediensteten in
den Gemeinden und Gemeindeverbanden galt.

Eine groRe Rolle nahmen auch in der abgelaufenen Funktionsperiode die Beratung
und Information der Mitglieder in dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten
ein. Vor Beginn der Corona-Pandemie waren wir daher auch immer wieder in
Gemeinden oder Gemeindeverbanden, um Bedienstete Uber ihre Rechte aufzuklaren
bzw. fur Fragen zur Verfiigung zu stehen (insbesondere in den Sozialhilfeverbanden).
Am haufigsten mussten wir fir Bedienstete um die Gutschrift von Stunden als
Zeitguthaben bzw. um die Auszahlung von geleisteten Stunden kampfen, mitunter mit
dem Ergebnis, dass Bedienstete tausende Euro nachbezahlt bekommen haben.

Die Evaluierung des K-GMG in den Jahren 2016 und 2017 und die nachfolgenden
Verhandlungen forderten uns ebenso wie die Mitwirkung an gut einem Dutzend
Dienstrechtsnovellen und an der Konzeption fir die Neuausrichtung der
Grundausbildung und Dienstpriufung (Modularisierung, starkere fachliche
Spezialisierung, Teilprifungssystem). Die Frichte dieser Arbeit werden wir jedoch erst
in der neuen Funktionsperiode ,ernten®, so z.B. die Novelle des Gemeindedienstrechts
u. einer Reihe von Durchfuhrungsverordnungen zum K-GMG, insbesondere auch zur
Karntner Gemeinde-Ausbildungs- und Prifungsverordnung (K-GAPV).
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Attraktivierung des Karntner Gemeindedienstes

In Ergdnzung zum Karntner Gemeindebedienstetengesetz (K-GBG) und Karntner
Gemeindevertragsbedienstetengesetz (K-GVBG) ist seit nunmehr gut 10 Jahren (seit
1. Janner 2012) auch das Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz (K-GMG) in
Kraft, mit dem die Beschaftigung in den Gemeinden nachhaltig abgesichert werden
soll. Das K-GMG hat sich zwischenzeitlich etabliert und in vielerlei Hinsicht bewéhrt,
doch bleibt eine zentrale Forderung der younion unverandert aufrecht, namlich jene
nach Anhebung der Gehaltsansatze. Nachdem die Gehaltskurve unmittelbar nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise vor gut einem Jahrzehnt fixiert wurde und zudem in den
Karntner Gemeinden und bei der Gemeindeaufsicht die Sorge vor Einfihrungskosten
bestand, sind die Gehaltsanséatze im K-GMG nicht sonderlich attraktiv. Die uns vom
Verhandlungspartner (Karntner Gemeindebund) und seitens des Landes Karnten
zugesagte Evaluierung des K-GMG nach wenigen Jahren der Anwendung des
Systems in der Praxis erfolgte in den Jahren 2016 und 2017. Damals wurden die aus
der grol3 angelegten Gemeindeumfrage (1.300 Teilnehmer/innen) resultierenden
Verbesserungsvorschlage mit Vertretern des Karntner Gemeindebundes analysiert
und eine Uberarbeitung des K-GMG verhandelt. Die schon damals unsererseits
eingeforderte Anhebung der Gehaltsansatze wurde hitzig debattiert, scheiterte
allerdings schlussendlich daran, dass es aufseiten unseres Verhandlungspartners,
das ist der Karntner Gemeindebund, zu keiner Mehrheit in den Gemeindebundgremien
fur eine Anhebung der Gehaltsansatze kam.

Die Evaluierungsergebnisse von Mai 2016 im Uberblick:

Sind Sie mit der Hohe der Entlohnung (Gehaltskurve) gem. Sofern Sie bei der Entlohnung Anpassungsbedarf sehen: Welche konkreten
Earntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz rufrieden? Anderungen schlagen Sie vor, um die Entohnung attraktiver zu gestaltan?
[T

(Fie)

W Sanr aufrieden W OieTigsen B MiEig nufriacen N Unasfrieden Sehr unutraden ¥
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Ein zwischen younion und Karntner Gemeindebund akkordierter Fragebogen erging
im Fruhjahr 2016 an insgesamt 1.300 Personen (700 Fragebdgen per E-Mail, 600
Fragebogen per Post). Adressaten der Umfrage, welche im Zeitraum zwischen 22.
April und 20. Mai (in der Praxis aufgrund einer Nachfrist schlussendlich bis Ende Mai)
2016 durchgefuhrt wurde, waren die Burgermeister/innen bzw. Vorsitzenden und
Obleute der Gemeinden bzw. Gemeindeverbédnde, die Amitsleiter/innen,
Geschaftsstellenleiter/innen, Personalverantwortlichen, Lohnverrechner/innen,
Personalvertreter/innen und die younion-Ortsgruppenvorsitzenden, wobei die
voranstehenden Personengruppen in ihrer jeweiligen Funktion (unabhangig von ihrem
eigenen Anstellungsverhaltnis) befragt wurden, wahrend auf Bedienstetenseite
lediglich jene Bediensteten, die selbst nach den Bestimmungen des K-GMG
beschaftigt sind, befragt wurden (Gemeindemitarbeiter/innen). Die Rucklaufquote lag
mit 31,7 Prozent Uber den Erwartungen. Insgesamt haben 412 Personen den
Fragebogen entweder in elektronischer Form oder h&ndisch ausgefillt und an das
Gemeinde-Servicezentrum zuriickgeschickt (245 Fragebdgen wurden elektronisch
ausgefullt und 167 Fragebbgen sind am Postweg eingelangt).

Grundsatzlich kann festgehalten werden, dass die Zufriedenheit mit der Entlohnung
und insgesamt mit dem System des neuen Dienst- und Besoldungsrechts (K-GMG)
groBer als erwartet war. Das System wurde von den Umfrageteilnehmer/innen
mehrheitlich begrifdt, zugleich sind jedoch durch die Beantwortung von offenen
Fragestellungen auch viele Kommentare zum K-GMG eingelangt, in welchen sich
Umfrageteilnehmer/innen mit einzelnen Aspekten des K-GMG  kritisch
auseinandergesetzt haben. Bei bestimmten Berufsgruppen wurde der Bedarf
nach einer attraktiveren Entlohnung gesehen, wobei in diesem Zusammenhang
auch die Vordienstzeitenanrechnung und die geringe Zahl an Vorrickungen
kritisch gesehen wurden. Mit der Entlohnung zeigten sich 6 Prozent sehr zufrieden,
39 Prozent waren zufrieden, 31 Prozent maflig zufrieden, 17 Prozent unzufrieden und
7 Prozent sehr unzufrieden. Keinen Bedarf etwas an der Entlohnungshéhe zu
verdndern sahen 6 Prozent der Umfrageteilnehmer/innen, 33 Prozent sprachen sich
jedoch fir eine Anhebung der Gehaltskurve aus, 21 Prozent wiinschten sich eine
Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, 18 Prozent sprachen sich fir
zuséatzliche Zulagen / Nebengebihren aus, 17 Prozent forderten zusatzliche
Biennalspringe und 5 Prozent haben anderslautende Vorschlage eingebracht.
Unerwartet hohe Zustimmungswerte gab es fur die Durchfuhrung von
Mitarbeitergesprachen und fur die Leistungsbewertung, allerdings gab es hierzu auch
eine Reihe von kritischen Kommentaren. Viele wiinschten sich zumindest eine
Vereinfachung des Systems der Leistungsbewertung (Verhaltensmerkmale,
Pramienberechnung).

Der Bericht Giber die Ergebnisse der Gemeindeumfrage diente der younion _ Karnten
und dem Karntner Gemeindebund als Grundlage und Richtschnur fir die ab Sommer
2016 gestarteten Sozialpartnerverhandlungen. Zudem wurden aus dem
Umfrageergebnis konkrete Arbeitsauftrage fir das Gemeinde-Servicezentrum und die
Sozialpartner abgeleitet, welche die Basis fur die legistische Adaptierung des K-GMG
bilden sollten. Die Gemeindeumfrage bildete hierbei allerdings lediglich eine — wenn
auch sehr wesentliche — Saule des gesamten Evaluierungsprozesses. Des Weiteren
flossen Ergebnisse von Workshops mit Vertreter/innen aus einzelnen Gemeinden
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sowie die Uber die vergangenen Jahre seitens des Gemeinde-Servicezentrums
gesammelten Erfahrungen bzw. Rickmeldungen der letzten Jahre aus den
Gemeinden im Zusammenhang mit dem K-GMG in den Abschlussbericht und die
entsprechenden Verhandlungen ein.

Schlussendlich einigte man sich am 26. November 2018 in einer Sozialpartnersitzung
auf folgende Verbesserungen:

e Ergadnzung der Gehaltstabelle um drei zusatzliche Vorrickungen im 5-
Jahres-Abstand (erstmals nach fiunf Jahren in der bislang hochsten
Gehaltsstufe).

e Abschaffung der Pramientépfe bei der Leistungsbewertung und
Neustaffelung der Leistungspramienhdhe (20 Pramienstufen mit bis max.
7,5 % Pramienhohe). Die eigene Pramienhdhe hangt kinftig nicht mehr vom
Leistungsverhalten der Kolleg/innen im selben Pramientopf ab, sondern
ausschlief3lich von der eigenen Leistung.

e Einfihrung der ,besonderen Pflegedienstzulage”“ fiir Bedienstete der
Modellfunktionen  ,Pflegehilfe® und ,Pflegefachdienst® in den Karntner
Sozialhilfeverbdnden sowie Einstufung der Pflegeassistenz mit Stellenwert 30
(nicht erst nach ca. 3jahriger zufriedenstellender Verwendung).

¢ Neugestaltung der Zuordnungskriterien fir die Fihrungskrafteeinstufung.

e Einfuhrung einer Aufwandsentschadigung fur Standesbeamte mit mindestens flnf
Trauungen im Jahr und Ubernahme der pauschalen Uberstundenregelung aus dem
Alt-Dienstrecht flr Standesbeamte im K-GMG fur AuRentrauungen an Wochenenden.

e Einfihrung von Sabbatical, Ermoglichung der 4-Tage-Arbeitswoche, Ermdglichung
von Altersteilzeit auch im K-GMG, Vereinheitlichung der Hohe der Kinderzulage
USW.

Bewahrt haben sich im K-GMG das anstelle von Verwendungs-/Entlohnungsgruppen
und Dienstklassen eingefihrte System der tatigkeitsbezogenen Einstufung
(Stellenzuordnung), ebenso wie die Staffelung des Erholungsurlaubsanspruchs nach
dem Lebens- statt Dienstalter. Gut angenommen wird auch die Betriebliche
Kollektivversicherung.

Sehr umstritten ist die Mdglichkeit des Aussprechens einer Kindigung durch den
Burgermeister/Vorsitzenden/Obmann ohne Angaben von Grinden in den ersten drei
Jahren des Dienstverhaltnisses, doch halten die Burgermeister/innen an dieser
Regelung fest und wollten sie noch erweitern, wobei im vierten und funften Jahr die
Zustandigkeit fur die Aussprache einer etwaigen Kindigung vom Birgermeister auf
den Gemeindevorstand Ubergeht (2/3 Mehrheit). Trotz bestimmter Aspekte, die man
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kritisch sehen kann, ist das K-GMG wohl eines der modernsten Dienst-
/Besoldungssysteme aller 6sterreichischen Gebietskorperschaften.

Jene Punkte, die sich in der Praxis nicht bewahrt haben, sollen - soweit es hierflir eine
Einigung mit dem Karntner Gemeindebund gibt - gedndert werden. Selbstverstandlich
sollen auch die Dienstrechtsgesetze flir Beamte und Vertragsbedienstete alt nicht
,stehen bleiben®, sondern laufend weiterentwickelt werden.

Aufgrund der Rahmenbedingungen zur Zeit der Fixierung der Gehaltskurve
(Wirtschafts- und Finanzkrise) besteht bei manchen Berufsgruppen/Gehaltsklassen
ein groRerer Anpassungsbedarf bei der Entlohnungshdéhe als bei anderen. Mit dem
unlangst vorgestellten kinftigen attraktiven Entlohnungsschema fur den Karntner
Landesdienst steigt die Notwendigkeit einer Anpassung der Gehaltsansétze in den
Gemeinden noch mehr an.

Nachdem die tatsachliche Quote der ins K-GMG optierten Bediensteten deutlich unter
den Erwartungen geblieben ist, sind die auf Dienstgeberseite befurchteten
EinfUhrungskosten bei Einfihrung des K-GMG und speziell durch Optierungen nicht
im erwarteten Ausmal} eingetreten. Die Prognosezahlen der potentiellen Optierenden
und die hieraus resultierenden zu erwartenden Einfihrungskosten waren jedoch
ausschlaggebend fir eine Absenkung der Gehaltskurve im Rahmen der
ursprunglichen Festsetzung der Gehaltsansatze. Nachdem die befurchteten Kosten
nicht eingetreten sind, haben sich viele Gemeinden in den letzten Jahren —auch durch
Pensionierungen von lang gedienten Mitarbeiter/innen — sogar einiges bei den
Personalkosten gespart.

Die Diskussion um grol3e Abweichungen zwischen der Gehaltstabelle im K-GMG
und dem kinftigen Entlohnungsschema V des Karntner
Landesvertragsbedienstetengesetzes (K-LVBG) wird hitzig gefuhrt (,Zwei-Klassen-
Gesellschaft® im offentlichen Dienst), doch ist die Landesbesoldungsreform auch der
Beweis dafir, dass wir mit der Umsetzung des tatigkeitsbezogenen
Besoldungssystems vor zehn Jahren und unseren langjahrigen Forderungen nach
einer Anhebung der Gehaltsansatze recht behalten haben. Die gestiegene
Personalfluktuation und in einigen Bereichen die Schwierigkeit Gberhaupt
qualifizierte Bedienstete fir den Gemeindedienst zu gewinnen und an die
Organisation zu binden, sollten den Skeptikern unter den Birgermeister/innen die
Augen offnen. Nur mit einer attraktiven Besoldung wird es in Zukunft gelingen, im
Wettbewerb um qualifizierte Bedienstete bestehen zu kénnen.

34



Gemeinde-Servicezentrum - Unterstlitzung in Personal- u.
IT-Angelegenheiten aus einer Hand

Gemeinde
Servicezentrum

Das zur Sicherstellung der erfolgreichen Implementierung des K-GMG sowie zur
laufenden Unterstitzung und Begleitung der Gemeinden und Verbande in
Personalangelegenheiten per 1.1.2012 per Landesgesetz eingerichtete Gemeinde-
Servicezentrum, in dessen Gremien wir mit 50 Prozent der stimmberechtigten
Mitglieder vertreten sind, wurde in den letzten Jahren massiv weiterentwickelt.
Zusatzlich zu den von Anfang an wahrgenommenen Aufgaben wie z.B. Unterstitzung
von Gemeinden bei der Stellenzuordnung und bei der Erstellung des Stellenplans,
Bearbeitung von Anfragen zum Dienst-/Besoldungsrecht, Optionsberechnungen,
Erstellung von Dienstvertrdagen inkl. Vorrickungsstichtagsberechnungen und
Berechnungen von Jahresarbeitszeitmodellen sowie Personalauswahlverfahren
kamen Uber die Jahre weitere Aufgaben hinzu.

So wurde Dbeispielsweise im GSZ auch eine zentrale Stelle fir die
Personalverrechnung von Gemeinden und Gemeindeverbanden eingerichtet. Zugleich
kam mit der Eingliederung des ehem. Pensionsfonds der Karntner Gemeinden im Jahr
2014 auch der Bereich des Beamten- und Pensionsrechts hinzu. Mit 1.1.2018 wurde
zudem die ehem. Gemeindeinformatikzentrum Karnten GIZ-K GmbH in das GSZ
eingegliedert, sodass das GSZ zwischenzeitlich auch der IT-Dienstleister der Karntner
Gemeinden ist (E-Mail-Server, Datenhosting, Ankauf von Softwarelizenzen,
Ausschreibungen, div. IT-/Digitalisierungsprojekte, IT-Support, div. Anschaffungen ftr
die Gemeinden, ...).

Zwischenzeitlich bietet das Gemeinde-Servicezentrum den Karntner Gemeinden und
Gemeindeverbanden eine breite Palette an unterschiedlichen Personal- und IT-
Dienstleistungen aus einer Hand an. Wichtig zu betonen ist hierbei, dass das GSZ
nicht im Wettbewerb zu den Interessenvertretungen younion _  Die
Daseinsgewerkschaft und Karntner Gemeindebund steht, sondern als neutraler
Dienstleister das Serviceangebot fur die Karntner Gemeinden btndelt und erganzt,
damit sich die Gemeinden auf ihre eigentlichen Kernaufgaben konzentrieren kénnen.
Wahrend die younion die erste Anlaufstelle fiir Bedienstete (Gewerkschaftsmitglieder)
ist und der Karntner Gemeindebund als erste Anlaufstelle fur die Karntner Gemeinden
und damit fir die Burgermeister/innen fungiert, kdnnen sich die Gemeinden
(Burgermeister/innen, Amtsleiter/innen, personalverantwortliche Stellen) in Personal-
und IT-Angelegenheiten an das GSZ wenden.
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Uber das Gemeinde-Servicezentrum kénnen wir im Interesse der Bediensteten starker
als zuvor an der Personalpolitik in den Karntner Gemeinden und Gemeindeverbanden
mitwirken und die Rahmenbedingungen mitgestalten. Zudem tragt die zentrale
Abwicklung von Personalangelegenheiten tber einen neutralen Dritten dazu bei, dass
die Gemeindebediensteten in jenen Gemeinden, die auf die Dienstleistungen des GSZ
zuruckgreifen, korrekt eingestuft sind und damit auch korrekt entlohnt werden. Weiters
erleichtert die enge Zusammenarbeit zwischen younion, Gemeindebund, GSZ und
Gemeindeabteilung den so wichtigen Informationsfluss/-austausch und kdnnen
aufgrund der Erfahrungen und des Austausches der erwahnten Partner laufend
Verbesserungsvorschlage im Gemeindedienst- und Besoldungsrecht aufgezeigt und
umgesetzt werden.

EinfUhrungs- und Grundausbildungslehrgang Neu

Einfihrungslehrgang Allgemeine Verwaltung und Padagogik 12. — 15.
November 2018
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Einfihrungslehrgang fur Pflege und Handwerk 25. — 28. Marz 2019

Seit Einfuhrung des K-GMG organisieren wir den fur alle Bediensteten (Verwaltung,
Handwerk, Technik, Pflege und P&dagogik) obligatorischen viertagigen
Einfihrungslehrgang. Dieser fand Uber Jahre hinweg im Seminarzentrum
Seppenbauer in St. Salvator bei Friesach statt. Seit Marz 2020 ist das Hotel Karnerhof
am Faaker See der neue Veranstaltungsort fur den Einfihrungslehrgang, wobei die
2020 und im Fruhjahr 2021 geplanten Lehrgdnge coronabedingt bedauerlicherweise
noch nicht stattfinden konnten.

Der Besuch des Einfuihrungslehrgangs ist die Voraussetzung fir die Absolvierung des
darauf aufbauenden Grundausbildungslehrgangs. Dieser wird von der Karntner
Verwaltungsakademie organisiert. Mitarbeiter/innen der Verwaltung (ab Stellenwert
30) sowie im Handwerk (ab Stellenwert 39) haben zuséatzlich zum Einflihrungslehrgang
auch den Grundausbildungslehrgang und die Dienstprtfung zu absolvieren.

Fur unsere Mitglieder ist der Besuch des Einfihrungslehrgangs, der zweimal jahrlich
(Frahjahr und Herbst) stattfindet, ebenso kostenlos wie die Seminarunterlagen sowie
die Verpflegung und auf Wunsch auch die Ubernachtung vor Ort. Von Nicht-
Mitgliedern wird ein Kostenbeitrag eingehoben. Es freut uns, auf diesem Wege alle
neu in den Gemeindedienst aufgenommenen Bediensteten personlich zu Beginn ihrer
Karriere im Gemeindedienst kennen zu lernen.

Vorgetragen wird Uber verschiedene Rechtsbereiche, insbesondere das
Gemeinderecht, sowie Uber die Grundztige von Volkswirtschaft und Betriebswirtschaft.
Dartber hinaus werden Grundkenntnisse sowie vertiefende Inhalte der Bereiche
allgemeine Verwaltung und Padagogik vermittelt. Die Teilnehmer haben immer wieder
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die Moglichkeit, mit den Vortragenden lber die Inhalte zu diskutieren, und diese Inhalte
anhand praktischer Beispiele auf den Arbeitsalltag umzulegen. Auch der
Erfahrungsaustausch innerhalb der Gruppe, sowie das Knipfen von Kontakten,
machen diese Lehrgadnge zu einer bereichernden Zeit fur alle Teilnehmer. Zum
Abschluss des Lehrgangs erfolgt die Verleihung der Zertifikate.

Derzeit wird die Karntner Gemeinde-Ausbildungs- und Prufungs-Verordnung (K-
GAPV) uberarbeitet. Kiinftig wird man bei Anderung der beruflichen Verwendung bzw.
des Stellenwerts nicht mehr die gesamte Dienstprufung wiederholen missen, sondern
dank modularem Aufbau werden nur noch einzelne zusatzliche Facher zu
absolvieren sein.

In einem Grundkurs | werden fir alle einheitlich dieselben Inhalte vermittelt. Darauf
aufbauend werden im Grundkurs Il fachspezifische Inhalte gelehrt, kiinftig auch far
Techniker/innen. e-Learning soll bei der Grundausbildung forciert werden. Dank
Teilprifungs-/Einzelprufungssystem muss die Dienstprifung in Zukunft nicht mehr
zwingend ,in einem Stlck* absolviert werden, sondern kann Uber eine Zeitspanne
verteilt abgelegt werden. Der Schwierigkeitsgrad wird Uber die Prifungsfragen
differenziert.

Die Absolvierung der gesamten Grundausbildung und Dienstprifung soll nicht mehr
Voraussetzung fur die Ausibung der Standesbeamtentatigkeit sein. Die hochste
Dienstprufung soll bei Akademiker/innen in akademischer Verwendung vom Land als
a-wertig anerkannt werden.

Gehaltsabschlisse fiir Gemeindebedienstete

Seit dem Jahr 2012 erfolgen die jahrlichen Gehaltsverhandlungen fur die
Gemeindebediensteten nicht mehr gemeinsam mit dem Land Karnten und der GOD,
sondern direkt mit dem Karntner Gemeinde- und Stadtebund, wenngleich man sich
sinnvollerweise an den Ergebnissen auf Bundes- und Landesebene orientiert, deren
Abschluss in aller Regel abgewartet wird bevor auf kommunaler Ebene Verhandlungen
gefihrt werden. In den letzten Jahren konnten sich die jahrlichen Gehaltsrunden
durchaus sehen lassen.

Nachstehend sind die Ergebnisse der Gehaltsverhandlungen fir die Karntner
Gemeindebediensteten im Zeitraum 2015 bis 2021 angefihrt:

18.12.2015: Erhdéhung fuar 2016 um +1,00% (um 0,30% unter dem damaligen
Bundesabschluss, ,Solidarbeitrag” der Karntner Gemeindebediensteten infolge der
schwierigen finanziellen Situation im Lande Karnten nach der Beinahe-Pleite des
Landes infolge der Haftungen fur die Hypo Alpe Adria Bank/Heta).
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30.11.2016: Erh6hung fur 2017 +1,45% (Bundesabschluss iHv 1,30% + Zuschlag von
0,15%, Nachzahlung fir 2016 — Teil I)

20.11.2017: Erhohung fur 2018 +2,48% (Bundesabschluss iHv 2,33% + Zuschlag von
0,15%, Nachzahlung fur 2016 — Teil II)

17.12.2018: Erh6hung fur 2019 +2,33% + 19,50 Euro (dies entsprach je nach
Gehaltsklasse einer Erhéhung um 2,46% bis 3,59%), die Zulagen und Nebengebihren
wurden nach V/2 bzw. um 2,76% angehoben

16.12.2019: Erhéhung fur 2020 +2,25%, mind. jedoch um 50 Euro (dies entsprach je
nach Gehaltsklasse einer Erhéhung um 2,25% bis 3,17%), die Zulagen und
Nebengebihren wurden nach V/2 bzw. um 2,30% angehoben

27.11.2020: Erhéhung fur 2021 +1,45%, die Zulagen, Nebengebihren und
Nebenbeziige wurden nach V/2 bzw. um 1,45% angehoben

Trotz schwieriger finanzieller Lage der Karntner Gemeinden infolge der Corona-
Pandemie konnte auch fir das Jahr 2021 ein Gehaltsabschluss iHv 1,45% erzielt
werden.

Gehaltsabschlisse Stadttheater Klagenfurt

Fur die Bediensteten der Technik und Verwaltung sowie des kiinstlerischen Personals
werden die Gehalts- und Kollektivvertragsverhandlungen weiterhin zwischen der
younion-Zentrale und dem Theatererhalterverband geftihrt, wobei in den letzten
Jahren stets der Abschluss fiir Bundes-, Landes- und Gemeindebedienstete auch fir
die Bediensteten an den Bundeslandertheaterhausern Ubernommen wurde. Die
Gehaltserh6hung fur Mitglieder des Karntner Sinfonieorchesters wird von der younion-
Landesgruppe Kéarnten und den zustandigen KSO-Betriebsréaten mit der/dem jeweils
zustandigen Verwaltungsdirektor/in direkt am Stadttheater Klagenfurt verhandelt.
Auch fur die Bediensteten des KSO wurde in den letzten Jahren der Gehaltsabschluss
des Bundes sowie der younion mit dem Theatererhalterverband Gbernommen. Die
Gehaltsabschlisse in der abgelaufenen Funktionsperiode deckten sich somit mit den
Gehaltsabschlissen der Karntner Gemeindebediensteten.
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KSO-Versammlung

Am 23. Mai 2017 waren die Mitglieder des Karntner Sinfonieorchesters seitens der
younion und der zustandigen KSO-Betriebsrat/innen zu einer
Informationsveranstaltung in den Orchesterprobesaal des Stadttheaters Klagenfurt
geladen. Landesvorsitzender Liposchek, Landessekretdr Wurzer sowie KMSB-
Sekretar Guggenberger nahmen die KSO-Gehaltsverhandlungen sowie die von
Dienstgeberseite geforderte Neuverhandlung der KSO-Betriebsvereinbarung zum
Anlass, um tber Organisation, Aufgaben sowie Leistungen der younion zu informieren
und um Unterstitzung fir die Gewerkschaftsbewegung zu ersuchen, denn der
gewerkschaftliche Organisationsgrad am Theater ist noch ausbaufahig. Vorsorge-
Verantwortliche Friedl prasentierte die Vorteile von speziellen
Versicherungsangeboten fir Gewerkschaftsmitglieder und skizzierte die Mdéglichkeit
des Abschlusses einer Instrumenten(transport)versicherung. Betriebsrat und younion
betonten wie wichtig eine starke Dienstnehmervertretung in Zeiten wie diesen ist.
Gehaltserhéhungen und arbeitsrechtliche Bestimmungen fallen nicht vom Himmel,
sondern werden von der Gewerkschaft verhandelt. Mehr Mitglieder starken der
younion den Rucken fur Verhandlungen mit dem Theatererhalterverband und der
Theaterleitung.
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Gedanderte dienstrechtliche Rahmenbedingungen fir
Gemeindebedienstete

In der abgelaufenen Funktionsperiode gab es ein Dutzend Dienstrechtsnovellen.

Was wurde fir die einzelnen Berufsgruppen im Detail umgesetzt?

Allgemeine Anderungen im Dienstrecht (fiir alle Bediensteten):

Mit der Mdglichkeit einer forderbaren Pflegeteilzeit, wie sie in der Privatwirtschaft
2014 eingefuhrt wurde, ergab sich ab 2017 auch im Gemeindedienst die Moglichkeit
fur eine einmalige Herabsetzung der Arbeitszeit zur Betreuung von Angehorigen. Eine
weitere Inanspruchnahme ist nur bei Erhéhung der Pflegegeldstufe mdglich. Die
Herabsetzung kann auf Ansuchen hin mindestens einen Monat und héchstens drei
Monate bis auf ein Viertel des flir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies
erfolgen  (Pflegeteilzeit), sofern keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

In Gemeinden und Gemeindeverbanden mit weniger als zehn Dienstnehmer/innen ist
eine Teilzeitbeschaftigung nur im Ausmal} einer Herabsetzung auf die Halfte der fur
eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit oder im Ausmald einer
Herabsetzung unter die Halfte der fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Wochendienstzeit zulassig. Das durch die Herabsetzung der Arbeitszeit geminderte
Entgelt kann teilweise durch die Inanspruchnahme des Pflegekarenzgeldes
ausgeglichen werden. Dieses kann beim Sozialministeriumsservice (ehem.
Bundessozialamt) beantragt werden. Es besteht ein Rechtsanspruch auf das
Pflegekarenzgeld. Kein Rechtsanspruch besteht hingegen auf die Pflegeteilzeit,
diese muss mit dem Dienstgeber vereinbart werden.

Die Bestimmungen uber Stellenpldne und Beschéaftigungsrahmenplane wurden

mit der 35. K-DRG-Novelle vereinheitlicht. Die Landesregierung wurde dazu

erméchtigt einer Gemeinde, welche die Beschaftigungsobergrenze des

Beschaftigungsrahmenplans tberschreitet, auf Antrag eine befristete Genehmigung
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zur Uberschreitung der Beschéaftigungsobergrenze unter Beriicksichtigung
bestimmter Kriterien zu erteilen, wenn die Beschaftigung der Bediensteten im
offentlichen Interesse gelegen ist und die Beschaftigung keine unverhaltnismafig hohe
Belastung der Gemeinde nach sich zieht. Zudem missen Gemeindebedienstete mit
einem Dienstverhaltnis von bis zu acht Monaten im Kalenderjahr kiinftig nicht mehr
in den Stellenplan aufgenommen werden.

Im Wege der 32. K-DRG-Novelle erfolgten Anpassungen an die Datenschutz-
Grundverordnung, wobei die Bestimmungen des 8§ 305 Abs. 1 bis 4 und § 305a K-
DRG ins Gemeindedienstrecht tbernommen wurden. Der/Die Burgermeister/in wird
ermachtigt, bestimmte Daten von Personen zu verarbeiten, die in einem Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis zur Gemeinde stehen.

Zudem wurde die legistische Basis fur die Umsetzung unserer jahrelangen Forderung
nach einer modularen Grundausbildung im K-GMG umgesetzt. Kinftig findet die
Dienstpriifung in Form von Teilprifungen statt. Uber das Ergebnis der Teilprifung
entscheidet der jeweilige Prifer, Uber das Ergebnis der Dienstprifung die
Prifungskommission. Die Dienstprifung ist bestanden, wenn alle Teilprifungen
bestanden sind. Die Prifungstermine fur die Teilprifungen sind vom jeweiligen
Einzelprufer auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin moglichst rasch, spatestens aber
zwei Wochen vor der Teilprifung bekannt zu geben. Es soll auch eine starkere
fachspezifische Ausrichtung der Grundausbildung geben. Die
Prufungskommission spricht auf Antrag der Gemeindemitarbeiterin mit Bescheid aus,
ob bereits absolvierte Ausbildungen, die fiir die konkrete Verwendung erforderlich sind,
auf die Inhalte der Grundausbildung in der Weise anzurechnen sind, dass einzelne
Teile der Prifung nicht absolviert werden mussen.

Stehen Vertragsbedienstete wahrend eines Kalenderjahres nicht ununterbrochen in
einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde, steht die Pflegefreistellung nur in dem
Ausmal} zu, das dem Verhaltnis der Jahresarbeitszeit der betreffenden Bediensteten
zur Jahresdienstzeit einer ganzjahrig beschaftigten Bediensteten entspricht. Auch die
Postensuchzeit bei Beendigung eines Dienstverhaltnisses steht Teilzeitbeschaftigten
nur in dem Ausmalf? ihrer wochentlichen Dienstzeit zu.

Eine Verbesserung ergibt sich bei der Bemessung der Jubilaumszuwendung far
Teilzeitbeschaftigte. Fur die Berechnung ist der Monatsbezug heranzuziehen,
welcher dem Monat entspricht, in welchen das Dienstjubilaum fallt. Far
teilzeitbeschéaftigte Gemeindemitarbeiter/innen ist der ihrer Einstufung entsprechende
Teil des Monatsbezuges zugrunde zu legen, der ihrem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmald wéhrend ihres gesamten bisherigen Dienstverhéltnisses
entspricht.

Infolge eines Workshops mit LR Ing. Daniel Fellner, Abt.-Leiter Dr. Franz Sturm
sowie Vertretern unserer Gewerkschaft und des Karntner Gemeindebundes, der
am 23. September 2020 stattfand, kamen das Gemeindereferat und die Karntner
Sozialpartner tberein, Verbesserungen im Gemeindedienstrechtim Lichte der
modernen Arbeitswelt umzusetzen. Darunter versteht man wu.a. die
Ermoéglichung der 4-Tage-Woche, eine Sabbatical-Regelung, detaillierte
Regelungen fir die Telearbeit usw. Im Rahmen des Workshops wurde seitens
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des Gemeindereferenten zugesagt, die Bestimmungen, welche die Sozialpartner
schon langst beschlossen haben, endlich umzusetzen.

Fur Bedienstete im alten Dienstrecht relevante Anderungen:

Mit der 30. K-DRG-Novelle (kundgemacht am 11.12.2017) kam es insbesondere im
Bereich der Karenzierungen und Urlaubsersatzleistung zu Anderungen. So wurde in
8 38 K-GBG die Klarstellung getroffen, dass die Vorschriften Uber die Pflege- und
Frihkarenz des K-DRG 1994 fir Gemeindebedienstete sinngemalf} gelten. Zugleich
erfolgte mit der Anderung des § 38a K-GBG hinsichtlich der Familienhospizkarenz
eine Angleichung des K-GBG an die Bestimmungen der Privatwirtschaft. Ist der
Anspruch auf Familienhospizkarenz bereits ausgeschopft, ist eine neuerliche
Inanspruchnahme jeweils bei Vorliegen eines neuen Anlassfalls zulassig. Dieser liegt
grundsatzlich im Fall des Hinzukommens eines neuen, die Familienhospizkarenz
rechtfertigenden Krankheitsbildes oder im Fall einer Verbesserung/Stabilisierung des
Gesundheitszustandes mit einer nachfolgenden Verschlechterung vor. Um Hartefalle
abzumildern, wurde zudem bei der Begleitung schwerstkranker Kinder dariiber hinaus
vom Vorliegen eines neuen Anlassfalls ausgegangen, wenn die Karenzierung der
Dienstnehmerin anlasslich einer weiteren notwendigen Therapie erfolgen sollte, selbst
wenn sich keine Hinweise auf ein neues Krankheitsbild oder eine malfigebliche
Verschlechterung des Gesundheitszustandes finden.

In § 61 K-GVBG wurde unter Beriicksichtigung der bisherigen Rechtsprechung des
EuGH die Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsersatzleistung dahingehend
angepasst, dass aliqguote Sonderzahlungen, Kinderzulage sowie pauschalierte
Nebenbeziige ebenso beriicksichtigt werden, die auch wahrend eines entsprechenden
Erholungsurlaubes gebuhrt hatten. Die pauschalierten, nicht jedoch die einzeln
abgerechneten Nebengebihren werden eingerechnet. Eine Urlaubsersatzleistung
gebuhrt im Falle des Todes der Dienstnehmerin den Erben.

In 8 65 K-GVBG erfolgte die Klarstellung, dass die Vorschriften des K-LVBG 1994
betreffend Pflege-, Bildungs- und Frihkarenz auch far
Gemeindevertragsbedienstete  sinngemafl  gelten.  Auch hinsichtlich  der
Familienhospizkarenz gelten die Bestimmungen fir Beamte sinngemald auch fir
Vertragsbedienstete.

Mit gegenstandlicher Novelle des K-GVBG tritt das Ende des Dienstverhaltnisses
bei Vorliegen des Anspruchs auf eine Pensionsleistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung ein. Das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten endet
damit mit Ablauf des Monats, in dem er/sie das 65. Lebensjahr vollendet, von
Gesetzeswegen, ohne dass es einer Kundigung bedarf, wenn eine Pension zusteht.
Abweichend davon kann mit dem Bediensteten spatestens sechs Monate vor dem
genannten Zeitpunkt aus wichtigen dienstlichen Interessen eine Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses auf eine bestimmte — zwdlf Monate nicht tbersteigende Zeit —
vereinbart werden. Wiederholte Verlangerungen von max. 12 Monaten aus wichtigem
dienstlichen Interesse sind bis zum 70. Lebensjahr moglich.
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Die 31. K-DRG-Novelle setzt mit Anderungen des K-DRG und K-LVBG die gestaffelte
Anpassung der Ruhe- und Versorgungsbeziige fir Beamte fur das Jahr 2018 um. Inkl.
Kompensationszuschlag iHv 0,70% betrug die Erhéhung zwischen 0,70% und 2,90%
(durchschnittlich 1,79%), wobei die Erhéhung gebuhrte, wenn auf die Ruhe- und
Versorgungsbeziige bereits vor dem 1.1.2018 ein Anspruch bestanden hat oder sie
von Ruhegenissen abgeleitet werden, auf die vor dem 1.1.2018 ein Anspruch
bestanden hat. Zudem wurde die Disziplinaroberkommission aufgeldst. Seit
1.1.2014 (Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. | Nr. 51/2012) gibt es nur
mehr eine Disziplinarkommission.

Die Bestimmungen der Abfertigung alt wurden an verschiedene Formen der
Teilzeitbeschaftigung angepasst (Eltern-, Bildungs- und Pflegeteilzeit, Teilzeit in
Folge von Familienhospiz). Zudem wurde mit LGBI. 64/2017 vom 28.09.2017 die GIZ-
K GmbH per 1.1.2018 ins GSZ integriert.

Das Thema des Vorrickungsstichtages geriet aufgrund der Corona-Krise
mittlerweile fast in Vergessenheit. Hier war es so, dass es ohne Einbindung der
younion mit Gesetzblatt 105 vom 19. Dezember 2019 zu einem Beschluss des
Karntner Landtages gekommen ist, wonach zwar die Anrechnung von Vordienstzeiten
zwischen der Beendigung der allgemeinen Schulpflicht und dem 18. Lebensjahr
maoglich ist, gleichzeitig aber der 1. Vorrickungszeitraum 5 Jahre betragt. Diese
komplexe Thematik bedeutet vereinfacht ausgedrickt, dass es bis auf wenige
Ausnahmen keinen Sinn macht, einen Antrag auf Neufestsetzung des
Vorrickungsstichtages zu stellen, da dies zu keiner besoldungsrechtlichen
Besserstellung fiuhrt. Mit dieser gesetzlichen Anderung wurde zwar die
Altersdiskriminierung beseitigt, aber das Thema der Dienstnehmerfreiztigigkeit bleibt
weiterhin bestehen und ist auch bereits bei Gericht anhangig.

Es gibt einige Erfolge zu verzeichnen. So konnte mit der Neuformulierung des 8§ 74
Abs. 4 im K-GVBG erreicht werden, dass fur jene Vertragsbediensteten, welche sich
noch im alten Abfertigungssystem befinden, das Urlaubs- und Weihnachtsgeld bei
der Berechnung der Abfertigung bertcksichtigt werden. Dies bedeutet bei einer
25-jahrigen Dauer des Beschaftigungsverhdltnisses ein  Plus von zwei
Monatsentgelten.

Bei der Berechnung der Uberstunden ist nun bei Beamten und Vertragsbediensteten
auch die Personalzulage miteinzubeziehen.

Eine noch sehr junge, aber wesentliche Neuerung in der 38. K-DRG-Novelle ist
die Wiedereingliederungsteilzeit. Ein/fe Gemeindemitarbeiter/in kann nach
mindestens sechswdchiger Dienstverhinderung wegen Krankheit oder Unfall
beantragen, dass die regelmaflige Wochendienstzeit flir mindestens einen Monat
bis maximal sechs Monate um mindestens ein Viertel bis maximal zur Halfte
reduziert wird.

Vorgesetzte haben bei Beamten im Falle eines drohenden Verfalls des
Erholungsurlaubs oder eines absehbaren Ausscheidens von Mitarbeiter/innen aus
dem Dienststand oder aus dem Dienstverhéaltnis rechtzeitig unmissverstandlich
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und nachweislich darauf hinzuwirken, dass ihre Mitarbeiter/innen den
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kdénnen und auch tatsachlich in
Anspruch nehmen. Erholungsurlaub verfallt nicht, wenn es Vorgesetzte oder die
Dienstbehérde unterlassen haben, rechtzeitig, unmissverstandlich und
nachweislich auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes durch den
jeweiligen Bediensteten hinzuwirken.

Fur alle Bedienstete im neuen Dienstrecht relevante Anderungen:

Bei der Uberstellung in eine hohere Gehaltsklasse wurde mit der 29. K-DRG-
Novelle in 8 80 Abs. 2 K-GMG eine ,Schutzbestimmung“ geschaffen. Ist das Gehalt
in der héheren Gehaltsklasse nach der Ermittlung des neuen Vorrickungsstichtages
und der sich ergebenden neuen Gehaltsstufe in der h6heren Gehaltsklasse nicht um
zumindest 50 Euro Uber dem Gehalt der bisherigen, niedrigeren Gehaltsklasse, erfolgt
die Einstufung in jene Gehaltsstufe der neuen Gehaltsklasse, deren Gehalt zumindest
50 Euro Uber dem Gehalt der bisherigen Einstufung liegt. Werden mehrere
Gehaltsklassen auf einmal Ubersprungen, so ist dieser Betrag mit der Anzahl der
Ubersprungenen Gehaltsklassen zu vervielfachen.

Die in § 87 Abs. 4 K-GMG verankerte Frist im Zusammenhang mit dem Anspruch auf
eine Pauschalpramie in Hohe von 25 % des Monatsbhezuges und der
Sonderzahlungen abziiglich der Kinderzulage und der Leistungspramie (8 88 Abs. 5
K-GMG) wurde von 32 Wochen auf acht Monate geandert.

Was brachte die 30. K-DRG-Novelle? Nach Art. 17 der EU-Arbeitszeitrichtlinie ist unter
bestimmten Voraussetzungen ein Abweichen von der taglichen Ruhezeit mdglich. Der
Gesetzgeber hat von dieser Mdglichkeit Gebrauch gemacht und sieht nun ein
Abgehen von der téaglichen Ruhezeit in  Ausnahmefallen  fir
Gemeindemitarbeiter/innen zur Vorbereitung von und Teilnahme an Sitzungen der
Gemeindeorgane vor. Den Bediensteten stehen hierfur Ersatzruhezeiten zu.

Hinsichtlich der Anderung im Bereich der Bemessungsgrundlage fir die
Urlaubsersatzleistung gelten auch fur § 61 K-GMG die Ausfuhrungen zu § 61 K-
GVBG. Bei vollstandigem Verbrauch des aktuellen Jahresurlaubs wurde die
Maglichkeit geschaffen, einen Teil des Urlaubsanspruches aus dem folgenden in
das aktuelle Kalenderjahr vorzuziehen. Die Ausfihrungen zur Familienhospizkarenz
zu 8 38a Abs. 4 K-GBG gelten auch fur § 61 Abs. 4 K-GMG. Durch Einfigen eines
8 68a K-GMG gelten die Vorschriften dber die Fruhkarenz auch fur
Gemeindemitarbeiter/innen. Die Frihkarenz wird auch im Rahmen der Abfertigung
(8 101 Abs. 3 K-GMG) berticksichtigt.

Ein befristetes Dienstverhéltnis darf einmalig befristet verlangert werden, wobei die
Verlangerung nicht mehr nur um max. zwolf Monate erfolgen darf, sondern um bis zu
zwei Jahre. Eine Ruckstufung ist im K-GMG nur dann um mehr als eine
Gehaltsklasse zulassig, wenn der/die betreffende Gemeindemitarbeiter/in zustimmit.
Damit wird dem vereinzelten Wunsch von Bediensteten entsprochen, die das Ausmal
der Verantwortung reduzieren méchten.
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Mit der nachsten (39.) K-DRG-Novelle sollen neue Zuordnungskriterien fur die
Einstufung von FUhrungskraften/Amtsleiter/innen, drei zusatzliche
Gehaltsvorruckungen im 5-Jahres-Abstand fur alle K-GMG-Bediensteten, die
»Kleingemeinde-Regelung*“ als neuer Standard bei der
Leistungspramienberechnung (Entfall der Pramientdpfe mit der finfprozentigen
Pramienobergrenze und Abschaffung der Abhangigkeit der eigenen
Leistungspramienhéhe vom Bewertungsergebnis der Kolleg/innen im selben
Pramientopf) sowie eine detailliertere Abstimmung der Pramienhdhe auf das
jeweilige Bewertungsergebnis und ein Auslagenersatz sowie pauschale
Uberstundenabgeltung fur AuRentrauungen am Wochenende fur
Standesbeamte auch im K-GMG (analog zur Regelung im Altsystem) eingefuhrt
werden. Weitere Verbesserungen unter dem Motto ,Verbesserung der Work-Life-
Balance® sollen die nachste Dienstrechtsnovelle erganzen. Damit soll der
Gemeindedienst — neben unserer Forderung nach einer Anhebung der
Gehaltsansatze — auch im nicht monetaren Bereich attraktiver gestaltet werden,
gerade auch mit Blick auf die bevorstehende Verknappung der Zahl der
erwerbsfahigen Bevolkerung und der Konkurrenz um die besten Mitarbeiter/innen
mit der Privatwirtschaft und dem Landesdienst.

Fur Amtsleiter/innen relevante Anderungen im Dienstrecht:

Fur Amtsleiter/innen im Anwendungsbereich des K-GMG soll mit der nachsten (39.)
K-DRG-Novelle eine neue Zuordnungssystematik (neue Zuordnungskriterien) far
die Stellenzuordnungen eingefuhrt werden, dies u.a. auch aufgrund der Tatsache,
dass die Anforderungen an diese Funktion stetig steigen (Haftungsrisiko!) und die
Ublicherweise  geforderte  Ausbildung in den meisten Gemeinden bei
Stellennachbesetzungen auf akademischem Niveau liegt.

Fur Standesbeamte relevante Anderungen im Dienstrecht:

Auch fir Standesbeamte im K-GMG wird nach Vorbild des Alt-Dienstrechts ein
Auslagenersatz  und eine pauschale Uberstundenabgeltung  fur
Aul3entrauungen am Wochenende (analog zur Regelung im Altsystem)
eingefuhrt, wobei man fur den Auslagenersatz zumindest funf Trauungen im Jahr
durchfihren muss.

Fur Handwerker und Saisonbedienstete relevante Anderungen im
Dienstrecht:

Seit August 2015 gebihrt bei Bereitschaftsdienst jedem/jeder eine Entschadigung,

somit nicht mehr wie zuvor nur eingeschrankten Bedienstetengruppen (z.B.

Winterdienst), sondern allen, die Bereitschaftsdienst leisten, somit auch Bediensteten

in der Wasserversorgung, die zuvor keine Bereitschaftsentschadigung erhalten hatten.
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Fur die Saisonbediensteten konnte mit der 29. K-DRG-Novelle durch die
Anrechnung der Berufserfahrung (8 82 K-GMG) eine wesentliche Verbesserung
erreicht werden. Saisonkraften, die wiederholt befristete Dienstverhaltnisse zu einer
Gemeinde eingehen, war es bislang nicht méglich, in eine hdhere Gehaltsstufe
vorzuricken. Nunmehr kommen auch Saisonkrafte bei mehrmaliger Wiederkehr in den
Dienst einer Gemeinde in den Genuss von Vorriickungen. Saisonkréfte mit einer
Dienstzugehorigkeit zwischen 13 und 26 Wochen erhalten pauschal sechs Monate
angerechnet, wahrend bei kirzerer Beschaftigung (unter 13 Wochen) bzw. bei
langeren Anstellungen (Uber 26 Wochen) jeweils die tatsachlich in der Gemeinde
verbrachte Dienstzeit angerechnet wird.

Fur Pflegebedienstete relevante Anderungen im Dienstrecht:

Dienstplane wurden in der Vergangenheit sehr kurzfristig bekannt gegeben. Seit der
35. K-DRG-Novelle missen Sozialhilfeverbande die Diensteinteilung bis zum 15.
des Vormonats fiir das ganze nachfolgende Monat festlegen.

Zur administrativen Erleichterung wird der Durchrechnungszeitraum bei
Schichtdienst (anzutreffen z.B. in den Sozialhilfeverbéanden) von vier Wochen auf
einen ganzen Monat geadndert. Ein Zeitguthaben darf flnfzehn Stunden im
Durchschnittszeitraum nicht Uberschreiten. Das Zeitguthaben ist im né&chsten
Durchrechnungszeitraum auszugleichen. Ist der Ausgleich aus dienstlichen Grinden
nicht moglich, sind die Stunden als Uberstunden abzugelten.

Anzumerken ist, dass es seitens des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales die
klare Ansicht gibt, dass Gemeindebedienstete, die in Pflegeheimen beschéftigt sind,
ex lege (kraft Gesetz) nach Art. V 8 2 Z 11 in den Geltungsbereich des Art. V des BGBI.
473/1992 (SchutzmalRnahmen fiur das Krankenpersonal) fallen. Somit fallen
Bedienstete in den Pflegeheimen, welche auf einer Pflegestation arbeiten unter das
Nachtschwerarbeitsgesetz. Es ist keine gesonderte Verordnung dafir notwendig.
Diesen Bediensteten gebuhrt fir geleistete Nachtdienste ein zusatzliches
Zeitguthaben von zwei Stunden.

In den letzten Jahren wurde es zusehends schwieriger, Pflegepersonal zu finden
bzw. langfristig im Dienst zu halten. Mit dem K-GMG hat die Personalfluktuation in
diesem Bereich zugenommen. Es war daher hochst an der Zeit,
entlohnungstechnisch nachzubessern. Die Entlohnungsunterschiede zwischen
den Pflegekraften in den KABEG-Spitalern und jenen in den Sozialhilfeverbanden
waren im Rahmen der Evaluierung des K-GMG ein zentraler
Verhandlungsgegenstand. Die von younion und Karntner Gemeindebund bereits
2018 ausverhandelte Aufzahlung fur Pflegebedienstete im K-GMG auf das Niveau des
K-Schemas der KABEG sollte mit 1. Janner 2021 umgesetzt werden. Aufgrund des
Fristenlaufs trat die entsprechende Regelung jedoch erst mit Marz 2021 in Kraft und
kurz darauf trat auch die Novelle der K-GNBV in Geltung, sodass die so genannte
»,besondere Pflegedienstzulage® ab 1. April 2021 Bediensteten der Berufsgruppen
,Pflegehilfe” und ,Pflegefachdienst® gebuhrt. Bedienstete im Altsystem haben die
Moglichkeit gem. 8 126 K-GMG ins neue Dienstrecht zu optieren. Eine
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Optionsberechnung ist hilfreich bei der Entscheidung, aber keine Voraussetzung
fur die Abgabe einer Optionserklarung gegenuber dem Dienstgeber. Die
.besondere Pflegedienstzulage” fur Pflegebedienstete im Anwendungsbereich des
K-GMG stellt somit keine Benachteiligung der Pflegebediensteten nach dem K-
GVBG dar. Wir weisen darauf hin, dass es die fur die Pflegebediensteten nach
dem K-GMG nunmehr eingefuhrte Aufzahlung auf das K-Schema der KABEG-
Spitaler in einigen Karntner Sozialhilfeverbanden fir die Bediensteten nach dem
K-GVBG bereits seit Jahren gibt. Bedienstete nach dem K-GMG werden demnach
nicht bessergestellt als ihre Kolleg/innen im K-GVBG, vielmehr zieht die bislang
niedrigere Entlohnung im K-GMG im Vergleich zum K-GVBG und zum K-Schema
endlich nach.

Fur Ferialarbeiter/innen relevante Anderungen im Dienstrecht:

Die Ausnahme der Ferialarbeiter/innen vom Regelungsbereich des K-GMG im Bereich
der Uberstunden wurde mit der 35. K-DRG-Novelle aufgehoben, sodass
Ferialarbeiter/innen kunftig auch eine Uberstundenabgeltung erhalten, wenn sie
Uberstunden leisten.

Fur ehrenamtlich Tatige relevante Anderungen im Dienstrecht:

Mit der 35. K-DRG-Novelle gilt die Teilnahme von Bediensteten an einem Einsatz einer
nach dem Karntner Rettungsdienst-Forderungsgesetz anerkannten
Rettungsorganisation oder am Einsatz einer Freiwilligen Feuerwehr als gerechtfertigte
Abwesenheit vom Dienst. Fir die Dauer des Einsatzes sind die Bezlige weiter zu
bezahlen. Zudem gebuhrt den Bediensteten pro Jahr ein Sonderurlaub im Ausmal der
auf eine Woche entfallenden dienstplanmafiigen Dienstzeit fur die Absolvierung von
Fortbildungen im Rahmen der Téatigkeit bei einer oder mehreren nach dem Karntner
Rettungsdienstférderungsgesetz anerkannten Rettungsorganisationen oder im
Rahmen der Tatigkeit bei einer Freiweilligen Feuerwehr.

Achtung! Haufige Irrtimer betreffend das Karntner Dienst- und
Besoldungsrecht:

Auch in der abgelaufenen Tatigkeitsperiode haben wir wiederholt (auch am Wege
unseres Mitgliedermagazins ,ZurSache®) auf immer wieder auftretende Irrtimer
betreffend das Gemeindedienst- und Besoldungsrecht hingewiesen. So scheint es
immer noch nicht in allen Gemeinden angekommen zu sein, dass die bezahlte
Ruhepause im Ausmald von taglich einer halben Stunde allen Bediensteten und somit
auch den Bediensteten im K-GMG zusteht.

Auch der Anspruch auf Bereitschaftsentschadigung gebihrt (unabhangig vom
Dienstrecht) allen Bediensteten, die Bereitschaftsdienst leisten. Die Einschrankung auf
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den StralRenwinterdienst und die Bestattung wurde 2015 auch im alten Dienstrecht
gestrichen, sodass von da an jede/r mit Bereitschaftsdienst auch Anspruch auf eine
Bereitschaftsentschadigung hat.

Viele Bedienstete waren bislang nicht informiert Uber den Rechtsanspruch auf
Abschluss eine Betrieblichen Kollektivversicherung gem. 8 72 K-GMG. In manchen
Organisationen wurde den Gemeindemitarbeiter/innen der Abschluss einer BKV erst
ermdglicht, nachdem wir wiederholt auf diesen Rechtsanspruch hingewiesen haben.

Leider wird in manchen Gemeinden darauf ,vergessen®, dass auch
Saisonbedienstete Anspruch auf eine Leistungspramie haben (bis 8 Monate
Beschaftigungsdauer 2,5 % Pauschalpramie).

Ein Sonn-/Feiertagszuschlag fur Sonn- und Feiertagsarbeit geblhrt Bediensteten,
die z.B. am Sonntag bei Wahlen im Einsatz sind oder dringende Reparaturarbeiten
durchzufiihren haben.

Bei Ausgliederungen wird Bediensteten von Dienstgeberseite falschlicherweise
mitgeteilt, sie mussten ihr Dienstverhaltnis zur Gemeinde beenden, um beim neuen
Betreiber ein neues Dienstverhaltnis beginnen zu kénnen. Das ist jedoch nicht
notwendig. Dadurch kann man seinen Kuindigungsschutz verlieren. Fur
Ausgliederungen gibt es Zuweisungsbestimmungen, die bestehende Bedienstete
schitzen, wenn z.B. der Kindergarten seitens der Gemeinde ausgegliedert wird.

Man glaubt es kaum, aber immer noch werden in manchen Gemeinden die
Vorruckungen bei Vertragsbediensteten nach dem K-GVBG von Entlohnungsstufe
4 nach 6, 9 nach 11 und von 14 nach 17 nicht bericksichtigt. Ebenso kommt es immer
wieder vor, dass Bediensteten eine etwaige Verwendungszulage oder die
Verwaltungsdienstzulage nicht ausbezahlt wird, dass Bedienstete als
»otundenlohner” abgerechnet werden usw. Das ist rechtswidrig und zwar sowohl bei
Saisonkraften in Freizeitbetrieben wie Badern als auch bei durchgehend beschéftigten
Mitarbeiter/innen. Bedienstete haben das Recht auf eine Einstufung und ein im
Vorhinein fixiertes Beschéaftigungsausmal3. Eine Entlohnung nach Stundenanfall ist
nicht zulassig. Das Risiko von Schlechtwetter (z.B. bei Badern) oder ein wechselnder
Arbeitsanfall sind der Risikosphare des Dienstgebers zuzurechnen und dirfen nicht
auf die Dienstnehmer/innen abgewalzt werden. AuRer im Falle von Aushilfen (z.B.
Krankenstandsvertretung von Reinigungskraften im Ausmal3 von wenigen Tagen) gibt
es im Gemeindedienst keine ,Stundenldhner. Ausgefallene Dienstzeiten, welche die
Bediensteten nicht beeinflussen kbnnen, gehen zulasten des Arbeitgebers.

Immer wieder fallt auf, dass es selbst profunden Juristen entgangen zu sein scheint,
dass ein Jubildumsgeld fur Beamte und Vertragsbedienstete weiterhin nach 25
Jahren im 6ffentlichen Dienst gebuhrt und nicht wie immer wieder behauptet wird erst
nach 28 Jahren (LGBI. 82/2011). Das gleiche gilt fir den erhéhten Anspruch auf
Urlaub nach dem K-GVBG und K-GBG, welcher vom Vorriickungsstichtag
ausgehend nach 25 Jahren gebuhrt und nicht wie falschlicherweise immer wieder
gesagt wird erst nach 28 Jahren. Die verlangerte ,Wartefrist* gilt nur fur jene Falle, in
welchen ein Antrag auf Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages gestellt wurde.
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Es gibt Gemeinden, in denen die Personalzulage handwerklichen Bediensteten
vorenthalten wird. Personal- und Verwaltungsdienstzulage gebihren jedoch allen
Bediensteten im alten Dienstrecht, somit auch Handwerkern.

Mitarbeiter/innen mit eingeschrankter Erwerbsfahigkeit oder solche, die Uber
Beschaftigungsprogramme beschatftigt werden, dirfen nicht abgekoppelt von ihrem
tatsachlichen Tatigkeitsbereich pauschal in eine der untersten Gehaltsklassen (z.B.
Stellenwert 15 oder 18) eingestuft werden. Sie mussen eine tatigkeitsbezogene
Einstufung erhalten. Auch nicht zuldssig sind fixe Stundenléhne oder pauschale
Monatslohne, welche mitunter Jahre lang oder tberhaupt nie angehoben werden
(keine Biennalspriinge, keine jahrlichen Lohnerh6hungen). Bedienstete der
Gemeinden und  Gemeindeverbande  missen  zwingend nach  dem
Gemeindedienstrecht beschaftigt werden. Ein Wahlrecht bei Anwendung des
Dienstrechts (K-GVBG bzw. K-GMG) haben nur Saisonbedienstete, die zuvor schon
mindestens einmal fiir eine Saison in der Gemeinde beschéftigt waren.

Nicht zulassig ist die Kindigung von Bediensteten, die ihre Pension zwar schon
antreten konnten, allerdings von sich aus noch gerne weiterarbeiten mochten, solange
die betreffende Person das 65. Lebensjahr noch nicht erreicht hat. Erst mit Erreichen
des 65. Geburtstages ist eine Beendigung des Dienstverhaltnisses seitens des
Dienstgebers zwecks Pensionsantritt des Bediensteten rechtlich zulassig.

Covid-19 & das Karntner Gemeindedienstrecht:

Auch wahrend der Covid 19-Ausgangsbeschrankungen war das Landessekretariat der
younion _ Karnten durchgehend besetzt und fir die Mitglieder da. Die erste Zeit
wahrend des Corona-Shutdown herrschte vielerorts grof3e Unsicherheit hinsichtlich
des Schutzes vor Ansteckung ebenso wie zur Frage, zu welchen Lasten Zeiten gehen,
in welchen nicht gearbeitet wurde.

Teilweise wurde der Dienstbetrieb eingeschrankt und die Bediensteten wurden nach
Hause geschickt, da wahrend der Covid-19-Krise weniger Arbeitsanfall herrschte (kein
Parteienverkehr, keine Bauverhandlungen, kein regularer Kindergartenbetrieb usw.).
Es hauften sich die Anfragen zur Problematik, ob diese Zeit als Urlaub, Zeitausgleich
oder Sonderurlaub gelte.

Grundsétzlich galt es die Dienstnehmer bestmdglich zu schitzen, war dies am
Arbeitsplatz nicht mdglich bzw. kam es zu einem eingeschrankten Dienstbetrieb
musste nach Mdoglichkeit ein Homeoffice-Arbeitsplatz eingerichtet werden. In jenen
Féllen, in welchen dies nicht mdglich war kam diese freie Zeit einem Verzicht auf die
Arbeitsleistung gleich und musste vom Dienstgeber getragen werden
(Sonderurlaub).

Dies galt bis zum 10. April 2020. Ab diesem Tag war es rechtlich zulassig, dass der
Dienstgeber einseitig (unter bestimmten Voraussetzungen) den Verbrauch von bis
zu zwei Wochen Zeit- und Erholungsurlaubsguthaben anordnen darf. Ermdglicht
wurde dies durch das Karntner Covid-19-Gesetz, das am Grindonnerstag im
Karntner Landtag beschlossen wurde. Das Ausmal} bezieht sich auf ein Kalenderjahr,
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wobei die Regelung nach dem 31.12.2020 aul3er Kraft treten sollte, jedoch — ohne
Einbindung der Sozialpartner — seitens des Landesgesetzgebers noch bis 31.12.2021
verlangert wurde (8 61 Abs. 8a K-GMG).

In einzelnen Gemeinden gab es fragwuirdige Ideen wie z.B. das Herabsetzen des
Beschaftigungsausmalles, die Karenzierung unter Entfall der Bezlige oder gar die
Kindigung von Bediensteten, welche zwar im Gemeindedienst rechtlich nicht zulassig
ist, vereinzelt aber bei in Gesellschaften beschaftigten Bediensteten tatsachlich
vollzogen wurde, wobei sich hier auch die Frage stellte, ob die betreffenden
Bediensteten Uberhaupt in einer Gesellschaft hatten angestellt werden dirfen.

Als younion haben wir mit dem Karntner Gemeindebund alle dienstrechtlichen
Rundschreiben, welche durch das Gemeinde-Servicezentrum erstellt und sodann per
E-Mail an die Gemeinden und Gemeindeverbédnde ausgeschickt wurden, im Vorfeld
abgestimmt. Durch dieses sozialpartnerschaftliche Vorgehen konnten wir vermeiden,
dass es zu einer Verunsicherung durch unterschiedliche Auskiinfte kommen konnte.

Unklarheit herrschte haufig dahingehend, ob die von der Bundesregierung in den
Medien angekundigten MafRnahmen fir den Gemeindebereich gelten. Bei den meisten
der medial angekiindigten Regelungen waren Gemeinden und Gemeindeverbande
schlussendlich ausgenommen, ebenso wie der Bund und die Lander. Bei einzelnen
MalRnahmen gab es zudem keine unmittelbare Anwendbarkeit der vom Bund
beschlossenen MalRnahmen, sondern musste erst vom Kéarntner Landtag das Landes-
und Gemeindedienstrecht geandert werden.

Folgende von der Bundesregierung angekindigte Corona-Regelungen gelten
nicht fur die Gemeinden, Gemeindeverbénde, Betriebe mit marktbestimmter
Tatigkeit sowie sonstige juristische Personen o6ffentlichen Rechts oder
politische Parteien (sehr wohl aber fur ausgegliederte Einheiten von Gemeinden wie
AGs, GmbHs, OGSs):

e Kurzarbeitsregelung zur Vermeidung von Kindigungen;

e Sonderbetreuungszeit im Ausmalf3 von bis zu drei Wochen fiir die Betreuung
von Kindern bis zum vollendeten 14. Lebensjahr;

e Freistellung vom Dienst flir Angehorige der Corona-Risikogruppe.

Sofern eine Gemeinde wegen Betreuungspflichten oder Zugehoérigkeit zur Corona-
Risikogruppe Bedienstete dennoch vom Dienst freigestellt bzw. Sonderurlaub gewahrt
hat, erhielt sie vom Bund bzw. der Sozialversicherung keine Refundierung der
Personalkosten.

Infolge der Corona-Krise kam es zu einer Anderung des Landes- und
Gemeindedienstrechts, im Ubrigen ohne Einbeziehung der younion und des Karntner
Gemeindebundes. Das Kéarntner Covid 19-Gesetz, LGBI. 29/2020, ist am 10. April
2020 in Kraft getreten und sieht u.a. die Moglichkeit der Anordnung von Homeoffice
vor. Der Unfallversicherungsschutz im Bereich des Homeoffice war bislang gesetzlich
nicht eindeutig geregelt. Daher wurde vom Bundesgesetzgeber explizit auch die
Homeoffice-Tatigkeit in den Deckungsbereich der Unfallversicherung einbezogen und
das Homeoffice als Arbeits- bzw. Dienststelle definiert. Der Versicherungsschutz gilt
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fur ab 11. Marz 2020 eingetretene Versicherungsfalle, wobei die Regelung mit 31.
Dezember 2020 aulRer Kraft treten sollte. Im Laufe des Jahres 2021 sollte dann die
angekindigte Regelung des Bundes vorliegen.

Nach dem Karntner Covid 19-Gesetz darf der Dienstgeber nunmehr bei karenzierten
Bediensteten im Falle einer Katastrophe oder eines anderen 6ffentlichen Notstandes
auch einseitig die Wiederaufnahme der dienstlichen Tatigkeit bei karenzierten
Bediensteten anordnen, wenn dies aus besonderen dienstlichen Interessen
erforderlich ist, wobei dies nicht fur Karenzurlaube nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen und fir Pflegezwecke gilt.

Die seitens der Dienstnehmer/innen dem/der Dienstgeber/in gegentiber bestehenden
Meldepflichten wurden um meldepflichtige Krankheiten im Sinne des
Epidemiegesetzes erweitert, d.h. man muss eine etwaige Covid 19-Infektion dem
Dienstgeber melden. Weiters wurden gewisse Fristen erstreckt, sodass der Fortlauf
von gesetzlichen Verjahrungs- und Verfallfristen betreffend Anspriche aus
einem Dienstverhaltnis vorribergehend gehemmt wurde.

Bei Urlaubsreisen in Lander mit Reisewarnung (ab Sicherheitsstufe 5) kdnnte es zu
dienstrechtlichen Problemen kommen (z.B. Entgeltfortzahlung, Dienstzeit), wenn man
sich mit Covid 19 infizieren bzw. in Quarantane muss. Vorsicht ist bei Reisewarnungen
ab Stufe 5 geboten, wobei auch die Frage nach einem etwaigen grob fahrlassigen
Verhalten gepraft wird.

Das Ansteckungsrisiko kann auch mittels Homeoffice minimiert werden (seit der
letzten Dienstrechtsnovelle kann Telearbeit in Krisensituationen vom Dienstgeber
angeordnet werden) oder — wo das nicht moglich ist — sind durch entsprechende
MalBnahmen an der Arbeitsstatte Bedingungen fur die Erbringung der
Dienstleistung zu schaffen, welche sicherstellen, dass ein Ansteckungsrisiko mit
Covid-19 mit grofdstmadglicher Sicherheit ausgeschlossen wird (Sicherheitsabstand,
Mund-Nasen-Schutz, Desinfektion, getrennte Arbeitsteams, Plexiglasscheiben,
kein Parteienverkehr, kein Zutritt fur Eltern im Kindergarten, ...).

Dienstgeber haben aufgrund ihrer Firsorgepflicht dafir Sorge zu tragen,
beruflich bedingte Unfalle und Erkrankungen Zu vermeiden.
Risikogruppenangehdrige haben die Mdglichkeit, dem Dienstgeber ein arztliches
Covid-19-Risiko-Attest vorzulegen, was jedoch noch nicht zwingend eine
Dienstfreistellung bewirken muss. Sind Homeoffice und der Schutz an der
Arbeitsstatte nicht moglich, verbleibt als letzte Moglichkeit eine freiwillige
Dienstfreistellung von Risikogruppenangehdrigen (Gewédhrung von
Sonderurlaub).

Sofern voribergehend weniger Arbeit anféllt, koénnen Dienstgeber ihren
Bediensteten zeitlich befristet die Konsumation von insgesamt bis zu zwei
Wochen Erholungsurlaub aufgeteilt auf das gesamte Kalenderjahr anordnen,
wobei diese Regelung mit 31.12.2021 auslauft (8 61 Abs. 8a K-GMG). Bei Verzicht
auf die Dienstleistung durch den Dienstgeber geht die Zeit — wenn Urlaubstage
bereits verbraucht wurden — nicht zulasten des Urlaubsguthabens
(Sonderurlaub).
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Personen mit positivem Covid-19-Testergebnis werden wie auch Kontaktpersonen
der Kategorie | durch Bescheid fur die Dauer von zehn Tagen behdrdlich
abgesondert (Heimquarantane), wobei hier unabhangig davon, ob ein positives
oder negatives Testergebnis vorliegt, das Entgelt im vollen Ausmald vom
Dienstgeber weiter zu bezahlen ist. Bei Kontaktpersonen der Kategorie Il wird
seitens der Gesundheitsbehdrde kein Bescheid ausgestellt. Hier gibt es lediglich
Verhaltensempfehlungen. Begibt sich eine Kontaktperson der Kategorie Il
freiwillig in Heimquarantédne, besteht keine Entgeltfortzahlungspflicht des
Dienstgebers (in Frage kommen hier Homeoffice, Zeitausgleich fur geleistete
Uberstunden, Vereinbarung von Erholungsurlaub, bezahlte oder nicht bezahlte
Dienstfreistellung).

Magistrat  Klagenfurt -  Weitere
Nulllohnrunde im Jahr 2017 verhindert,
Ausgliederungen in Gesellschaften

Statt der urspringlich vom  Klagenfurter
Gemeinderat beschlossenen Nulllohnrunden in den
Jahren 2016 und 2017, welche laut Stadtpolitik zur
Haushaltskonsolidierung erforderlich gewesen sein
sollen, konnte erreicht werden, dass es
schlussendlich bei ,nur® einer Nulllohnrunde im Jahr
2016  geblieben ist, mit  welcher  die
Magistratsbediensteten ihren Beitrag zur
Haushaltssanierung geleistet und damit die
Wiederaufnahme von 100 Saisonkraften ermdéglicht
haben. Ab dem Jahr 2017 erhielten jedoch auch
unsere Klagenfurter Kolleg/innen wieder regular ihre
jahrlichen Gehaltserhbhungen. Obgleich wir die
Nulllohnrunde 2016 nicht zu verantworten haben,
sondern die Stadtpolitik, die sich nicht davon
abbringen liel3, haben wir leider einige Mitglieder
verloren. Somit bezahlten nicht nur die Bediensteten
des Magistrats Klagenfurt, sondern auch unsere
Gewerkschaft, den Preis fur die jahrzehntelange
Misswirtschaft der Klagenfurter Stadtpolitik.

Der Stadtsenat der Landeshauptstadt beschloss im April 2019 die Grindung von
drei Gesellschaften. Es sollte zu einer Ausgliederung des Ordnungsamtes, des
Seniorenheims Hulgerthpark und des neuen Klagenfurt Festivals kommen. Im
Widerspruch zur langjahrigen Tradition wurden diese MalRnahmen im Vorfeld nicht
mit den Sozialpartnern besprochen.
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Der Vorsitzende der Hauptgruppe |, Koll. Gerd Laussegger, forderte daraufhin in
einem offenen Brief an Birgermeisterin Dr. Mathiaschitz und VizebUrgermeister
Pfeiler Aufklarung und Information dariber, was besagtes Vorgehen fiur die
betroffenen Kolleg/innen bedeutet und ob weitere Auslagerungen geplant sind.
AulRerdem wies Koll. Laussegger darauf hin, dass die gewéhlte Vorgehensweise
(betroffene Mitarbeiter/innen, Personalvertretung und Gewerkschaft haben aus
den Medien Uber die geplanten Auslagerungen erfahren) zu einer massiven
Verunsicherung unter den Bediensteten gefuhrt hat.

Obwohl die Politik bereits eines Besseren belehrt wurde, werden Privatisierungen
und Auslagerungen in Gesellschaften mancherorts seitens der Politik immer noch
als die Losung schlechthin fur die Bewaltigung wirtschaftlicher Probleme
betrachtet. Man sollte diesbezuglich jedoch die Empfehlungen des
Rechnungshofes im Bericht Uber die Landeshauptstadt vom September 2018
lesen. Darin empfiehlt der Rechnungshof die Wiedereingliederung von
Gesellschaften in den Stadthaushalt und die Ruckfihrung einer Gesellschaft
in das Eigentum der Stadt.
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Veranstaltungen, Aktionen, Kampagnen

Osterreichischer Gemeindetag 2016 in Klagenfurt

woisieun> i

Wir sind 42 —

Die younion
am 6. und 7. Oktober 2016 beim

Osterreichischen Gemeindetag
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Am 6. und 7. Oktober 2016 ging am Messegelande Klagenfurt der Osterreichische
Gemeindetag Uber die Bihne. Knapp 2.500 Gemeindevertreter/innen aus allen
Bundeslandern trafen sich, um gemeinderelevante Themen zu diskutieren (z.B.
Stellung der Gemeinden im landlichen Raum, interkommunale Zusammenarbeit, ...).
Der Finanzausgleich war das pragende Thema des Referats des damaligen
Finanzministers Dr. Schelling. Auf der Rednerliste standen zudem LH Dr. Kaiser, LH-
Stv. Dr. Schaunig, der damalige Prasident des Osterreichischen Gemeindebundes
Pras. Prof. Modlhammer, der damalige Prasident des Karntner Gemeindebundes
Pras. Bgm. Stauber sowie die damalige Bgm. Dr. Mathiaschitz. Die younion war mit
einem Info-Stand auf der Kommunalmesse vertreten. Die Kollegen Michael Novak und
Sabine Horsak verteilten unterstitzt vom Landessekretariat Info-/Werbematerialien.
Zudem wurden Interessierte am younion-Stand mit Kaffee verwohnt, wahrend sie sich
Uber unsere Mitgliederkampagne ,Wir sind da!“ und unsere Gewerkschaft informieren
und an einem Gewinnspiel teilnehmen konnten.

Solidaritat der younion _ Karnten durch Teilnahme an
Demonstrationen

Die Landesgruppe Karnten hat sich auch in der abgelaufenen Funktionsperiode an
Demonstrationen beteiligt und damit Solidaritat mit den Anliegen der jeweils
betroffenen Bedienstetengruppe sowie mit den Kolleg/innen aus anderen
Bundeslandern bzw. anderen Fachgewerkschaften gezeigt. Durch die gemeinsame
Starke konnen die Anliegen der arbeitenden Bevolkerung offentlichkeitswirksam
sichtbar gemacht und dadurch besser vertreten werden.




Die younion bei der Pflegedemo in Klagenfurt

Am 12. Mai 2017 folgten in Klagenfurt Angehorige der Pflegeberufe einem Aufruf
mehrerer Gewerkschaften, fir bessere Arbeitsbedingungen und mehr Lohn zu
demonstrieren. Unterstiitzt wurde der Demonstrationszug, der beim OGB-Haus seinen
Ausgang nahm, auch von Mitarbeitern und Funktionarinnen der younion. Ziel war es,
die Installierung einer neuen Heimverordnung fur Karnten und eine Anhebung der
Entlohnung zu erreichen. Dartber hinaus wurden von der younion im Rahmen eines
Projekts in den Sozialhilfeverbanden Vortrdge zum neuen Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz (GuKG) angeboten.
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Vertreter der younion _ Karnten bei der Demo gegen das neue Arbeitszeitgesetz
am 30. Juni 2018 in Wien
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younion Maskenverteilungsaktion

Im Mai und im Juni 2020 besuchten die Landesfrauenvorsitzende Sabine Kulterer und
die Pensionistenreferentin Inge Gasper mehrere Gemeinden, um diese mit Mund- und
Nasenschutzmasken der younion zu versorgen. Organisiert wurde diese Kampagne
von unserem Landessekretar. Dieser Rahmen wurde auch dafiir genutzt, um in den
Gemeinden personlich zu erscheinen und vor Ort vieles besprechen zu kdnnen, was
sonst oftmals zu kurz kommt. Es konnten viele Vorteile einer
Gewerkschaftszugehdrigkeit erortert, Fragen gleich direkt abgeklart, und neue
Mitglieder gewonnen werden. Interessant waren auch die Einblicke in das
Gemeindeleben wahrend Corona. In vielen Gemeinden gab es Fuhrungen durch die
Raumlichkeiten, und oftmals wurde dann bei einem gemeinsamen Essen oder Kaffee
und Kuchen uber die gewerkschatftliche Arbeit in Zusammenhang mit den Gemeinden
gesprochen.

In der Gemeinde St. Veit an der Glan
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In der Gemeinde Frauenstein

Kampagne 1% vom BIP fir Bildung

Mit vereinten Kraften fur Bildung
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1. younion Frauenfest in Cap Worth

Am 28. Juni 2019 fand das erste younion Frauenfest statt, zu dem sich knapp 40
Personen im Jugend- und Familiengastehaus Cap Warth einfanden. Entwickelt wurde
die Idee vom Landesfrauenvorstand, der auch fur den reibungslosen Ablauf im Vorfeld
verantwortlich war.

younion Frauenfest am 28. Juni 2019 in Cap Worth

Exklusive Filmvorfuhrung fiur die Karntner Gewerkschaftsfrauen am
Internationalen Frauentag, dem 06.03.2020
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Aktive Frauenarbeit in der Landesgruppe Karnten

Romana Scharf Birgit Gruber
Frauenvorsitzende Frauenvorsitzende
von 09.07.2015 — 07.04.2016 von 07.04.2016 — 20.01.2019

19. Februar 2019
Vorsitzibernahme Sabine Kulterer von Birgit Gruber

yownion

Die Daseinsgewerkschaft

] de
Neue Landesfrauenvormtzen
in Karnten
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Sabine Kulterer
Frauenvorsitzende
seit 19.02.2019

Konferenzen

09. Juli 2015

Die 6. Landesfrauenkonferenz fand im Hotel Werzer's in Portschach statt.
Romana Scharf, die seit 17.6.2008 Landesfrauenvorsitzende ist, wurde in
dieser Funktion erneut bestatigt.




07. April 2016

AulRRerordentliche Landesfrauenkonferenz durch Rucktritt von Romana
Scharf - Neuwahl von Birgit Gruber

6. Mai 2021

1. Karntner Landesfrauenkonferenz der younion — Wahl von Sabine Kulterer
zur gf. Landesfrauenvorsitzenden




Mit der neuen geschaftsfihrenden Landesfrauenvorsitzenden Sabine Kulterer, die den
Vorsitz seit 19.02.2019 inne hat, und am 6. Mai 2021 bei der ersten Hybrid —
Landesfrauenkonferenz der younion Karnten unter dem Motto ,Mit Frauenpower durch
die Krise“ wiedergewahlt wurde, konnte unsere Gewerkschaft eine Vorsitzende
gewinnen, die gleichermal3en mit Kraft, Herz und Verstand ihre Aufgabe erflillt. Ein
Schwerpunkt ihrer Arbeit war mitzuhelfen, dass die Kolleginnen sicher und gesund an
ihrem Arbeitsplatz durch die Pandemie kommen. Ein weiterer wichtiger Fokus ihrer
Frauenarbeit wird sein, Frauen in den systemrelevanten Bereichen wie beispielsweise
in den Kinderbetreuungseinrichtungen und der Pflege zu unterstitzen, da es in diesen
Bereichen noch sehr viel zu tun gibt. Die Antrage befassten sich u. a. mit der Forderung
nach der Nutzung von zumindest 10 Einheiten pro Jahr an Psychotherapie mittels e-
card und der Forderung nach einer Aufstockung der Beratungs-, als auch Wohnstellen
fur Frauen in Not bundesweit.

In den Sitzungen wurden im Berichtszeitraum unter anderem folgende
Schwerpunkte und Themen behandelt:

® Gesundheitsférdernde MalRnahmen am Arbeitsplatz
® Projekt Larmampel

® Altersgerechtes Arbeiten

® Fordern der individuellen Starken von Frauen

® Projekt: Selbstverteidigung fur Frauen

® Transparenz Entlohnung Frauen/Manner

® [ehrlingsoffensive

® Informationsvermittlung Thema Corona

® Thema Lohnnebenkosten und Sozialversicherung
® Kontrolle Kurzarbeitsvereinbarungen

® Wiedereingliederungshilfen

® Fokus auf Jugendarbeitslosigkeit

® Corona-Regeln fur Dienstnehmer

® Gesundheitsférderung und -vorsorge

® Maskenverteilungsaktion

® Bildungsoffensive (z. B. 1% fur Bildung)
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e Kulturférderung (Filmvorfihrungen, Veranstaltungen, Stadtfihrungen...)

® Vorbereitung Landesfrauenkonferenz

Projekte wurden nur im Rahmen der Mdglichkeiten in Coronazeiten durchgefuhrt.

Zukunftsvisionen

+ Durchsetzung von Antragen, damit Mehrfachbelastungen von Frauen in der
Krise gut bewaltigt werden konnen.

+ Augenmerk auf Frauen im padagogischen Bereich und in der Pflege (im
Besonderen Aufarbeitung der Auswirkungen der Krise)

+ Lehrlingsoffensive Gemeinden: intensive Mitarbeit und weiterer Ausbau der
YOUNG-younion

+ Mitgliederwerbung grof3flachig, personlich, intensiv

+ Sport- und Kulturveranstaltungen

+ Landesfrauen-Dankesfest am Worthersee mit Schwimmen, Wing-Tsun
(Selbstverteidigungskurs), Stadtfiihrung Landeshauptstadt,

+ Kegeln, BogenschieRen, Familien-Wandertag, Tanzen, ...
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Pensionisten

Inge Gasper Edith Ferrara,
Landespensionistenvorsitzende Obfrau Pensionisten Villach

Kollegin Inge Gasper hat seit 01.07.2011 die Funktion der
Landespensionistenvorsitzenden inne. Sie hat sich auch in der vergangenen Periode
wieder sehr herzlich und umfassend um unsere Pensionist/innen gekimmert.
Gemeinsam mit Koll. Edith Ferrara ist sie auch fir die Organisation von
Pensionistenausfligen zustandig, sowie fir sonstige Veranstaltungen und
Geburtstagsgratulationen, fur die sie in ganz Karnten unterwegs ist, um den
Pensionist/innen zu jedem runden und halbrunden Geburtstag ab 80 Jahren persoénlich
zum Geburtstag zu gratulieren.

Folgende weitere Veranstaltungen und Ausfliige fanden im Berichtszeitraum statt:

Termine / Veranstaltungen / Ausfliige der Pensionist/innen

e Seniorenclub Villach 2015 (mit Edith Ferrara)

e Landespensionistentreffen beim Seppenbauer in St. Salvator im Juni 2015

e Ausflug in die Weststeiermark ins Gestut Piber im Juni 2015

e Ausflug der Villacher Pensionisten zum WeilRensee im Juli 2015

e Adventjause im Gemeindezentrum Annabichl im Dezember 2015

e Weihnachtsfeier 2015 Pensionisten von ORF und KMSfB, Kantine des ORF
e Weihnachtsfeier 2015 der Villacher Pensionisten im Gasthof Kasino in Villach

e Landespensionistentreffen in Cap Waorth im Mai 2016
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Ausflug zur Kélnbreinsperre im Juni 2016

Ausflug der Villacher Pensionisten in die Romerstadt Aguntum im Juli 2016
Herbstausflug zur Reitanlage Kohlweif3hof / Magdalensberg September 2016
Seniorenclub Villach 2016 (mit Edith Ferrara)

Adventjause im Gemeindezentrum Annabichl im Dezember 2016
Weihnachtsfeier 2016 der Villacher Pensionisten im Gasthof Bacher in Villach
Weihnachtsfeier 2016 Pensionisten ORF und KMSfB in der Kantine des ORF
Teilnahme an der Generalprobe des Landskroner Fasching im Janner 2017
Seniorenclub Villach 2017 (mit Edith Ferrara)

Landespensionistentreffen in Cap Worth im Mai 2017

Ausflug Klagenfurter Pensionisten nach Deutschlandsberg inkl. Wildpark
Mautern im Juni 2017

Ausflug Villacher Pensionisten ,Granatium — Millstattersee” im Juli 2017
Herbstausflug Pensionisten Klagenfurt zum ,Forellenwirt Bacher‘ am
Kirchberg inkl. Fiihrung Talmuseum Klein St. Paul

Adventjause Gemeindezentrum Annabichl Dezember 2017

Weihnachtsfeier 2017 der Pensionisten Villach im Gasthof Bacher in Villach
Weihnachtsfeier ORF-Pensionisten in der Kantine des ORF Dezember 2017
Frahlingsausflug Pensionisten Klagenfurt zum ,Gasthaus Krone® in Lavamund
mit Fihrung Museum Liaunig in Neuhaus im Mai 2018

Ausflug Klagenfurter Pensionisten nach Venzone — Bibione im Juni 2018
Ausflug Pensionisten Villach zur ,Kinstlerstadt Gmind & Malta“ Juli 2018
Landespensionistentreffen in Cap Woérth im September 2018

Seniorenclub Villach 2018 (mit Edith Ferrara)

Adventjause Gemeindezentrum Annabichl Dezember 2018

Weihnachtsfeier 2018 der Villacher Pensionisten im Gasthof Bacher in Villach
Seniorenclub Villach 2019 (mit Edith Ferrara)

Frahlingsausflug in den Landgasthof ,Neugebauer® in Lolling im Mai 2019
Ausflug nach Bled und Tarvis der Klagenfurter Pensionisten im Juni 2019
Ausflug der Pensionisten Villach nach Deutschlandsberg im Juli 2019
Landespensionistentreffen in der Blumenhalle in St. Veit im September 2019
Weihnachtsfeier 2019 der Villacher Pensionisten im Gasthof Bacher in Villach
Adventjause 2019 im Gemeindezentrum Annabichl im Dezember 2019
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Insbesondere das alljahrliche Landespensionistentreffen wird sehr gerne besucht.
Der younion _ Die Daseinsgewerkschaft ist es ein Bedirfnis, den Kontakt mit ihren
pensionierten Mitgliedern zu pflegen, und jedes Jahr ein landesweites
Pensionistentreffen zu organisieren (Ausgenommen war die Corona-Zeit). Die ca.
knapp 300 Senioren, die mit bereitgestellten Bussen oder Privatfahrzeugen aus allen
Regionen Karntens angereist kommen, haben nach einem Mittagessen die
Maglichkeit, an verschiedenen Unternehmungen teilzunehmen, beispielsweise an
einer Schifffahrt nach Maria Worth oder auf den Pyramidenkogel (beim
Pensionistentreffen in Cap Waorth), wie auch die Besichtigung der Burg Hochosterwitz
oder der Besuch des Museums fur Verkehrs- und Stadtgeschichte (beim
Pensionistentreffen in der Blumenhalle in St. Veit). Nach den Ausfligen wird Kaffee
und Kuchen serviert, bevor dann nach einem gemdtlichen Ausklingen des Treffens
wieder die Heimreise angetreten wird. Diese regelmalRligen Treffen sind eine gute
Gelegenheit, auch im Ruhestand Kontakt zu halten, zu pflegen und aufzufrischen, und
auch neue Bekanntschaften zu schlieen. Der Austausch mit anderen Pensionisten,
das Erfahren von Neuigkeiten, sowie die Mdglichkeit, iber gemeinsam Erlebtes zu
sprechen, lassen diese Treffen immer wieder zu einem ganz besonderen Erlebnis fur
alle werden.

Landespensionistentreffen September 2018 in Cap Worth
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Landespensionistentreffen September 2018 in Cap Worth

Landespensionistentreffen September 2019 in der Blumenhalle in St. Veit
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Vom 2. — 5. Oktober 2017 fand das 43. Bundespensionistentreffen der younion,
unter Vorsitz von Reg. Rat Alfred Barton, statt, dieses Mal seit 9 Jahren wieder in
Karnten. Dieses Treffen findet jedes Jahr in einem anderen Bundesland statt, und dient
vor allem dem Erfahrungsaustausch. Dieser Erfahrungsaustausch kommt in weiterer
Folge den younion Pensionisten zugute. Inshesondere wurde tber gewerkschaftliche
Aktivitdten der Pensionisten berichtet - unter anderem auch durch den
Landesvorsitzenden Ing. Franz Liposchek und die Landespensionistenreferentin Inge
Gasper, die auch, mit tatkraftiger Unterstlitzung von Préasidiumsmitglied Sabine
Kulterer, das Bundespensionistentreffen organisiert hat. Auch die erfolgte
Pensionserhéhung der Pensionisten wurde thematisiert. Einer der Hohepunkte war der
Empfang der Pensionistenvertreter/innen im Rathaus durch den (damaligen) St. Veiter
Burgermeister Gerhard Mock, sowie die darauffolgende fachkundige Stadtfiihrung
durch Préasidiumsmitglied Sabine Kulterer, die den Vertretern der anderen
Bundeslander unser schones Kéarnten naherbrachte.

43. Bundespensionistentreffen in Karnten vom 2. — 5. Oktober 2017
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Jugendreferat

Landesjugendbeauftragte der younion Sarah Katholnig

Am 6. Marz 2020 fand in Wien die 3. Bundesjugendkonferenz unter dem Motto
.Forever young“ statt. Karnten war mit drei Delegierten, Landesjugendbeauftragte der
younion Sarah Katholnig, Michaele Gross, und Anja Salbrechter, vertreten. Michaela
Gross wurde in den Bundesvorstand gewahlt, Sarah Katholnig zur Vorsitzenden der
Bundeskontrolle. Im Rahmen der Konferenz wurden klare Forderungen an die Politik
formuliert: Es muissen mehr Ausbildungsplatze geschaffen werden, und die
Gemeinden und Stadte missen sich dazu bekennen. Weiters ist dem Wissenstransfer
von den Alteren zu den Jiingeren oberste Prioritat einzuraumen, nicht zuletzt aufgrund
der Tatsache, dass die Baby-Boomer-Generation in Pension gehen wird und
ansonsten viel Wissen verlorengeht. Dartber hinaus ist die Digitalisierung in den
Berufsschulen sowie die Anpassung an die Anforderungen ans heutige Berufsleben
dringend weiter voranzutreiben.
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Die YOUNG younion bei der 2.und 3. Bundesjugendkonferenz in Wien

Ehrung langjahriger Mitglieder

Unsere Landesgruppe ist stolz darauf, dass es wie in kaum einer anderen
Gewerkschatft sehr viele treue Mitglieder mit einer Mitgliedschaft von bis zu 80 Jahren
gibt. Diese besondere Treue zu unserer Einrichtung verpflichtet uns dazu, alljahrlich
eine stimmungsvolle Jubilarehrung auszurichten. Diese fand die letzten Jahre im
Congress Center in Villach statt, in dessen Rahmen die geehrten Mitglieder eine
Urkunde und eine Anstecknadel sowie Einkaufsgutscheine erhielten. Eingeladen
werden Mitglieder, deren Mitgliedschaft sich Uber 25, 40, 50, 60, 70 oder auch 80 Jahre
erstreckt. Nach einer Ansprache des Landesvorsitzenden wird jedes geehrte Mitglied
einzeln auf die Buhne gebeten, um mit ein paar personlichen Worten die Urkunde
entgegenzunehmen. Musikalisch umrahmt wurden die Feierlichkeiten die letzten Jahre
vom Damentrio der Karntner Triologie. An die Urkundenverleihungen anschlieRend
gibt es ein Festtagsmen in stimmungsvollem Ambiente. Nach dem Essen nutzen viele
Jubilare noch die Gelegenheit, sich mit ihren Kolleg/innen in gemitlicher Atmosphére
auszutauschen, ehe die Geehrten dann wieder die Heimreise antreten. Die geehrten
Mitglieder bekommen als Erinnerung an diesen Tag ein personliches Ehrungsfoto
zugeschickt.
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youwion @

Mitgliederehrung Oktober 2018 im Congress Center Villach
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Veranstaltungen des Sportreferats

Landessportreferent Gerd Laussegger

Landessportreferent Gerd Laussegger ist alljahrlich fur die Organisation mehrerer
Sportveranstaltungen verantwortlich. Die verschiedenen Veranstaltungen reichen u.a.
von Tischtennis dber Tennis, EisstockschieBen und Kegeln bis hin zu
Schimeisterschaften. Diese Vielfalt soll es unseren sportbegeisterten Mitgliedern
ermoglichen, fur jeden Geschmack das Richtige zu finden. Neben der Freude an der
Austbung der sportlichen Tatigkeiten sind diese Sportveranstaltungen immer auch
eine Gelegenheit, den Teamgeist zu fordern und zu starken, sowohl in den
Einzeldisziplinen als auch im Mannschaftssport. Uber den sportlichen Gedanken
hinaus steht auch immer die Begegnung im Mittelpunkt dieser Veranstaltungen.

An dieser Stelle soll auch einmal mehr all jenen gedankt werden, die bei der
Organisation und Durchfiihrung der Sportveranstaltungen mitwirken, sowie allen
Teilnehmer/innen!

Nachstehend finden sich Informationen aus dem Bereich des Sports, sowie eine
Ubersicht der Sportveranstaltungen der vergangenen Funktionsperiode gegliedert im
zeitlichen Ablauf, mit unseren Bundes- und Landesmeisterschaften:

2015

Landesmeisterschaften

21.11.2015 30. LM Kegeln in Spittal/Drau
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2016

Landesmeisterschaften

15.01.2016

20.02.2016

10.09.2016

2017

Bundesmeisterschaften:

03. - 06.05. 2017

09.-10.11. 2017

Landesmeisterschaften

13.01.2017

28.01.2017
18.02.2017

02.12.2017

2018

Bundesmeisterschaften

24. - 25. 03.2018

12. -15.09. 2018

26. LM im Tischtennis in Villach-V6lkendorf
56. LM im Schifahren auf dem Nassfeld

23. Tennismeisterschaften in Villach-St. Martin

8. BM im Tischtennis in Klagenfurt

14. BM Eisstock in Linz/Oberdsterreich

27. LM im Tischtennis in Villach-Volkendorf
57. LM im Schifahren auf dem Dreilandereck
45. LM Eisstockschiel3en in Klagenfurt

32. LM Kegeln in Klagenfurt

2. BM Laufen in Wien

8. BM Tennis in Anif in Salzburg
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Landesmeisterschaften

12.01.2018 28. LM Tischtennis in V6lkendorf-Villach
17.02.2018 58. LM Schifahren auf dem Goldeck
14.07.2018 25. LM Tennis in Villach-St. Martin
24.11.2018 33. Kegelmeisterschaften in Klagenfurt
2019

Bundesmeisterschaften

12. - 15.06.2019 BM Kegeln in Innsbruck — Hétting West/Tirol

Landesmeisterschaften

11.01.2019 29. LM Tischtennis in Villach-Volkendorf
14.09.2019 26. LM Tennis in Villach-St. Martin
30.11.2019 34. LM Kegeln in Klagenfurt

2020

Landesmeisterschaften

10.01.2020 30. LM Tischtennis in Villach-Vo6lkendorf

In den Jahren 2020 und 2021 fanden aufgrund der Corona-Pandemie keine
Sportveranstaltungen (bis auf Tischtennis am 10.01.2020) statt!
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17.Februar 2018: 58. Landesschimeisterschaften auf dem Goldeck
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14. September 2019: 26. Landesmeisterschaft im Tennis in Villach-St. Martin

30. November 2019: 34. Landeskegelmeisterschaften in Klagenfurt
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Offentlichkeitsarbeit / Mitgliederzeitung

Mag. Markus Guggenberger, Mag. Daniel Habib,
KMSfB-Sekretar younion Landessekretariat

Seit dem Jahr 2012 bringt unsere Landesgruppe zweimal jahrlich eine
Mitgliederzeitung  heraus, welche Uber aktuelle gesellschaftliche und
gewerkschaftliche Themen aus Sicht der Landesgruppe Karnten informiert. In der
Mitgliederzeitung ,ZurSache” finden unsere Mitglieder Beitrdge zu Neuerungen und
interessanten Themen des Dienstrechts, zu den Gehaltsverhandlungen, aber auch
Berichte aus den Bereichen Kunst, Medien, Sport, freie Berufe sowie des Frauen-,
Pensionisten- und Sportreferats. Auch Uber die Mitgliederehrungen, die
Einflhrungslehrgange oder z.B. Aktionen/Kampagnen/Demos wird regelmalRig
berichtet.

Mit der Zeitung ,ZurSache® erreichen wir samtliche Mitglieder, auch jene, die keinen
Computerzugang und keine E-Mail-Adresse besitzen. Mit Hilfe der Zeitung kénnen wir
ausfuhrlicher und flachendeckender als mit E-Mail-Aussendungen oder Uber unsere
Homepage uber aktuelle gewerkschaftliche Angelegenheiten informieren und unseren
Mitgliedern nicht nur Gber Verbesserungen berichten, welche wir flr sie erreichen
konnten, sondern ihnen auch vor Augen fihren, mit welch teils schwierigen
Rahmenbedingungen wir zu kdampfen haben und welche Verschlechterungen dank
unseres Einsatzes von den Bediensteten abgewendet werden konnten.

In Zukunft wird unser Kommunikationsangebot auch noch um eine eigene App
erweitert.
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Vorhang auf fir die KMSfB — Was sich im Theater getan hat

Mag. Markus Guggenberger (KMSfB-Sekretar)

Das Stadttheater feierte 2020 sein 110-jahriges Bestandsjubilaum und gehdrt zu den
grofdten Arbeitgebern in Klagenfurt (rund 270 standige Bedienstete, wobei zeitweise
bis zu 350 Personen am Theater beschéftigt sind).

Das Stadttheater Klagenfurt musste durch das coronabedingte Auffiihrungsverbot vor
Publikum wahrend der Corona-Pandemie Kurzarbeit anmelden. Mit Mai 2021 startet
man jedoch endlich wieder durch. Keine leichte Zeit fur den Start des neuen
Intendanten und des neuen kaufmannischen Direktors. Aron Stiehl hat bereits sieben
Produktionen am Stadttheater inszeniert. Im September 2020 folgte er dem nach Bern
gewechselten Florian Scholz als Intendant. Scholz war seit der Spielsaison 2012/2013
Intendant. Stiehl plant u.a. eine Studiobihne.

Betriebswirt Mag. Matthias Walter, ein geborener Regensburger, folgte ebenfalls im
September als neuer kaufmannischer Direktor Iris Donicke nach, die
Verwaltungsdirektorin der Brandenburgischen Kulturstiftung Cottbus-Frankfurt (Oder)
wurde. Mag. Walter war u.a. als personlicher Assistent des geschaftsfihrenden
Direktors an der Deutschen Oper Berlin und als kaufmannischer Direktor am
Schauspielhaus Salzburg tatig.

Nach Zusammenschluss der Arbeiter und Angestellten zu einer Betriebsratsgruppe
gibt es am Stadttheater Klagenfurt drei Betriebsratsgruppen. In der abgelaufenen
Funktionsperiode fanden Betriebsratswahlen statt. Als Betriebsratsvorsitzender fur die
Technik und Verwaltung folgte Koll. Heimo Leitner als BRV Koll. Dieter Krammer nach.
Beim Karntner Sinfonieorchester folgte Koll. Lukas Mostetschnig als KSO-BRV Koll.
Mirela Gergova und diese zuvor Koll. Martin Lessiak nach und im Bereich des
kinstlerischen Personals (Buhne/Chor) tbernahm Koll. Josef Pepper den BRV von
Koll. Michael Eibl, der diesen zuvor von dem bis zu seinem Tod im Juni 2016 aktiven
Vorganger Koll. Mag. Erwin Zak Gbernommen hatte.
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Unterstitzungen und Rechtschutz

Wenn Entgelte nicht bezahlt werden bzw. Bedienstete um die ihnen gesetzlich
zustehenden Anspriiche umfallen, unterstitzen wir die Mitglieder mit Beratung durch
unseren Landessekretar, kostenlose Rechtsberatung bei einem unserer
Vertragsanwaélte (Beratungsgutscheine) bzw. - sofern ein Konflikt gerichtsanhéngig
wird und es die Aussicht auf Erfolg gibt - mittels Rechtsschutz, der vom Landessekretér
Uber die Rechtschutzabteilung in Wien beantragt wird.

Landessekretar Manfred Wurzer, MAS, MBA

Leider miussen Bedienstete immer wieder um ihre Rechte kampfen und wir
unterstiitzen sie dabei. So gab es auch in der abgelaufenen Funktionsperiode eine
Reihe von Interventionen und Rechtsschutzfélle, um Bediensteten zu ihrem Recht zu
verhelfen. Bedienstete in einem Karntner Sozialhilfeverband wéaren beinahe um
geleistete Arbeitsstunden ,umgefallen, doch dank Intervention der younion konnte
erreicht werden, dass die betreffenden Bediensteten ihre Stunden im Ausmald von
einigen tausend Euro nachbezahlt bekamen. Ein weiterer Erfolg, der dank der
Intervention unseres Landessekretars fur eine groRe Zahl an Bediensteten erzielt
werden konnte, betrifft die wahrend der Corona-Pandemie in einem Karntner SHV
angefallenen ,Minusstunden®, die durch eine vom Dienstgeber getroffene
Diensteinteilung entstanden sind, welche zwei voneinander getrennte Teams
vorgesehen hat, die abwechselnd im 2-Wochen-Abstand fiir je zwei Wochen Dienst
versehen und danach je zwei Wochen zu Hause verbracht haben. Besagte
Diensteinteilung wurde seitens des betreffenden SHV gewéhlt, um Bedienstete und
Heimbewohner/innen vor einer Ansteckung mit Covid-19 zu schiitzen. So weit so gut,
doch durch die gewahlte Diensteinteilung wurden wéahrend der zweiwdchigen
Dienstverrichtung ,Plusstunden® aufgebaut, wahrend in den zwei Wochen ohne
Dienstverrichtung ,Minusstunden® entstanden, obwohl diese Stunden ursprtinglich als
Sonderurlaub gewertet werden sollten, da die Bediensteten es nicht selbst zu vertreten
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hatten, dass sie alle zwei Wochen fir jeweils 2 Wochen keinen Dienst verrichteten.
Die Arbeitseinteilung und Auslastung der Bediensteten obliegen schliel3lich dem
Dienstgeber.

Nachdem im Dienstplan ein unzuldssiger ,Corona-Platzhalter verwendet wurde und
Bedienstete bemerkten, dass sie durch die neue Diensteinteilung Minusstunden
aufgebaut hatten, wurde die younion eingeschaltet. Der Dienstgeber wollte von der
Moglichkeit Gebrauch machen in der Krisensituation der Corona-Pandemie einseitig
den Verbrauch von bis zu zwei Wochen Urlaub und Zeitausgleich anzuordnen, was
mit dem Karntner Covid-19-Gesetz (LGBI. 29/2020, in Kraft getreten am Karfreitag)
grundsatzlich ermdglicht wurde (befristet bis 31.12.2020, und danach nochmals
verlangert bis 31.12.2021). Es gab unterschiedliche Rechtsauffassungen, endgtiltige
Klarheit Uber die Zulassigkeit hatte die Beschreitung des Rechtsweges gebracht. Wir
vertraten die Rechtsauffassung, dass eine Anordnung von Urlaub und Zeitausgleich
im gegenstandlichen Fall nicht zulassig war, da eine von drei Voraussetzungen fir die
Anwendung der betreffenden Regelung nicht als erfullt angesehen wurde. Der
Dienstbetrieb war zwar fur einen mindestens sechs Werktage andauernden Zeitraum
(tatsachlich sogar langer) erheblich eingeschrankt, doch entstand diese Situation nicht
durch die Corona-Krise an sich, sondern durch die Diensteinteilung. Die zu leistende
Arbeit hatte sich nicht verringert, da in den Senioren-/Pflegeheimen der Karntner SHVs
nicht weniger Heimbewohner/innen zu betreuen waren, sondern ein unveranderter,
wenn nicht sogar erhdhter Arbeitsanfall vorlag. Infolge der Bemihungen von Manfred
Wurzer sagte der zustandige Geschaftsstellenleiter schlussendlich nach mehreren
Gesprachen zu, den Bediensteten die entstandenen Minusstunden auf ihrem
Zeitguthaben gutzuschreiben.

Erfreulich auch der Ausgang des ,Falles” einer Unterkarntner Gemeinde, in der zwolf
Bedienstete uber viele Jahre als ,Stundenlohner” beschaftigt waren, was eindeutig
rechtswidrig war. Bedienstete verdienten Uber Jahre zu wenig, da sie nicht/falsch
eingestuft waren (so erfolgte beispielsweise keine Uberstellung nach zehn Jahren von
p5 nach p4 oder von p4 nach p3) und ihnen die Vorrickungen (Biennalspringe)
vorenthalten wurden. Einer Mitarbeiterin wurde Rechtschutz durch die younion
gewahrt. Schlussendlich war die Gemeinde bereit, die Fehler der Vergangenheit fur
alle betroffenen Bediensteten zu bereinigen. Die Bediensteten erhielten die ihnen
zustehende Einstufung inkl. der zwischenzeitlich angefallenen Uberstellungen sowie
Vorrickungen und der Personal- und Verwaltungsdienstzulage. Die Herstellung des
rechtskonformen Zustandes sowie die Nachzahlungen fir die letzten drei Jahre
(Verjahrungsfrist) bedeuten fur die betroffenen Bediensteten Nachzahlungen in Hohe
von mehreren tausend Euro pro Kopf. Damit erwachsen der Gemeinde Kosten in Hohe
von rund 125.000 Euro. Unter Abzug der Lohnnebenkosten betragt die Nachzahlung
fur die Bediensteten immer noch rund 100.000 Euro.
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Gewerkschaftswahlen 2020

Beate Straul3, younion Landessekretariat, Buroleitung

Vor der Landesfrauenkonferenz und der Landeskonferenz der younion _ Karnten
wurden  die  Gewerkschaftswahlen  auf  Ortsgruppen-,  Bezirks-  und
Hauptgruppenebene durchgefuhrt. Die Ortsgruppenwahlen waren bis Ende Janner
2020 abgeschlossen, danach folgen bis Mitte Marz 2020 die Bezirkswahlen. Die
Gewerkschaftswabhl ist nicht mit der Personalvertretungswahl zu verwechseln. Bei den
Gewerkschaftswahlen geht es um die gewerkschaftliche Vertretung vor Ort und die
Zusammensetzung der Landesgremien. Von den 132 Gemeinden gab es in 60
Gemeinden einen Wahlvorschlag, in 16 Ortsgruppen gab es Fraktionswahlen.
Insgesamt bestehen 156 Ortsgruppen (inkl. der Verbénde). In 26 Gemeinden ist die
Mitgliederanzahl unter 3 Mitgliedern.
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Vorschriftsméafige Kontrollen It. Statuten

Stefan Zechner, younion Landessekretariat, Buchhaltung

Im Berichtszeitraum haben 10 Kontrollen stattgefunden, sowie eine Bundeskontrolle.
Kontrolliert wurden Unterlagen, Belege, Konten, Kontoausziige, Rechnungen, sowie
die Kassa bzgl. Buchungen und Bargeldbestand. Die Kontrollen fanden, wie
vorgesehen, 2x jahrlich statt. Vor den Kontrollen missen alle Unterlagen
dementsprechend aufbereitet werden, um eine transparente Kontrolle zu erméglichen.
Auch die Bilanzen mussen regelmalig zusammengefasst werden. Alle Kontrollen
wurden durchgefuhrt und mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen, d. h. es gab
keinerlei Beanstandungen.
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Auswertung Urlaubsumfrage Ferienwohnungen

Nadin Kazianka, Mag. Daniel Habib,
younion Landessekretariat younion Landessekretariat

Von Marz bis Mai 2019 fuhrte die younion Karnten eine Zufriedenheitsumfrage in
Bezug auf unsere Ferienappartements durch. Erfragt wurde zunachst, wie bekannt das
Angebot bei unseren Mitgliedern ist, und wie viele das Angebot schon genutzt haben.
Abgefragt wurden aufRerdem die Zufriedenheit mit den jeweiligen Appartements, mit
den angebotenen Urlaubszielen (inklusive der Moglichkeit, Wunschdestinationen
angeben zu konnen), sowie die Reisegewohnheiten. Folgend sind die wichtigsten
Ergebnisse der Umfrage zusammengefasst: Gewiinscht wurde eine weitere Therme
zusatzlich zu Bad Blumau, weiters die Moglichkeit, das Appartement fur 2-3 Tage
buchen zu kénnen, sowie Informationen Uber freie Wohnungen. Festgestellt werden
konnte auch, dass unser Angebot der Ferienwohnungen den meisten Mitgliedern
bekannt ist, dariber hinaus erschien den Befragten Kroatien als zusétzliches
Urlaubsziel attraktiv. Es wurde in der Umfrage auch ersichtlich, dass das Angebot der
Winterdestinationen besser angenommen wird als das Angebot der
Sommerdestinationen. Abschlie3end soll auch noch erwéhnt werden, dass die
Aufenthalte in den einzelnen Appartements im GrofRen und Ganzen gut bewertet
wurden (bei der Vergabe von maximal 5 Sternen wurde keine Unterkunft mit weniger
als 3 Sternen bewertet).
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Nachruf auf Mag. Erwin Zak und Erich Pipan

Unser langjahriger KMSfB-Funktionar und lieber Freund Mag. Erwin Zak ist am
13.6.2016 unerwartet verstorben. 1949 in Wien geboren, wo er auch seine Studien
absolvierte, kam er 1976 als Solokorrepetitor und Kapellmeister an das Stadttheater
Klagenfurt. Er war Leiter der Aktion ,Jugend und Theater®. 1992 kam er nach einem
unverschuldeten Autounfall in den Rollstuhl. Von 1992 bis 2007 war Erwin Leiter des
kinstlerischen Betriebsbtros bis er 2007 in Invaliditatspension ging. Seit Mitte der
1980er Jahre war er in der Fachgewerkschaft KMSfB sowie als Betriebsrat am
Stadttheater tatig. Mit seinem enormen Wissens- und Erfahrungsschatz verlieren
wir einen Kinstler, engagierten Gewerkschafter und lieben Freund. Der Familie
sprechen wir unser aufrichtiges Beileid aus.

Am 31.05.2016 verstarb unser engagierter Kollege und langjahriger Funktionar Erich
Pipan im Alter von 89 Jahren. Als Gewerkschaftsmitglied der ersten Stunde war er ab
1973 Mitglied unseres Prasidiums und von 1990 bis 2015 als Pensionistenobmann
tatig. In dieser langen Zeit haben ihn viele Kolleg/innen als zuverlassigen Menschen
kennen und schatzen gelernt. Er tat sich vor allem durch sein umgangliches Wesen
hervor. Noch bis vor wenigen Jahren nahm er regelmal3ig an unseren
Pensionistenausfliigen, die er einst selbst organisiert hat, teil. Aufgrund seines
gesundheitlichen Zustandes blieb ihm dies in letzter Zeit jedoch verwehrt. Neben
seiner gewerkschaftlichen Téatigkeit war er als Lebensmittelkontrolleur im Magistrat
Klagenfurt beschéftigt. Unsere Anteilnahme gilt insbesondere seiner Familie. Wir
werden ihn stets positiv in Erinnerung behalten.
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Anhang

Medienbeobachtungen 2015 - 2021

SCHONER ERFOLG
DAS HABEN WIR FUR
BEDIENSTETE ERREICHT

band waren beinahe um gelelstete Arbeits-

stunden ,umgefallen®, doch dank [nterven-
tlon von younion-Landessekrettr Manfred Wiarzer
konnte erretcht werden, doss die Bediensteten thre
Stunden Im Ausmaf von einigen tousend Euro
nachbezahlt bekommen haben. Ein wetterer Erfiolg,
der dank der Intervention unseres Landessaloratirs
for eine grofe Zahl an Bediensteten erzielt werden
konnte, betnfft die wihrend der Corono-Pandemte
In einem anderen Kominer SHY angefallenen  h1-
nusstunden”, die durch eine vom Dienstgeber ge-
troffene Menstelntellung entstanden sind, welche
mwel voneinander getrennte Teams vorsah, die ab-
wechselnd 1m Z-Wiochen-Rhythmous fir je zwel Wo-
chen Dienst versahen und donach je zwel Wochen
ru House blleben. Besagte Dlensteintetlung wurde
gewdhlt, um Bedienstete und Hetmbewohnerdnnen
vor etner Ansteckung mit Covid-19 zu schitzen. 5o
wedt 50 qut, doch wurden wahrend der zwetwachi-
gen Dienstverrichitung |, Plusstunden” aufgebaut,
wihrend in den zwe! Wochen chne Menstverrich-
tung  Minusstunden® entstanden, obwohl diese
Stunden urspronglich als Sonderurlaub gewertet
werden sollten, da die Bediensteten diese nicht
selbst zu vertreten hatten. Die Arbeltsalntellung
und Auslastung der Bediensteten obliegen dem
Dienstgeber. Nachdem im Dienstplan eln unzulés-
siger ,Corona-Flatzhalter” verwendet wurde und
alne Menge an Minusstunden aufgebaut wurde,
wiirde die younion eingeschaltet. Der Dienstgeber
wollte von der Moglichkeit Gebrauch machen, in
elner Knsensituotion einseltlg den Verbrauch von
Urlaub und Zettausgletch von bis zu zwel Wochen
anruordnen, was mit dem Kamtner Cowvid-19-Ge-
setz (LGBL. 292020, in Kraft seit Karfrettag) grund-
stitelich ermibglicht wurde (befristet bis 31.12.2020).
Es gab unterschiledliche Rechtsauffossungen, end-

Bedlem'tete in einem Kdmitmner Sozialhilfever-
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qgultige Klarhelt dber die Zulissigkelt hitte die Be-
schrettung des Rechtsweges gebracht. Wir vertraten
die Auffassung, dass eine Anordnung von Urlaub
und Lettausgleich im gegenstandlichen Fall micht
zulassig war, do eine von drel Voroussetzungen fir
die Anwendung der Regelung nicht als erfillt an-
gesehen wurde. Der Dienstbetrieb war zwar for -
nen mind. sechs Werktoge andouemden Zeltroum
(sogar langer) erheblich eingeschrankt, doch ent-
stand diese Situation nicht durch vernngerten Ar-
bettsanfall, sondern durch die Diensteintellung. Die
u letstende Arbett hatte sich nicht verningert, da in
den Heimen der Kaminer SHVs nicht weniger Be-
wohnerinnen zu betreusn waren, sondern tellwelse
sogar eln erhohter Arbeltsanfall voriog. Infolge der
Bemahungen von Manfred Wurzer sagte der mu-
stindige Geschaftsstellenletter noch mehreren Ge-
spritchen zu, den Bediensteten die entstandenen
Minusstunden auf deren Zeitguthaben gut-
schretben. Erfrenlich auch der Ausgang des , Falles”
elner Gemeinde, In der zwilf Bedlenstete Giber Jah-
e hinweg als  Stundenlohner” beschaftigt wurden,
was elndeutiq rechtswidrlg war. Bedienstete ver-
dienten tber Jahre m wenig, da sle falsch bew.
nicht elngestuft waren (u.a. keine Uberstellungen)
und ste keine Vorrackungen hatten. Elner Mitar-
betterin wurde Rechtschutz durch die younton ge-
wihrt. Schlussendlich berelnigte die Gemeinde die
Fehler der Vergangenheit fur alle betroffenen Be-
diensteten. Diese erhielten die thnen zustehende
Einstufung (tnkl. Uberstellungen, Vorrackungen,
Personal- und Verwaltungsdienstzulage). Die Her-
stellung des rechtskonformen Zustandes sowle die
Maochzahlungen for die letzten drel Jahre (Verjth-
rungsfrist) bedeutaten fiir die Gemelnde Kosten in
Hohe von rund 125.000 Euro und fior die betroffe-
nen Bedlensteten MNachzahlungen in Hihe von
mehreren tausend Euro pro Eopf.



LAND KARNTEN UND GEMEINDEN

WIR FRAGEN, DER GEMEINDEREFERENT ANTWORTET

LR ING. DANIEL FELLNER

LANDESRAT
ING DANIEL FELLMER -
IUR PERSOMN

Bereits seit seiner
Schulzeit engagiert
sich der dreifache
Familienvater Fellner
in der Politik. Der
Grund daflr ist ein
hechpolitisches
Elternhaus sowie die
mibglichkeit, aktiv
gestalten mu kdnnen.
Der Leitspruch: ,Es ist
besser eing Kerze
anzuzinden, als Ober
die Dunkelheit zu
jammern!”, beschreibt
Fellners Art Politik zu
machen: Namlich
stets sach-, ldsungs-
und teamorientiert.

FI'D ZIM SACHE

Itarbelter/innen sind der Schinssel
Mzum Erfolg eines jeden Unternehmens,

umso mehr fiir unsere Gemelnden,
welche die erste Anlaufstelle fur viele Lebensbe-
relche der Gemeindeburger/innen sind. Gut aus-
geblldete Gemelndebedienstete lelsten elne aus-
gezelchnete Arbeit. Die Gemelndebediensteten
sehen sich hierbel allerdings mit runehmend
komplexer werdenden Aufgabenstellungen kon-
fronttert. AuRerdem kommen laufend neue Auf-
gaben hinzu, selten fallt jedoch eine Aufgabe
wai.
Cenerell stelgt die Erwartungshaltung der Ge-
melndebirger/innen und der Offentlichkelt an
die Gemelnden. Gemeinsam mit einer als ver-
haltnismaRig rigide zu bezelichnenden Personal-
bewlirtschaftung fohrt dies zu elner starken Ar-
beltsverdichtung und runehmenden Belastung
fiir die Bedlensteten, sowohl In den Gemelnden
als auch in den Helmen der Karntner Sozialhil-
feverbande.
YOUNION: Younion und Kiaminer Gemelnde-
bund haben eine Rethe von dienstrechtlichen
Anderungen beschlossen, das Gemelnderefe-
rat hat den Verfassungsdienst mit der Umset-
mng der Beschlusse beauftragt. Wann ist da-
mit u rechnen, doss die nichste Dienst-
rechtsnovelle in Begutachtung geht?
LANDESRAT ING. DANIEL FELLNER: Nachdem
der Verfossungsdienst die Vorschlage der Sozal-
pariner eingearbeltet hat, die finalen Abstim-
mungen mit dem Koalittonspartner erledigt
sind und es keine Elnwiande gab, 15t mit elner
baldigen Beschlussfassung iu rechnen
Die Karntner Gemeindebeschaftigungsrah-
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IM INTERVIEW

menplanverordnung (K-GBRPVO), welche
den bisherigen Normalplan ersetzen soll,
wurde tiber den Sommer tiberarbeitet (Einar-
beltung von Stellungnahmen der Gemeinden
und der younton) und aktualistert. Wann st
damit zu rechnen, dass die K-GBRPV In Be-
gutachtung geht?

Ich habe die Dringlichkeit von Setten der Ge-
meinden im Rohmen melner Besuche vor Ort
wahrgenommen, das Thema dementsprechend
forctert und mich um eine rasche Fertigstellung
gekummert. Nun werden wir die Gemeindeb-
schaftigungsrahmenplanverordnung in der
nachsten Reglerungssitzung einbringen.

Wie stehen Sie dazu, doss eine Rethe von Ge-
meinden w.a. aufgrund des Drucks vonsetten
des Landes (z.B. Benchmark-Vergleiche, Bo-
nus-Malus-Zahlungen, rigide Genehmigungs-
praxis durch die Gemeindeaufsicht) douer-
haft mit weniger Bediensteten arbeften (mus-
sen) als Thnen laut Normalploan zusteht?
Wann ist mit der seit Jahrzehnten praktizier-
ten Nivelllerung der Beschaftigtenzahlen
nach unten endlich Schluss?

Im von mir heuer Im Rahmen der Burgermel-
sterlnnenkonferenz prasentierten BZ-Modell
qgibt a5 keine Bonus-Malus-Zahlungen mehr. Zu-
dem wird der Normalplan In Zukunft vom Be-
schaftigungsrahmenplan abgelost, welcher vol-
g neue Rahmenbedingungen beinhalten wird.
Ich habe In kelner Welse die Absicht, die Be-
schaftigtenzahlen zu reduzieren, sehr wohl aber
erachte ich eine neue Denkwelse Im Personal-
management der Gemelnden fiir notwendig
und werde elne solche forcleren.



Wos antworten 5le jenen Stimmen, die be-
firchten, die Gemeinden wirden beim Perso-
nal bewusst Kklein® gehalten bis sie thre Anf-
gaben einmal nicht mehr ordnungsgemaf
erfullen kinnen und damit der Weg zu Aus-
gliederungen und Gemelndezusammenle-
gungen geebnet wird?

Ich habe diese Stimmen blsher nicht vernom-
men, kann aber garantieren, doss es mit mir als
Gemelndereferenten keine Gemelndezusam-
menlequngen geben wird.

Fur 5ochausgaben, Beratungsleistungen und
Investitionen in Technik scheint in den Ge-
meinden und seitens des Landes Geld vor-
handen zu sein, doch wenn o5 um das Perso-
nal geht fehlen die finanziellen Mittel. Stets
soll beim Personal gespart werden. Was ist an
dieser Beobachtung dran?

Ich bin der Uberzeugung, dass die Gemelndemit-
arbeiterinnen fiir thre wichtige Arbett auch die
entsprechende (technische) Infrastrukiur bendot-
gen und auch dass das umfassendes Know-how
in allen Bereichen nicht immer und In jeder Or-
ganisation Intern vorhanden sein kinnen. Nur
eln Betspiel: Mit elnem 20-F3-Auto wird auch der
beste Fahrmer sicher nicht Formel-1-Weltmetster.
Daher halte Ich externe Beratungslelstungen in
vielen Fallen durchaus fir sinnvoll und unter-
stilize die Gemeinden dahingehend gerne. Wie
berelts erwihnt, llegt mir nichis an uniberlegten
Einspomungen von Personal, viel allerdings an
negem Denken und neuen fugingen - mit -
schen Ideen auf allen Ebenen laufen Gemelnden
bel mir offene Ttren eln.

Mit der Voranschlags- und Rechnungsab-
schlussverordnung (VRV) 2015 werdem die
Gemeinden vor neue Herausforderungen ge-
stellt. Welche Unterstiitzung kinnen Gemein-
den bel der Umstellung ihres Finanz-/Rech-
nungswesens von der Komeralistik auf die
Doppik vonsetten des Landes erwarten?

Wir haben ein umfassendes Paket geschnart, es
erfolgen wie bisher schon Beratungslelstungen
durch die Gemelndeabtellung des Landes Karn-
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ten, doru gibt es elgens eingerichtete Arbelts-
gruppen ru dem Thema, bel dem auch Mitar-
betterlnnen der Gemelnden tellnehmen und an
Losungen mitarbelten. Zusdtzlich wird durch di-
wverse Imiftativen die Infrastmiktur auf den neue-
sten 5tand gebracht, Stichwort Hard- oder Soft-
warefdrderung.

Gemeindebedienstete missen sich vor Auf-
nohme in den Gemeindedienst einem Perso-
nalauswahlverfahren stellen und die DMenst-
prufung absolvieren. Aulerdem absolvieren
die meisten von lhnen loufend Aus- und
Weiterbildungen. Wire es nicht an der Zeit,
auch fur Gemeindemandatare verpflichtend
Schulungen vorzusehen?

Grundsatzlich 1st festruhalten, dass Mandatare
demokratisch gewihite Orgone sind, dle sich
Grofitells neben lhrem Brotberuf engagleren
und zudem hervorragende Ausbildungen in th-
ren Jewelllgen Partelorganisationen in An-
spruch nehmen konnen. Insoferne kann man
deren Elnsatz micht hoch genug elnschitzen
und ske nicht zusiatzlich zu Schulungen oder Pri-
fungen wangsverpflichten. Das |, Auswahlver-
fahren” elnes Mandatars erfolgt durch die Be-
wvilkerung im Rahmen der Wahl.

Wir haben uns diese Woche mit dem Kimt-
ner Gemeindebund auf die Umsetzung von
Ergebnissen aus der Evalulerung des E-GMG
geeinigt. Wie stehen 5ie zu einer attraktive-
ren Entlohnung for Gemeindemitarbet-
ter/innent?

Ich bin absolut fir elne addquate Entlohnung
fr qute Lelstung, welche In den Gemeinden de-
finitiv erfolgt. Zu den Ergebnissen aus den Ver-
handlungen kann ich derzeit micht viel sagemn,
da mir selblge bislang lelder nicht prisentlert
worden sind. Was 1ch aber filr optimierenswert
halte, 1st die Anzahl der Vorrdckungen, Insbe-
sondere in den unteren Gehaltsklassen. Es kann
ja nicht sein, dass eine Person, die mit 18 Jahren
In den Gemelndedienst elntritt, mit 24 Jahren
lhre letzte Gehaltserhohung erhdlt - und zwar
bis zur Penslonlerung. =



AKTUELL

WIE SOLL ARBEIT?

ARBEITNEHMER/INNEN LAS!

WISSEN WAS SIE WOLLEN

Eine Initiative fiir alle, die arbeiten. OGB und AK haben Osterreichs
Beschdaftigte zu Wort kommen lassen. Arbeitnehmer/innen konnten
Politik und Wirtschaft sagen, was sie wollen.

LH Dr. Peter Kaiser mit
she. IV Gerd Laussagger
unid Mag. Markus
Gugpenberger

Sabine Kulterer, LS Manfred
Wurzer, MAS MBA,
Pensionistenvorsitzende
Inge Gasper und

stw. IV Gerd Laussagger

D 6 ZUE SACHE

ie Arbelterkam-
Dm" und der
Osterrelchische

Gewerkschafisbund lie-
Een die Beschaftigten
Osterretchs  zu Wort
kommen - auch wvor
dem Hintergrund der
von der Bundesregle-
rung geplanten Ein-
fuhrung verangerter Arbeitszeiten, der Zu-
sammenlegung von Sozlalversicherungstri-
gern unter gleichzettiger Schwachung der Ver-
tretung der Arbettnehmer/innen in den ent-
sprechenden Gremien, der angedrohten Auf-
losung der Unfallversicherungsanstalt AUVA,
der Abschaffung der Jugendvertrauensrate
und der geplanten finanzdellen Schwachung
der Arbelterkammer durch Korzung der AK-
Beltriige.

Die Arbeltnehmer/in-
nen missen jetzt eln
starkes Zeichen setzen
und der Politik sowle
der Wirtschaft sagen,
wos sle wollen, sonst
entschetdet die Politik
ohne oder gar gegen
uns. Um thre Meinung
gefragt  wurden die
Tellnehmer/innen  am
Wege einer Umfrage
im Rohmen der Imitia-
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tive ,Wie soll Arbelt? (www.wle-soll-arbeit.at)
hinsichtlich der Themen Arbeltszeit, Lohn-
und Sozialdumping, Gerechtigkeit bel der
Entlohnung von Frauen und Mannern, Miet-
obergrenzen filrs Wohnen, Weiterblldung,
Penslonen und soZlale
Sicherhelt (Notstandshilfe versus Mindests]-
cherung nach dem Beiug von Arbeitslosen-
qgeld). Weiters wurde danach gefragt, welche
AK-Leistungen den Menschen besonders
wichtig sind. Zu den Aufgaben der AK geho-
ren die Vertretung der Arbelinehmer finnen-
rechte gegeniber Polittk und Wirtschaft,
Rechtsschutz, Beratung im Arbetts- und Sozi-
alrecht, Konsumentenschutz, Beratung im
Mietrecht und beim Thema Wohnen, Bera-
tung und Unterstatzung bet Aus- und Weiter-
bildung sowile Beratungszentren vor Ort in je-
der Reglon.

Die Tellnahme an der Umfrage war bis
31. Mal 2018 moglich. Ausgewertet wurden
die Antworten (sowohl die handisch ausge-
fullten Antwortkarten als auch die elektro-
nisch ausgefilllten Fragebogen) vom Mel-
nungsforschungsinstitut IFES. Die Ergebnisse
llegen zwischenzeithich vor. REund 300.000
Umfragetellnehmer/innen gaben thre Mai-
nung zu den Umfragethemen ab. Nachste-
hend finden Sie die Antworten auf die einzel-
nen Fragestellungen: &8 Prozent sprechen
sich dofur aus, dass der 12-5tunden-Tag und
die 60-5tunden-Woche auch konfiig die Aus-
nohme und samtliche Zuschlage erhalten



AKTUELL

POLITIK UND WIRTSCHAFT

bletben. 7 Prozent machten hierzu keine An-
gabe und nur 5 Prozent lehnten den Inhalt
der Fragestellung ab.

Auf die Frage, ob Firmen, die sich bel Lohnen
und Arbeitsbedingungen nicht an die bet uns
geltenden Regeln halten, starker kontrolliert
und bestraft werden secllen, antworteten 92
Prozent mit Ja, 6 Prozent machten keine An-
gabe und lediglich 2 Prozent antworteten mit
Nein.

91 Prozent sprachen sich dafar aus, dass die
gleiche Entlohnung von Frauen und Man-
nern bet gleicher Lelstung In ganz Osterreich
durchgesetzt werden soll. 7 Prozent machten
keine Angabe und lediglich 2 Prozent lehnen
die gleiche Entlohnung von Frauen und Man-
nemn ab.

Die Frage, ob es fur alle Arbeitnehmer/innen
Im Zusammenhang mit der Digitalisierung
der Arbeltswelt ein Recht auf eine Woche be-
zahlte Wetterbildung pro Jahr geben soll, um
beruflich am Ball bletben zu konnen, beant-
worteten 88 Prozent mit Ja, 7 Prozent mach-
ten keine Angabe und nur 5 Prozent sprachen
sich dagegen aus.

86 Prozent sprechen sich dafur aus, dass eine
Anhebung des gesetzlichen Penstonsalters ab-
gewehrt werden soll. 7 Prozent machten keine
Angabe und lediglich 7 Prozent sind fur etne
Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters.

89 Prozent sprechen sich dafar aus, dass Men-
schen, die thre Arbelt verlieren, wetter Unter-
statzung erhalten sollen, ohne dass sle Im
Gegenzug thr Erspartes hergeben mussen
(Stichwort Notstandshilfe versus Mindests!-
cherung tm Anschluss an den Bezug von Ar-
beitslosengeld). 7 Prozent machten dlesbe-
zuglich keitne Angabe und nur 4 Prozent spre-

chen sich daftur aus, dass Menschen thr , Ver-
mogen” verwerten mussen, um hin kunftig
anstelle der (penslonswirksamen) Notstands-
hilfe eine (nicht pensionswirksame) Mindest-
sicherung beziehen zu konnen.

88 Prozent sprechen sich far klare und wirk-
same Obergrenzen fur Mieten aus. 7 Prozent
machten keine Angabe und lediglich S Pro-
zent sind gegen Mietobergrenzen.

AK und OGB werden alles daransetzen, dass
Polittk und Wirtschaft erfahren, was sich
hunderttausende Arbeltnehmer/innen erwar-
ten. Im Internationalen Vergleich welst

Osterretch bereits heute langere Arbeltszetten
auf als die meisten anderen EU-Lander. Die
Bundesreglerung muss entscheiden, ob thr die
Meinung der Arbeitnehmer/innen etwas wert
ist oder ob sle welterhin primar die Interessen
der Wirtschaft bedient. «
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Landesvorstandsmitglieder
der younion _ Karnten beim
Ausfallen der Umfrage
«Wie soll Arbeit?”

PV lohann Zoder, LS
Manfred Wurzer, MAS MBA
und stv. LV Gerd Laussegger
mit Wolfsberger Kollegen
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DIE IDEE VON ,0BER-AMTSLEITER/INNEN"
EINE AMTSLEITUNG FUR
MEHRERE GEMEINDEN?

Das in Karnten diskutierte Konzept ,Eine Amtsleitung fur
mehrere Gemeinden” erscheint aus vielerlei Griinden nicht

praxistauglich. Damit sind zu viele Unklarheiten verbunden.

ZUR SACHE

Amtslettung fitr mehrere Gemeinden arbaiten mu

lassen. Denkt man diese ldee ordentlich zu Ende,
zaigt sich wie viele offene Fraogen domit verbunden
sind:

+ Fur welche Gemeinde darf wann wie viel Zeit
aufigewandet warden?

+ Hoben Birgermelster/innen, Badlienstete und
Barger/innen der Gemelnde A Verstindnls da-
for, daoss die Amtslettung gerade for die Ge-
meinde B tatg st und nicht fir Anllegen der
Gemelnde A zur Verfilgung stehi?

+ Verhalten bel (gleichzeitigen miglicherwalse zu
einem Thema gegensdtzlichen) Arbeitsauftra-
gen [ Welsungen von mehraren Birgermelste-
rinnen?

= Warum sollen Amfsletterfinnen nun plotzlich
Zolt haben, sich um mehrere Gemelnden zu
kimmern?

+ Kennen alle Betefligten samtliche Filichten des
Letters des Inneren Menstes?

* Kann es Oberhoupt elne nicht ,ousgelasteta®
Amislaltung geben, wo diese doch gerade In
kleinen Gemeinden neben der Lettung des Inne-
ren [Menstes auch operative Arbetten (zB. im
Bauamt, Wahl- und Standesamt) wahmmimmt
und rusitzlich Mitarbeltergespriche und Lel-
stungsbewertungen durchzufihren hat?

= Kann einfe Amtsletter/in  unterfordert” soin, be-
denkt man, doss die Gemelnden mit Immer neu-
en Aufgaben, steigenden Anforderungen, der
Umsetzung der VRV 2015, aber auch mit Anzeal-
gen und Rechtsstrettigketten konfrontiert sind?

I n der Praxis kann es nicht funktionteren, elne
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«  Bewirkt nicht auch das Wegrationalisieren aines
Tells der Amtsleiter/innen eine weltere Aushoh-
Iung des landlichen Roums? Werden als nach-
ster Schritt Gemeindemandator/innen und Bor-
germelster/innen wegrationalisiert?

Muog seln, doss einzelne Amislelter/innen fir sich
perstinlich die Moglichkelit in Betracht ziehen, for
mehrere Gemelnden tatlg und somit Vorgesetzte/T
etner groeran Anzahl an Badiensteten u werden,
moglicherwetse in Verbindung mit dem Wunsch
nach einer hiheren Einstufung und der Hoffnung
konftlg weniger ldstige” operative Arbelten wahr-
nehmen zu massen. Aber: Brauchen die Gemetnden
rechtskundige Universalisten oder reine Manager,
die Aufgaben dalegieren und Lelstungan von aufen
mukaufen? Insgesamt tut man dem Stand der Amits-
latter/innen durch eine derartige DMskussion wohl
kelnen Gefallen, setzt die Diskusslon doch auch
Jene Kolleg/innen unter Druck, die von der Funktion
einer ,Ober-Amitslettung® wenly begetstert sind
Auferdem st zu beflirchten, dass es nicht nur bei of-
ner Mehrbelastung for Amislelterfinnen blafbt,
sondem In Zukunft auch Finanzverwalter/Innen,
Bawamtsletter/innen, Standesheamte usw. fir meh-
rere Gemetnden titig sein milssen.

Sinnwolle Alternativen fiir einen rlelgerichteten Res-
spurceneinsatz und eine Konzentratlon auf die
Kernaufgaben der Gemeinde konnten £.B. saln: zen-
trale Parsonalverrechnung fitrr mehrere Gameinden,
Auslogerung des Hostings (stott Betrleb elnes aige-
nen Servers), gemelnsame Nutzung von Gerdtschaf-
ten, gemeinsamer Einkauf usw. «



KAMPAGNE

23. JUNI — INTERNATIONALER TAG DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

des offentiichen Dienstes” statt. Unsere
aktuelle Kampagne streicht dle Bedeu-
tung der kommunalen Grundversorgung her-

E m 23. Juni fand der ,Internationale Tag

MEHR AUSBILDUNGSPLATZE:
JUGEND-OFFENSIVE STARTEN!

Weil's flr uns ums Genze geht

geuien

MEHR GERECHTIGKEIT:
KRISENKOSTEN FAIR TEILEN!

Weir's fr uns ums Ganze gent

yoruon

8 ZUR SACHE

94

vor. Hlerzu haben wir klare Forderungen an dte
Politik formultert und In Slogans , verpackt”.
Anders als private, gewinnorientterte Anbieter
verfolgen Gemeinden das Zlel, die kommunale
Grundversorgung fur die Burgerinnen sicher-
zustellen. Hierfar sollte der 23. Juni sensibiliste-
ren, zudem soll die Politik die kommunale
Grundversorgung sichern und starken.
COVID-19 fuhrte zur schwersten Gesundheits-
sowle tiefsten Wirtschafts-/Sozialkrise seit Jahr-
zehnten. Ste verdeutlicht die Verletzlichkelt un-
seres Wirtschaftsmodells, zugleich wurde er-
sichtlich, dass etn gut funktionterender Sozlal-
staat, efn universelles und solidarisches offent-
liches Gesundheltssystem sowie eine qualitativ
hochwertige offentliche Grundversorgung efne
grundlegende Voraussetzung sind, um den so-
zialen und gesellschaftlichen Zusammenhalt
zu garantieren.

Die Gemeinden tragen die Hauptlast der Krise,
da ste zum Groftell systemrelevante Dienste
berettstellen. Durch die Krise kommt es bel den
Einnahmen (Ertragsantetle von den Bundesab-
gaben, lohnsummenabhdnglge Kommunal-
steuer, Gemeindeabgaben) zu starken Einbu-
fen. Insgesamt 1st mit einem Einnahmenver-
lust und zusatzlichen Krisenausgaben in der
Hohe von rund 2,2 Milliarden Euro zu rechnen.
Das kénnte kommunale Dienstleistungen ge-
fahrden.

Gemeinden brauchen eine vollstandige Abgel-
tung des finanziellen Ausfalls durch den Bund
und etn Konjunkturpaket, aber ketne Senkung
der Abgabenquote. Nur so kdnnen Gemeinden
als wichtige Auftraggeber fur kletne und mitt-
lere regionale Betriebe zur Ankurbelung der
Wirtschaft und der Beschaftigung beitragen.



KAMPAGNE

All die Letstungen der Gemeinden waren ohne
die Kolleginnen der kritischen Infrastruktur
nicht moglich. Unsere  HeldInnen der Corona-
krise* haben sich Wertschatzung durch gerech-
te Entlohnung und optimale Arbettsbedingun-
gen verdient. Nur ,schone Worte” und ,Klat-
schen” sind zu wenig.

Die Last der Krisenbewaltigung darf nicht wie
bet fraheren Krisen auf den Schultern der Ar-
beitnehmerlnnen abgeladen werden. Hierzu
braucht es kraftige Investitionen in Gemeinden
sowle die Sicherung der Kaufkraft der Men-
schen.

Ein neoltberales Wirtschaftsmodell kostet ge-
nauso viel wie ein funkttonterender Sozialstaat,
allerdings profitiert nur ein kletner Te1l der Ge-
sellschaft davon, von etnem starken Sozialstaat
hingegen alle.

Die younion fordert daher Folgendes:

« Sicherung und Ausbau des Sozlalstaates
und offentlicher Dienstleistungen.

* Jugend-Ausbildungsoffensive bel Gemeln-
den und aktive Arbeitsmarktma@nahmen.

= Einhettliches Bundesrahmengesetz fur die
Kinderbildungseinrichtungen sowle den Ge-
sundheits- und Pflegebereich.

= Kein Aufschieben tffentlicher Investitionen
(in Klitmaschutz, Gesundheits- und Sozial-
dienste, Wohnbau, Digitalisterung, Infra-
struktur, offentlichen Verkehr, Ver- und Ent-
sorgung sowle Beschaftigung).

= Klare und realistische Vorgaben fur den Kul-
turbetrieb, finanzielle Kompensation far
fehlende Einnahmen, Verlangerung von
Kurzarbeitsregelungen und Corona-Hilfs-
fonds sowte Hilfe auch fur gemeinnatzige
regionale Kulturinitiativen.

= Bindung von Finanzhilfen an Unternehmen
an Verpflichtungen wie Arbeitnehmerin- B MEHR NaCkHALIGKET,
nenschutz, Geschlechtergletchstellung, kel- -
ne Dividendenausschattung usw.

Ohne etnen Rettungsschirm fur Gemeinden ) =

inkl. Schuldeneriass wird es nicht gehen. Mehr \\:’-‘ﬂ

als 300 Gemetnden stehen Schatzungen zufolge ! y

vor der Insolvenz. «

MEHR RESSOURCEN:
phepipetes

AT et

95



REFORM

AUF EINEN BLICK

Das Gemeindedienstrecht
ist vielfaltig und es lohnt
sich, Ober die eigenen Rech-
te und Pflichten Bescheid
zu wissen. Aus diesem
Grund plant die younion
2018 eine Vortragsreihe
zum Thema Dienstrecht,
um unser Service- und In-
formationsangebot weiter
auszubauen. Die Termine
und Veranstaltungsorte
werden zeitgerecht be-
kannt gegeben. Wir werden
verstarkt vor Ort in den Ge-
meinden und Verbanden
uber das Dienstrecht refe-
rieren und for Fragen, Anre-
gungen sowie Diskussionen
zur Verfogung stehen. Aus
organisatorischen Grinden
sollen die Veranstaltungen
gemeinsam for mehrere
Gemeinden bzw. bezirks-
weise stattfinden. Wenn Sie
zu den Vortragsinhalten
spezielle Wansche / Anre-
gungen / Vorschlage haben,
laden wir Sie herzlich dazu
ein, uns diese unter der
Adresse kaern-
ten@younion.at bzw. Tele-
fonnummer 0463/55034
vorab bekannt zu geben,
damit wir diese bei der
Konzeption der Vortragsin-
halte sowie Planung der Lo-
kalitaten und Termine be-
ricksichtigen kdnnen.

08 ZUR SACHE

EVALUIERUNG:
WIE GEHT ES MIT DER
REFORM DES K-GMG
WEITER?

ge far eine Reform des Karntner Gemeln-

demitarbetterinnengesetzes (K-GMG) In-
klustve etner hoheren Gehaltskurve mit zu-
satzlichen Vorrackungen auf dem Tisch. Die
prozentuelle Erhthung fallt bet den mittleren
Gehaltsklassen hoher aus als bel den untersten
und obersten Gehaltsklassen. Damit wird dem
Ergebnis der Gemetndeumfrage Rechnung ge-
tragen, wonach die Entlohnung Insbesondere
in folgenden Bereichen Anpassungsbedarf auf-
weist: qualtfizterter handwerklicher Dienst,
Technik, mittlere Verwaltungsstellen (darunter
u.a. auch Standesbeamte) und Insbesondere
der Bereich der Pflegeberufe. Hier gilt es durch
die Heranfahrung der Entlohnung an das ho-
here Niveau der KABEG eine Abwanddrung
von Pflegepersonal In dle Landeskrankenan-
stalten zu verhindern. Mit der Entlohnung in
den erwahnten Bereichen erhoht sich auch dle
Entlohnung im Bereich der puadagogischen
Funkttonen. Aufgrund drohender Auslagerun-
gen z.B. Im Reinigungsbereich bzw. elner mog-
lichen Gefahrdung ,sozitaler” Arbeltsplatze er-

Z wischenzeitlich llegen konkrete Vorschla-
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folgt die Anhebung der Entlohnung in den un-
tersten Gehaltsklassen in einem geringeren
Ausmag als im Bereich der mittleren und obe-
ren Stellenwerte. Bei den Fuhrungskraften soll
die Entlohnungshohe ebenfalls angehoben
werden, verbleibt allerdings welterhin unter
dem privaten  Marktniveau®”. In diesem Be-
reich wird allerdings zusatzlich die Zuord-
nungssystematik in Form der Modellstellen-
portfolios angepasst. Auch das System der Lel-
stungsbewertung soll vereinfacht werden. Pra-
mienttpfe entfallen, stattdessen soll die bishe-
rige Kleingemeinderegelung” fur alle Bedien-
steten zur Anwendung kommen, wobel zur
besseren Differenzierung die bislang vier auf
kanftig zwanzig Pramienstufen  aufgefachert”
werden sollen. Mit dem Reformpaket sind
auch dienstrechtliche Anderungen verbunden.
Vonselten der younion appellteren wir an die
Burgermeister/innen sowle an den Landesvor-
stand des Karntner Gemelndebundes das ge-
meinsam ausgearbeitete vorllegende Reform-
paket nun auch mitzutragen. Den Worten mo-
gen nun Taten folgen.



HERAUSFORDERUNGEN IN DEN SHVS

KLAUSURTAGUNG
PFLEGE

(SHVSs) letsten ausgezeichnete Arbeit im

Bereich der Pflege. Anders als private
Hetmtrager sind die SHVs nicht auf Gewinner-
zlelung ausgerichtet, sondern auf die bestmog-
liche Betreuung der Sentor/innen unter Einhal-
tung rechtlicher Vorgaben (z.B. Pflegeschlus-
sel). Durch die Konkurrenz privater Hetman-
bieter sowie die Rundumpflege (24-Stunden-
Pflege), deren Pflegequalitat moglicherwetse
nicht Im selben Ausmaf (berprift werden
kann wie In den SHV-Hetmen, kampft man
2.T. auch mit leerstehenden Zimmern. Seitdem
Pfleglinge erst ab Pflegestufe 4 stationar aufge-
nommen werden durfen, nimmt der Antetl der
pflegeintensiven Bewohner/innen zu, was
wiederum eine stdrkere Belastung der Bedien-
steten bedeutet.
Auf Einladung unseres Landessekretars Man-
fred Wurzer, MAS MBA fand deshalb am
9. Mat dieses Jahres im Hotel Sandwirth in Kla-
genfurt eine Pflege-Klausurtagung mit Vertre-
ter/innen ausgewdahliter SHVs statt. Vorsitzen-
de, Geschaftsstellenletter/innen und Personal-

D te Bediensteten der Sozialhilfeverbande

vertreter/innen aus den drel Verbanden, aus
denen In den vergangenen [ahren Anregun-
gen zu Optimierungen des Dienstrechts einge-
bracht wurden, trafen sich im Betsein des Lan-
desgeschaftsfuhrers des Kamtner Gemeinde-
bundes, Mag. (FH) Peter Heymich, MAS, zum
Erfahrungsaustausch.

Erortert wurden u.a. folgende Themen: Dauer
des Durchrechnungszeltraums bel Schicht-
dienst (vierwtchiger Zeltraum In der Praxis
wenlg praktikabel, grofe Unterschiede zwl-
schen den Verbanden in der praktischen
Anwendung), Dienstplanbekanntgabe (Zeit-
punkt und Ausmaf der bekanntgegebenen
Wochen, getetlte Dienste, 12-Stunden-Dienste),
Bereitschaftsdienst, Uberstundenabgeltung,
Nachtschwerarbeltergesetz, Lohnauszahlungs-
zeltpunkt, Flexibilisterung der Sockelbetragsfi-
nanzierung, Akademisierung des Pflegeberufs,
usw. Es wurden mogliche Losungsansatze
erortert und vereinbart, dass die dret Verbdnde
der younion thre Anregungen fur etwaige
Anpassungen dienstrechtlicher Besttmmungen
bekanntgeben werden. «
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PFLEGE

DIE PFLEGE MUSS DER
POLITIK MEHR WERT SEIN

Nach Einfiihrung eines neuen Pflegeschliissels muss auch die
Entlohnung im Pflegebereich in den Sozialhilfeverbdnden an die
Entlohnung nach dem K-Schema (KABEG) herangefiihrt werden.

10 ZuR SACHE

Betriebliche Gesundheitsvorsorge
und -forderung im SHV Wolfsberg
Foto: Andrea Schatz!
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um die Uhr im Schichtdienst fur die Be-

wohner/innen der Alten- und Pflegehelme
da. Der Pflegeberuf verlangt den Bedlensteten
sehr viel ab, doch Anerkennung erhalt man
nur selten. Die geletstete Arbelt wird als selbst-
verstandlich erachtet. Hierbel steht man im
Spannungsfeld zwischen Bewohner/innen,
Angehorigen, Heimleitung und Aufsichtsbe-
horde.

I m Pflegebereich sind die Bedlensteten rund

Die hohe korperiiche und passiv-psychische
Belastungssituation kann an die Substanz ge-
hen. In nicht wenligen Fallen sind Betrieb und
Qualitat der Pflege nur dadurch gesichert, In-
dem die Bediensteten mit viel Engagement
und Herzensblldung threr Tatigkelt nachge-
hen. Bedlenstete laufen zusehends Gefahr, ins
Burnout zu rutschen®. Knappe Personalaus-
stattung und eine nicht ubermaflg attraktive
Entlohnung machen etnem das Leben schwer.
Mit der Senkung des Pflegeschlussels durch die
jangst durchgefuhrte Novelllerung der Karnt-
ner Helmverordnung von 2,5 auf 24 wurde
zumindest ein positives Zelchen gesetzt, zu el-
ner wirklichen Entlastung des Personals fahrt
dles Jedoch timmer noch nicht. Durch diese
Mafnahme kommt eine Pflegekraft auf weni-
ger Pfleglinge als bisher, sodass die Zahl der



Bediensteten Insgesamt steigt. Auch far die
Animation ist hin kiinftig pro Helm eine hal-
be 5telle verpflichtend vorgesehen.

Was aber hilft der neue Pflegeschlussel, wenn
dieser umgangen wird, indem betsplelswelse
das Betreute Wohnen In einem Nachbarhaus
von denselben Badiensteten zu betreuen 1st wie
die Bewohner/innen im egentlichen Alten-
/Pllegewohnheim, sodass diese wahrend des
Machtdiensts im eigentlichen Heim fehlen?

Ausrelchende Personalousstattung und ene
attraktivere Entlohnung sollten in Anbetracht
der Bedeutunqg der Pflege fir die dltere Gene-
ration, deren Angehorige und die Gesellschaft
als Ganzes sowle unter Berocksichtigung der
hohen Belastungssituation etgentlich selbst-
verstandlich sein. Wir unterstitzen daher aus-
dritcklich die Forderung nach mehr Personal
und einer attraktiveren Entlohnung im Pflege-
berelch. Neben quantifizlerbaren Grofen tra-
gen jedoch auch andere Faktoren dozu bet,
dass man sich 1m Betrieb mehr oder weniger
wohl fithit. Hier kommt der Vorsorge fir den
Erhalt der Gesundhelt der Bedlensteten elne
besondere Rolle m.

Der SHY Wolfsberg 1st ein sehr gutes Belsplel
daofir, was auf betrieblicher Ebene zur Ge-
sundhettsforderung der Bediensteten belgetra-
gen werden konn. Am besten sind immer
noch jene Krankhelten, deren Auftreten man
durch Pravention tiberhaupt verhindern oder
zumindest mildern kann. Geld und Zeit, die in
die betriebliche Gesundheitsvorsorge investiert
werden, sind sehr gut Investtert, denn das Auf-
treten von Kronkhelten und domit einherge-
henden Krankenstinden stellen nicht nur filr
den Betrieb elnen Schaden dar, sondern brin-
gen auch den Betroffenen viel Letd und verur-
sachen hohe volkswirtschaftliche Eosten. Bet
der betrieblichen Gesundheltsvorsorge geht
der SHV Wolfsberg mit gutem Beisplel voran
und bletet nach einer anfanglich durchge-
fahrten Bedarfserhebung in Form einer Mitar-

betterbefragung und der Zusammenarbelt mit
fit2work nunmehr in Kooperation mit der BVA
eine Rethe von Veranstaltungen / Aktivitdten
zur Erhaltung der Gesundheit der Bedienste-
ten an. In Gesundhettszirkeln bestehend aus
max. zehn Personen wird herausgearbeltet in
welchen Beretchen es den Bediensteten micht
gut geht. Im Anschluss daran kommt es zu Fo-
kusgesprachen, an denen auch die Geschafts-
stellenleltung tellnimmt. In weiterer Folge
wernden verschledenste Angebote wie £B. eln
Programm zur Burnout-Pravention, die Ruk-
kenschule” oder Ahnliches angeboten. Die
BVA stallt die Vortragenden und fordert die
Aktivitaten der betrleblichen Gesundhettsvor-
sorge auch monetir.

Eine Vortragsrethe des Wiener Kollegen Zell-
hofer zu den sich durch die Movelle des Ge-
sundhelts- und Krankenpflegegesetzes (GukG)
ergebenden Anderungen bel Ausbildung, Auf-
gaben und Kompetenzen des Pflegepersonals
sollte der Information dienen. Es zelgte sich in
diesem Fusammenhang jedoch, dass eine
Rethe von Anderungen primér auf das Pflege-
personal in den Kronkenanstalten beschrinkt
Ist und sich in der Praxis In den Alten- und
Pflegeheimen der Soztalhilfeverbdnde worerst
wenlger andern darfte als gedacht. Im Zuge
der Veranstaltungen wurden von der younion
angeschaffte Schwesternuhren in Heimen des
SHY Spittal, Volkermarkt und Wolfsberg ver-
tellt, welche bequem an der Kleldung getragen
werden kinnen und womit sich wa. auch die
Herzfrequenz messen lisst.

Im Rahmen der Bemuhungen zur Attraktivie-
mng der Entlohnung der Gemeindemitarbel-
ter/innen gem. K-GMG wurde eine Gehaltsta-
belle erarbeltet, welche die gegeniber dem
Kollekttvverttag BAGS/SWO bzw. K-5chema
(KABEG) bestehende Locke schliefien soll
Mun 1st die Politik gefordert, auch den Pflege-
bedlensteten in den SHVE elne adaquate Ent-
lohnung mu gewihren. «
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PFLEGE

ARBEITSBEDINGUNGEN IN DER
PFLEGE — OPTIMIERUNGS-
POTENTIALE IN MANCHEN SHVS

Was an einigen Standorten bestimmter Sozialhilfeverbdnde
»Schief lduft”: Personalmangel / Pilegeschliissel, , Einarbeitung”
von Urlaubstagen, Rechte der Personalvertreter/innen, usw.

Pflegepersonal nicht dberall die beno-

tigten Arbettsbedingungen vor. Immer
wieder wird der Pflegeschlossel nicht einge-
halten. Mancherorts Negt dies daran, dass
doz Helmpersonal nebenbel Einnchtungen
des Betreuten Wohnens mitbetreuen muss.
Generell musste der Pflegeschlisse]l in der
Praxis auf die tatsachliche Besetzung abstel-
len. Altersheime werden runehmend zu Pile-
geheimen. Der Pflegeschlussel muss das be-
riucksichtigen. Personalmangel, teils kurzfn-
stige  Ankondigungen bzw. Wechsel wvon
Diensten  und (Nicht-)Genehmigung  von
Urtlauben machen die Arbeit teils unzumut-
bar. Hinzu kommen vereinzelt  Kommunika-
tionsprobleme® zwischen Personalvertretung,
Heimlettung und Geschaftsstellenleitung. Bel
gewlssen Heim-/Pllegeleitungen fehlt es letder
an Fuhrungskompetenz und grundlegendem
juristischen Verstandnis. DMenstrechtliche Be-
stimmungen werden haufig fehlinterpretiert.
Es Ist sogar schon wvorgekommen, dass die
Kommunikation zwischen Bediensteten und
Heimleitung nur per E-Maill erfolgen darf.
Personliche oder telefonische Kontaktaufnah-
men sind nicht erwinscht. Personalverire-
ter/innen wird mancherorts nicht die notwen-
dige Zett fur die Ausubung threr Tatigkeit im
Sinne des § 16 K-GPVG gewahrt. Verpflichten-

T rotz hoher Belastungen findet das

de Wetterblldungen laut GuEG sind in der
Dienstzedt zu absolvieren und somit bezahlt
Ebenso zahlen Mitarbettergespriche als be-
rahlte THenstzeit. Mitarbeiter/innen werden
mitunter dazu genotigt, Fortbildungen an
den Wochenenden zu obsolvieren. Die Wo-
chendienstzeit wird bel Vorliegen von Flus-
stunden fur kurze Zeit erhoht, um sich den
Uberstundenzuschlag zu ersparen. Alles unter
dem Deckmantel der Freiwilligkeit, was wohl
thnlich frefwillig” 15t wie der aktuell heif di-
skutterte 12-Stunden-Arbeitstag. Im Bereich
der Pflege sind 12-5tunden-DMMenste der Alltag.
Mitunter steht der Fersonalvertretung tn SHV-
Heimen nicht einmal ein PC-Arbeitsplatz mit
Internet-/E-Mail-Zugang rur Verfugung.

Es gibt Falle, wo Bedienstete thren Erholungs-
urloub einarbeiten mussten. Statt Einsicht
folgte settens der Hetmleltung der Vorwurf zu
hoher Krankenstinde.

Es zelgt sich, doss Missstinde reduzient wer-
den ktnnen, wenn es vor Ort elne Personal-
vertretung gibt, die bel allgemeinen Personal-
angelegenheiten und z.B. bel Dienstplanan-
derungen mitwirken darf. Dazu gibt es in den
SHVs positive Belspiele. Helmbewohner /in-
nen bletbt es nicht immer verborgen, dass die
Bediensteten thre Tatigkeit unter schwierlg-
sten physischen und psychischen Bedingun-
gen ausiiben mussen. =
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VERANSTALTUNGEN

»RUCKBLICK“ AUF 2019

Gerne kommen wir auf
Einladung in Gemeinden
und Verbdnde, um tiber
das Dienstrecht zu infor-
mieren, Ihre Anregungen
und Probleme zu horen
undPersonalvertreter/
innen zu schulen.

uf Einladung von Personalvertre
Aten’innrn aus den Xamtner Sozialhilfe-

verbinden fanden Im abgelaufenen
|lahr mehrere Informations- und Diskussions-
veranstaltungen fir Bedienstete von Sozialhil-
feverblinden statt, darunter auch ein Seminar
fur Personalvertreter/innen, um diese uber ih-
re Rechte und Pflichten zu informieren und im
Dienstrecht zu schulen.

Am 16, [énner fand in den Raumlichkeiten des
Alten- und Pflegeheims in Ferlach (Sozialhilfe-
verband Klagenfurt) eine Informationsveran-
staltung der younion statt, wo wir auf Einla-
dung der ortlichen Personalvertretung interes-
sierte Kolleginnen und Kellegen iber Unter-
schiede In der Entlohnung zwischen dem
K-GVBG und dem K-GMG sowie tiber geplante
Verbesserungen fiir den Pflegebereich infor-
mierten, welche mit Umsetzung der Evaluie-
rungsergebnisse betreffend das K-GMG Rea-
litat werden sollen. An der Veranstaitung
nahm neben Interessierten Mitarbelter/Innen
und Personalvertreter/innen auch Frau An-
drea Miiller, Geschdftsstellen- und Heimlei-
tung des SHV Klagenfurt, teil.

Zudem fand am 8. Mal Im Stadtsaal des OGB-
Hauses in Spittal/Drau eine Informations- und
Diskussionsveranstaltung fiir Kolleginnen und
Kollegen des Sozialhilfeverbandes Spittal/Drau
statt. Ahnlich wie zuvar in Ferlach standen
auch in Spittal/Orau Informationen zum
K-GMG und K-GVBG, insbesondere hinsicht-
lich der Entlohnungsunterschiede, am Pro-
gramm. Weiters informierten Kollegen des
OGB uber gewerkschaftliche Leistungen.

Da Personalvertreter/innen In Ausibung ihrer
Funktion zum Wohle |hrer Kolleg/innen im-
mer wieder mit einer Reihe von dienstrecht-
lichen Fragestellungen konfrontiert sind,
veranstaitete die younlon am 5. und 6. Juni
eine Schulung filr interessierte Personalvertre-
ter/innen des SHV Spittal/Drau im Hotel Sun-
shine in Berg im Drautel. Im Rahmen dieser
beiden Seminartage wurden die gesetzlichen
Grundlagen fur die Arbeit von Personalvertre.
ter/innen (Kirntner Gemeinde-Personalvertre-
tungsgesetz — K-GPVG) sowie die Karntner
Dienstrechtsgesetze und das Kimtner Mutter-
schutz- und Eltern-Karenzgesetz (K-MEKG) vor-
gestellt und aktuelle Herausforderungen der
Personalvertretung diskutiert,

Weitere Veranstaltungen im gbgelaufenen
Kalenderjahr waren u.a. die Einfuhrungslehr-
ginge fur die Vorbereitung auf die Dienstpra-
fung sowie Vortrage seitens der younion im
Rahmen der Gewerkschaftsschule. Uber weite-
re Veranstaltungen u.a, unserer Pensionist fin-
nen oder sportbegeisterten Mitglieder sowle
uber die Ehrung von langjahrigen Mitgliedern
berichten wir in vorliegender Ausgabe ge-
sondert in eigenen Beitrigen. »

101



PFLEGE

VERANSTALTUNGEN ZUM THEMA PFLEGE
WO DRUCKT DER SCHUH

IN DEN KARNTNER

SOZIALHILFEVERBANDEN?

Korperliche und psychische Belastungssituationen sowie mancherorts
dienstrechtliche Probleme verlangen dem Pflegepersonal viel ab und

gehen mitunter auf die Substanz der Bediensteten.

Sogalhilfeverbdnden oaufmerksam. In

manchen Verbdinden konnten diese ab-
gestellt werden, andernorts lauft leider alles so
welter wie zuvor. Wenn sich trotz mehrerer Ver-
suche eine Klamng/Behebung herbelrufuhren
nichts andert, bletbt uns nur die Maglichkett
Uber die Presse die Entschetdungsirager und
Offentlichkett aufzumitteln.
Anstatt dafiir Sorge zu tragen, etwalge Proble-
me Im eigenen Verband abzustellen, wird von
elnzelnen Verantwortungstrigem der Sozal-
hilfeverbinde nach erfolgter Medienberichter-
stattung reflexarilg gegentber der Gewerk-
schaft der Vorwurf erhoben, doss diese die So-
zialhilfeverbdnde pauschal schlecht reden
wiirde. Jene, die am lautesten schrelen, sind
aber leider keineswegs doavor gefellt, doss es
nicht gerade auch in thren Verbanden eben-
fialls entsprechende Probleme gibt.
Die younion 1st den Interessen der Bedienste-
ten verpflichtet und steht thre Rolle nicht dar-
in, die Sitwation In den SHVs schon zu reden”.
Das machen chnehin andere. Ste dbersehen
dabel jedoch das Wohl der Bediensteten. Selbst
wenn sich manch einje Polittker/in oder Fuh-
rungskraft nicht wohl dobel fithlt, werden wir
welterhin Missstande aufzeigen, um den Ver-

Se]t Jahren machen wir auf Probleme In

besserungen for die Bediensteten Nochdmnck
zu verlethen.

Ein gutes Gesprichsklima ist wichtig, wenn je-
doch trotz mehreren Gesprachen und trotz ent-
sprechendem Schriftverkehrs keine Losung zu
finden ist, suchen wir andere Kommunika-
tionswege. Neben der Pressebernichterstattung
sind dos z.B. Veranstaltungen fur Pllegebe-
dienstete.

Im Movember fanden Abendveranstaltungen
der younion fum Thema Pflege statt, am
13. November in Klogenfurt und am 15. Mo-
vember in Wolfsberg. Der fur 29. Oktober an-
gesetzte Termin in Spittal/Drou musste leider
aufgrund der Unwettersituation und des aus-
gelosten Zivilschutzalarms kurzfnstig abgesagt
werden. Der Ersatrtermin fand am &6. Dezem-
bar statt.

Im Rahmen dieser Veranstaltungsrelthe war es
uns ein Anliegen, die Bediensteten aus der
Pilege einerselts dariiber zu informieren, wel-
che Vorgehenswelsen / Praktiken dem Dienst-
recht widersprechen und welche Rechte Be-
dienstete laut Thenstracht haben. Andererseits
Ist es uns aber auch ein Anliegen, eine Flatt-
form rum Gedankenoustousch und zur Di-
skussion zu bleten. Wir wollen Bedienstete mit
politischen Entscheldungstridgemn zusammen-
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bringen, damit die Anliegen der Bediensteten

bel den zustandigen Stellen Gehor finden. Thie-

se Stellen sind w.a. Frau LH-5tv. Dr. Beate Prett-

ner, die Vertreter des Kaminer Gemeindebun-

des (Burgermelster/innnen) sowle die zustandi-

ge Fachabtellung beim Amt der Kaminer Lan-

desreglerung. Bel den Genannten bedanken

wir uns herzlich, dass sie im Rahmen unserer

Pllegeveranstaltungsrelhe fur Fragen und M-

skussionen zur Verfugung gestanden sind.

Unser Landessekretar Maonfred Wurzer hielt bei

besagten Veranstaltungen einen spannenden

Vortrag i dienstrechtlichen Themen, in wel-

chem er aufzeigt, welche Vorgehensweise laut

Gesetz kormekt ware und wie die Praxis in man-

chen Hausern abwelchend von den dienst-

rechtlichen Vorschriften aussieht. MNachste-

hend finden Sie eine Auswahl an Themen aus

dem Vortrag:

* Durchrechnung der
Schichtdienst

+ Bekonntgabe des DMenstplons und kurzfm-
stige Anderungen sowle klarer Auswels von
Urlaubs-, Krankenstands- und Zeltous-
gleichstagen im DMenstplan

+ Rechtzeitige Genehmigung von Urlaub

+  Einarbeliung” von Urdoub in einzelnen
Helmen

= Anderung des BeschaftigungsausmaBes
mum Abbau von Flusstunden ohne die tbn-
gen Anspriche ebenfolls ouf dos erhohte
Beschafiqungsausmaf anzupassen

+  Abgeltung fiir Bereltschaftsdienste

+  Welterblldung (Kostentragung far Fortil-
dungsveranstaltungen und Zertifikate, An-
ordnung von Weitterbildungsveranstaltun-
gen an Wochenenden)

+ Rechte der Personalvertretung

« Forsorgepflicht des Dienstgebers

= Krankenstdnde in Folge von Uberlastung
und nicht korrekter Behandlung der Be-
diensteten

+* Wertschiitzung bzw. fehlende Wertschat-
mng gegeniber den Bediensteten

Die Veranstaltungen haben gezeigt, doss den

Bediensteten folgende Themen besonders

Dienstzeliten bel
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wichtlg sind: zusdtzliches Personal und ein
wertschatzender Umgang. Die Anpassung des
Filegeschlissels und die Bereltstellung von An-
Imateuren 1st ein erster, wichtiger Schrtt, ge-
nugt jedoch bel Wettem noch nicht, um die Be-
lastungen fur die Bediensteten In den Pllege-
heimen auf eln zumutbares Mal zu redure-
rem.

Der Landespolitk wurde won den Tetlneh-
merfinnen an den Veranstaltungen die Bot-
schaft mit auf den Weg gegeben, dass die bis-
hengen Bemuhungen zur Ausweltung des Per-
sonalstands letder noch nicht ausreichen. Zu-
glelch wurde seitens des Sozlalreferats und des
Vertreters des Kamtner Gemeindebundes aber
die Finanzierung der Somalhilfeverbande und
die steigende Umlagebelastung fiir die Ge-
meinden berichtet und wurden alternative We-
ge der Finanzlerung diskutiert — wie z.B. die
Einfithrmung einer Filegeversicherung.
Abschliefend wird unmissverstandlich festge-
halten, dass die younton durch das Aufzelgen
von Problemen ketnesfalls die Somalhilfever-
bande in Diskredit bringen miochte, sondem
dass es uns darum geht, dafor Sorge @u tragen,
dass gesetzliche Bestimmungen im Arbeitsall-
tog eingehalten werden und mancherorts be-
stehende dienstrechtliche Missstande rasch ab-
gestallt werden. Wir bleten uns als Partner zur
Losung von Problemen an und unterstiitzen
unsere Mitglieder, wo wir kinnern.

Es freut uns an dieser Stelle auch mittetllen ru
ktnnen, dass es uns gelungen ist, in Verhand-
lungen mit dem Kaminer Gemeindebund eine
Eintgung zu erzlelen, welche eine Rethe wvon
Anderungen im K-GMG mit sich bringen wird.
Ein Teil der Eeform wird eine Aufzahlung fir
Bedienstete in der Pflege sein, um die Gehalts-
Iucke auf das K-5chema zu schliefen und der
Abwanderung von Bediensteten in EABEG-
Hauser Einhalt zu gebleten. Nahere Informa-
tionen finden 51e im Beltrag auf Sete 4.

Wir erinnern zudem daran, dass nicht die Ge-
werkschaft dariber entscheldet, wie viele Be-
dienstete in den einzelnen Helmen beschaftigt
werden, sondem dass die Zohl der Mitarbel-



ter/innen und die Frage des Pflegeschlussels
Themen sind, welche das Land und der Kamt-
ner Gemeindebund (als Vertretung der die Pfle-
ge mitfinanzierenden Gemeinden) losen mus-
sen. Die Botschaft ist klar: Die Pflege braucht
keine schonen Sonntagsreden, sondem rasch
mehr Personal.

Konsens herrscht daruber, dass die Pflege
welterhin in der Verantwortung der offent-

lichen Hand verbletben soll, da die SHVs trotz
bestehender Probleme In einigen Einrichtun-
gen thre Bediensteten dennoch meitst korrekter
behandeln als viele private Anbieter, die als
ein Hauptziel die Erzielung einer entsprechen-
den Rendite verfolgen, was letder haufig zula-
sten der Bediensteten und der Bewohner/innen

PFLEGE
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Kleine Zeitung
Samstag, 17. November 2018

Ein Infoabend
mit Anlass
zur Diskussion

Donnerstag fand in Wolfsberg Informations-
veranstaltung zu Missstanden in Pflege-
heimen statt. Einige meldeten sich zu Wort.

Von Martina Schmerlaib

twa 90 Unterkdarntner Mit-
arbeiter in Pflegeheimen

des Kirntner Sozialhilfe-
verbandes kamen Donnerstag
ins Kuss Wolfsberg. Der Grund:
Die Informationsveranstaltung
rund um Missstinde in einigen
Einrichtungen, zu der die Ge-
werkschaft ,younion“, die Ge-
sundheitsreferentin Beate
Prettner und der Gemeinde-
bund als Dienstgeber luden.
Im Vordergrund standen jene
Missstinde, die derzeit durch
die Medien gehen: Dienstpline,

die kurzfristig geindert werden,
nicht bezahlte Uberstunden, ein
unbezahlter Bereitschaftsdienst
und dergleichen. ,Wir wollen
nicht polarisieren. Sie alle leis-
ten gute Arbeit, aber es sind die
Bedingungen, die uns zur Kritik
veranlassen. Wir fordern eine
addquate Bezahlung und eine
Neuregelung des Pflegeschliis-
sels von derzeit 2,4 auf 2", sagte
Franz Liposchek, Landesvorsit-
zender der Gewerkschaft, in der
Eréffnungsrede.
Landessekretir Manfred
Waurzer fiihrte aus, in welchen
Bereichen die meisten Miss-
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Kleine Zeitung
Samstag, 17. November 2018

stinde liegen und sprach man-
chem Anwesenden aus dem
Herzen. ,Die Anforderungen in
den Pflegeheimen sind mittler-
weile so hoch wie in Kranken-
hidusern. Unser Pflegeschliissel
ist aber hoher als in den Kran-
kenanstalten und wir bekom-
men weniger bezahlt“, macht
eine Pflegebedienstete ihrem
Arger Luft. Eine andere Dame
machte darauf aufmerksam,
»kein qualifiziertes Personal zu
bekommen. Wie soll man da die
Qualitit aufrechterhalten?” An-
dere wiederum forderten, ,kei-
ne Pauschalierung vorzuneh-

A &

men und betreffende Pflegehei-
me anzusprechen” oder merk-
ten an, ,dass die Verwaltung im-
mer grofer werde, es aber an
Pflegepersonal fehlt".

Prettner sagte dazu: , Wir schu-
len laufend nach und es gibt auch
erstmals einen FH-Lehrgang.
Wir haben seit Jinner 2018 120
Pflegekrifte mehr in Kirnten.
Ich weifl aber, dass das immer
noch zu wenig ist. Wir sind in
Verhandlungen, auch was Gehalt
und Pflegeschliissel betrifft, aber
das geht nicht von einem Tag auf
den anderen. Wir haben aufer-
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Uber ihre
Rechte wurden
Mitarbeiter in
Pflegeheimen
Donnerstag im
. Kuss Wolfs-
J berg von der

< Gewerkschaft
N\ 45 aufgeklart

Y

SCHMERLAB

dem mit einem angespannten, fi-
nanziellen Korsett zu kimpfen.“
Betont wurde allerdings auch,
»dass Heime des Sozialhilfever-
bandes bei Kontrollen stets am
besten abschneiden wiirden im
Gegensatz zu manchen Privatan-
bietern*.
Gemeindebund-Prisident Pe-
ter Stauber schitzt die Arbeit
der Mitarbeiter: ,Wir sind des-
halb stindig in Diskussionen mit
dem Land, um Verbesserungen
herbeizufithren. Wir werden
uns aber eine neue Finanzierung
der Pflege tiberlegen miissen. So
wird es nicht mehr gehen.*



Informationsveranstaltung im SHV Wolfsberg

Informationsveranstaltung im Hulgerthpark, Klagenfurt
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VERUNSICHERUNG

IN DEN KINDERGARTEN

WIR INFORMIEREN

Information zur Aufsichtspflicht, zu den rechtlichen
und gesundheitlichen Folgen von Unfdllen und iiber
den Versicherungsschutz fiir younion-Mitglieder.

falle von Kindergartenkindern und den dar-

In letzter Zett wurde in den Medlen tber Un-
I aus resultierenden strafrechtlichen und zivil-

rechtlichen Folgen fur die Aufsichtspersonen
berichtet. Viele Kindergartenbedienstete sind
verunsichert und fragen sich, welche Aktivita-

ten mit den Kindern auferhalb des Kindergar-
tens mit vertretbarem Ristko weilterhin began-
gen werden konnen und welche moglicher-
welse entfallen werden. Wir haben dies zum
Anlass genommen, uns zu Uberlegen, wie wir
als Gewerkschaft die Bediensteten der Kamtner

R
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PADAGOGIK

JND HELFEN WEITER

Kindergdrten in dieser schwierigen Situation
unterstitzen konnten. Schlussendlich haben
wir uns dazu entschlossen mit Informations-
veranstaltungen eine Plattform zum Erfah-
rungsaustausch, vor allem aber zur Informa-
tion uber die rechtliche Situation, die Absiche-
rung mittels Versicherungen und den Umgang
mit Belastungssituationen bzw. traumatiste-
renden Ereignissen anzubieten.

Bislang fanden dret Informationsveranstaltun-
gen der younion unter Beteiligung der Vorsor-
geversicherung (gemeinsamer Verein von you-
nion und der Wiener Stadtischen Versicherung)
statt: am 27. November in Wolfsberg, am 4.
Dezember in Klagenfurt und am 6. Dezember
in Spittal/Drau. Das Interesse war beeindruk-
kend. Insgesamt nahmen an diesen dret Ver-
anstaltungen knapp 300 Personen aus den
Kamtner Kindergdrten tefl. In Villach findet
die geplante Veranstaltung am 11. Janner
2018 um 18:00 Uhr statt. Etne Fortsetzung die-
ser Informationsveranstaltungsrethe in ande-
ren Bezirken ist bel Interesse moglich. Die bis-
herigen Veranstaltungsabende haben gezeigt,
dass grofler Bedarf an derartigen Informa-
tionsveranstaltungen besteht. Ziel ist es dabet,
dass die Besucher/innen unsere Informations-
veranstaltung gut informiert und einigerma-
£en beruhigt verlassen, da sle uber die Rah-
menbedingungen aufgeklart wurden und er-
fahren haben, dass sie nicht allelne gelassen
werden, sondern durch thre Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und den damit verbundenen Versi-
cherungsschutz abgesichert sind und von der
Psychologin Frau Dr. Andrea Egger im Um-
fang mit Belastungs-/Krsensituationen ge-
starkt wurden.

Mag. Wolfgang Kofler (Rechtsanwalt der
Kanzle! Juridicom in Klagenfurt) klarte aber
die zivilrechtitchen Rahmenbedingungen der
Aufsichtspflicht auf. Zentrale Rechtsnorm ist
hierbet § 1309 Allgemeines Burgerliches Ge-
setzbuch (ABGB), der itm Wesentlichen an
§ 1308 ABGB anknupft. Hierbel geht es um et-
walge Schadensersatzanspruche im Falle etner
Schadigung von unmundigen Minderjahrigen,
denen durch Vernachldssigung der den Auf-
sichtspersonen anvertrauten Obsorge ein Scha-
den entstanden ist. Aufsichtspersonen sind ju-
ristische oder natarliche Personen, die auf-
grund eines Betreuungsvertrages die Aufsichts-

. _Kindergartnerinnen
« fiirchten Klagswelle

., Nach tragischem Badeunfall eines Buben in Bleiburg Debat-

< teum Aufsichtspflicht. Verunsicherung bel Pidagoginnen,

ach dem tragischen Ba-
deunfall in Bleiburg mils-
sen sich zwei Kindergar-
tenpadagoginnen vor Gericht
verantworten. Sie wurden we-
gen fabrlissiger Korperveries-
zung angeklagt. Der vierjihrige
Elias fiel im Sommer wihrend
eines Schwimmausfluges Ins
Wasser und ging unter. Seither
ist der Bub ein Pflegefall,
In einem Grazer Kindergar-
Cemds
nen . Die
Padagogin wurde nun wegen
Verletzung der Aufsichtspflicht
zu einer Schadenersatzzahlung
verurteile.
Die younion, die Gewerk-
schaft der Gemelndebedienste-
ten, verzeichnete in den letzten
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Wochen zahlreiche Anfragen
von besorgten Kindergarten-
und Hortmitarbeitern. JIn Zu-
sammenhang mit salchen Un-
fillen treten eine ganze Reihe
von Fragen aufund filhren Jetzt-
endlich zu einer enarmen Ver-
unsicherung®, sagt Vorsitzen-
der Frasz Liposchek.

Erbetont des Bekenntnis  zur
rechilichen Absicherung der
Mitglieder der younion im
Klagsfall: _Falls die Kinderbil-
dungseinrichtungen keine Ver-
sicherung fiir einen entspre-
chenden Schadensfall bieten,
greift in vielen Fillen die Be-
rufshaftpllichtversicherung *
Eine Vortragsreihe soll nun
die Bediensteten in den Kinder-

giirten und Horten @iber ihre
rechtlichen Anspriche sufkls-
ren und beruhigen Die Info-
sbende finden am 27. November
um 18 Uhr im Kuss Wolfsberg.
am 4, Dezember um 17 Uhs im
Arbelterkammer-Konferenz-

saal in Klagenfurt und am 6, De-
zember um 18 Uhe im Schloss

«Die Beschiftigten verdienen
Sicherbeit. Es kann nicht sein,
dass Aktivititen wie Ausflige
sowle Turn@ibungen und Spicle
jedes Mal zu cinem untragharen
rechtlichen Ristko werden usd
man bel der Ausibung seines
Berufs immer eine Klage firch-
ten mass. Darunter leiden auch
die zu betrevenden Kinder”,

sagt Liposchek.
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pilicht tber unmindige Kinder ubermommen
haben. Die ubertragene Aufsichtspficht st
dieselbe wie jene, die ursprimglich den Eltern
oblag. Se dient dem Schutz des Eindes vor
Schtden und Veretzungen, aber auch dem
Schutz Drtter vor Schaden, die durch daos Kind
verursacht werden. Eine Vemachldssigung
{(Unterlossung) der Aufsichtspflicht kann eine
Schodenersatzpflicht begrinden. Die Haftung
setzt schuldhaftes und rechtswidrnges Verhal-
ten voraus. ¥on Fallen des Vorsatzes abgese-
hen, kann auch fohrassiges Verhalten haf-
tungsbegrindend sein, wobel zwischen leich-
ter und grober Fahrassigkelt unterschieden
wird, Das Maft der Aufsichtspflicht bestimmt
sich donach, was angesichits des Alters, der Rel-
fe, der charokterlichen WVeranlagungen, des
korperlichen und psychizchen Entwicklungszu-
standes und dem bisherigen Yerhalten des Kin-
des vom Aufsichtsfihrenden wvernunftiger-
welse verlangt werden kann. Aber auch ortli-
che Verhaltnisse oder die Gefahrichkelt eines
Spiels sind entsprechende Einflussfoktoren. In
der Beurteilung wird es sich regelmaig um ei-
ne Enzelfallproblematik handeln. Die Sorg-
faltspflicht richtet sich nach dem ,mafgerech-
ten” Menschen. Die Betreuungspersonen mils-
sen nach § 1299 ABGE fochkundig sein. Die
entsprechenden CQualifikations- und Aufsichis-
erfordernisse sind im Karntner Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz enthalten.

Die Aufsichtspflicht bel Kindern sollte aller-
dings nicht ,uberspannt” werden. Eine woll-
standige Uberwachung der Kinder ist nicht
standig moglich und etne Uberwachung ,auf
Schrtt und Trtt" kann nicht verlangt werden.
Akuwvitaten auferhalb des Eindergartens kom-
plett einzustellen wiirde zudem dem Bedirfnis
der Kinder nach Bewegung widersprechen.

Anforderungen an Kinderbetrenungseinnch-

tungen, fur welche die Gemeinden als Dienst-
geber und Kindergartentrager u sorgen ha-
ben, sind elne ausreichende personelle und in-
frostrukturelle Ausstattung, die Beseltigung
vorfersehbarer Gefahrenquellen, eine ausrei-
chende Anlettung der Kinder und die Uberpri-
fung der Yorgaben, die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben beim Betreb einer Kinderbetreu-
ungseinrichtung und der Abschluss einer Hafi-
pilichtversichemumng.

Bel schuldhafter und rechitswidriger Verletzung
der Aufsichtsplicht konnen zivil- und strof-
rechtliche, aber auch dienstrechtliche Konse-
quenzen eintreten. Zwar haftet der Dienstge-
ber tiber das Diensinehmerhaftpflichtgesetz
fur seine Bediensteten, doch kann es gegebe-
nenfalls zu einer Regressierung gegentber den
Dienstnehmerfinnen und bel wiederholten
Verstofen gegen die Aufsichispflicht zur Been-
digung des Menstverhdaltnisses kommen.

Strafrechtliche Konsequenzen ergeben sich aus
dem Tatbestand etner regelmifig fahrldssigen
Korperverletzung. DMese wird durch die Stoats-
anwaltschaft verfolgt. Herr Maog. Kofler stellte
hterzu Einzelfallentscheidungen des Obersten
Gerchtshofes (OGH) vor

Mitglieder der younion kommen aufgrund ef-
nes  Gruppenversicherungsvertrages zwl-
schen younion und der Wiener Stddtischen
Versicherung in den Genuss einer Berufshaft-
pflicht- und Berufsrechtsschutzversiche-
mung. Der Versicherungsschutz erstreckt sich
hterbel auf in Ausubung der DMenstlelstung
von elnem Dritten wegen elnes erittenen Per-
somen- oder Sachschadens resultierenden pri-
vatrechtlichen Schadenersatzpflicht, aber
auch wenn solche Anspriche vom Mitglied ge-
gen Dritte erhoben werden. Ubernommen wet-
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den auch die gerichtlichen und auBergericht-
lichen Kosten der Abwehr von Anspruchen, dte
Dritte gegentiber dem Gewerkschaftsmitglied
erheben und die entsprechenden Kosten der
Durchsetzung elgener Anspruche gegen Dritte
sowle dle Kosten der Verteldigung In einem
Strafverfahren. Die Art und der Umfang der
Letstung richten sich nach dem Jewelligen
Sachverhalt.

Die Hochsthaftungssumme far Personen- und
Sachschaden betragt Je Versicherungsfall
220.000 Euro. Die Rechtsschutzversicherung
fur Berufs- und Kraftfahrzeuglenker weist je
Versicherungsfall eine Deckungssumme von
40.000 Euro fur die Kosten der Durchsetzung
von Schadenersatzanspruchen auf. Im Scha-
densfall wenden Ste sich bitte unverzaglich,
spatestens Jedoch tnnerhalb etner Woche, an
Ihre Vertrauensperson bzw. unter Vorwels [hrer
Mitgliedskarte an die younion.

Unglucksfalle konnen jedoch nicht nur unter
rechtlichen und monetaren Gesichtspunkten
beurtetlt werden. Frau Dr. Andrea Egger, klinl-
sche Psychologin, Gesundheits- und Arbeits-
psychologin sowle allgemeln beeidete gericht-
lich zertifizierte Sachverstandige, referierte dar-
uber, was bestimmte Belastungssituationen
und Krisen, wie ste mit dem Ristko bzw. Vorfall
von Unglucksfallen verbunden sein konnen,
mit der Psyche und auch korperlichen Gesund-
heit eines Menschen machen kdnnen und wie
man damit besser umgehen kann. Neben den
Folgen fur ein verletztes / verunglucktes Kind
und dessen Eltern darf ketnesfalls auf die trau-
matisierenden Folgen von Unglucksfallen far
das betroffene padagogische Betreuungsperso-
nal vergessen werden. Nicht selten letden Be-
troffene ein Leben lang an den Folgen solcher
Unglucksfalle. «

@ Prozesse nach Unféllen © Gewerkschaft will aufklaren

Kiirtens Kinderbetreuer in

Angst vor neuer Klagswelle

Kiirntens Kinderbetreuer sind verunsichert: Ein Mid-
chen stiirzt beim Toproen im Kindergarten - der OGH
Schmerzenggeld zu. Ein Bub droht nach einem

nfall beim Baden ein zu bleiben - die Be-

n s
werkschaft  Younion  ver-
cherter Betreuer und Pida-
gogen: Wie viel Aufsichis-
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pflicht ist zumutbar? We
sind dic Grenzen? Im Fall
des kicinen Elias sieht di
Grenzen  eindeutig  Uiber-
e o
wegen
Korperverletzung
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Schluss mit uneinheit-
lichen gesetzlichen
Bestimmungen und
Besoldungsschemata
in den Bundeslandern.
Forderung nach
einheitlichem Bundes-
rahmengesetz fiir den
padagogischen Bereich.

tieren je nach Land unterschiedliche Aus-
btidungen, Berufsbezeichnungen, Regelun-

gen betreffend Vor- und Nachbereitungszelt

sowle Zeltressourcen fur das Leftungspersonal

und unterschiedliche Besoldungssysteme. Die-

se Situation Ist unbefriedigend. Der Arbeits-

krets  Padagogik” der younion fordert daher

ein einheitliches Bundesrahmengesetz zur

Struktur und Organisationsgestaltung ele-

mentarpadagogischer  Einrichtungen und

Horte mit bundeseinheltiichen Mindeststan-

dards In folgenden Berelchen:

= Einheitliche Ausbildung und Fortbtldung
des padagogischen Fachpersonals

= Einheitliche Ausbildung und Berufsbezeich-
nung fur das unterstatzende Personal

= Vor- und Nachberettungszeit, Reflexionsze-
ten und ausreichend Zeitressourcen fur Lel-
tungspersonal innerhalb der Dienstzeit

» Erwachsenen-Kinder-Schlussel

» Kinderanzahl pro gefahrter Gruppenform

« Raumliche Erfordernisse (Innen- und
Aufenbereich)

= Ausbau von Kinderbildungseinrichtungen
nur mit dem notwendigen Fachpersonal

= Ausreichendes medizinisches Fachpersonal
In hetlpadagogischen Gruppen

Im younion-Arbettskrels , Padagogik” werden

verschiedenste Themen erortert: von Grup-

pengrofe uber Offnungszeiten, Schliefitage,

I m Bereich der Elementarpadagogik exis-

FUR DIE

PADAGOGINNEN

Erwachsenen-Kind-Schlussel, Kosten (auch
der Nachmittagsbetreuung), vorgeschriebe-
ner Quadratmeterzahl pro Kind bis hin zum
Gestaltungssplelraum far Aktivitaten. Es ist
ausreichend Personal erforderiich. Die Off-
nungszeiten massen dem Bedarf ganztaglg
berufstatiger Eltern entsprechen. Hinsichtlich
der Gruppengrofen sollen diese bel 0-2-Jahr-
gen max. 6 Kinder umfassen, bef 2-3-Jahn-
gen max. 12 Kinder sowle bel 3-6-Jahrigen
und 6-12-Jahrigen Jewells max. 12 Kinder. Es
sollen verpflichtend in der Dienstzett Fortbil-
dungen im Ausmaf von mind. 3 Tagen im
Jahr vorgeschrieben werden. Die Besoldung
ist jedoch Landersache. Somit kann diese in
einem einheitlichen Bundesrahmengesetz
nicht festgehalten werden. «
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PADAGOGIK

ARBEITSKREIS KINDERGI_\BTENPKDAGUGIK
~ WAS WIR FUR DIE
PADAGOG/INNEN FORDERN

Osterreich liegt im internationalen Vergleich bei der Férderung der
Kinderbildung zuriick. Die younion fordert eine Reihe von Punkten

fiir ein einheitliches Bundesrahmengesetz.

reich mit recht geringen Ausgaben for die
Elementarbildung, grofen  Gruppen
(schlechter Fachkraft-Kind-Schlussel} und als
einziges EU-Land ohne tertitire Ausbildung der
Padaogoginnen hinter her. Der Ausbau der Kin-
derbildung stellt fur den OGB eln wichtiges
Anliegen dar.
Schon bislang gibt es hierzulande zu wenige
Betreuungsplatze, die mit einem 8-5tunden-
Arbettstag der Eltern vereinbar sind. Die zet-
welse Ausdehnung der Arbettszelt auf bis zu 12
Stunden pro Tag verursacht zusatzliche Proble-
me, do die wenigsten Kinderbetreuungsein-
nchiungen so lange geaffnet haben. Das trfft
vor allem Alleinerzieher/innen.
Bizslang gibt der Bund nur 142,5 Milllonen Eu-
o fur die Kinderbildung aus. Eine Verdoppe-
lung der Bundesforderung wire notlg. Es
broucht w.o. mehr Betreuungsplatze, bessere
Offnungszelten sowle kleinere Gruppen und
mehr Personal.
Die younion unterstitet w.a. folgende Inhalte
fur ein enheitliches Bundesrahmengesets:
= Einheitliche bundeswelte Berufsbezeich-
nungen sowle Aus- und Fortbildung
= Bedarfsorentierte Offnungszetten, wobel
die max. tagliche Verwelldauer des Kindes
nicht mit der taglichen Offnungszelt
gleichrusetzen 15t
= Verbesserungen sind w.a. bel Offnungs-, Ur-
laubs-, Ferlen- und Vorbereitungszeiten,

Im Internationalen Vergleich hinkt Oster-

Personalschlissel, Gruppengrofen (Kinder-
zahl pro Gruppe), Reservepersonal (Sprin-
ger/innen), Sonderpddagoginnen, der Kin-
derzahl bel Ausflugen und der Entlohnung
erforderlich

= Kinder mit spextellen Bedurfnissen mussen
doppelt zdhlen

+ Ausrelchend modeme technische Hilfamit-
tel, Dienstlaptop und Drucker fur jede Pa-
dagogin

+ Aufentholts- und Besprechungsraume for
Bedienstete sowie Teamzelt

= Felt fur Dokumentation, aber auch fur die
Konsumation der Pause

+ MNotlasung belm Personaleinsatz max. el-
nen Tag lang

« Letter/innenstunden sind nicht in die Vor-
/Nachbereitungszeit zu inkludieren

= Einheitlicher erhohter Urlaubsanspruch
aufgrund erhohter Anforderungen im
auiterschulischen elementaren Bildungsbe-
raich

= Verpilichtende Fortbildung in der Dlenstzeit

In Kinderbildungseinrichtungen 1st der ge-

werkschaftliche Organisationsgrad tells noch

sehir gering, was w.a. auch mit der grofien An-

zahl an unterschiedlichen Ortlichkeiten for

Werbung und Betreuung und mit der Perso-

nalflukmation zusaommenhangt. Wir broo-

chen zur Erreichung von Verbesserungen aber

auch die Unterstitzung von moglichst vielen

Mitgliedern. «
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ZumThema

Am 20. November 2015 fiel die
Entscheidung zur Umbenen-
nung unserer Gewerkschaft auf
den Namen . younion _ Die
Daseinsgewerkschaft“. Einige
trauern dem alten Namen nach,
schiieBlich hat uns dieser viele
Jahre begieitet und war uns ver-
traut. Zugleich giit es aber in die
Zukunft zu blicken. Angesichis
der sich gednderten Strukiuren
(uwa. Zusammenschiuss von GdG
und KMSfB) galt es einen newen
Namen zu finden, der kurz und
pragnant sein und den heutigen
Gegebenheiten unserer vielsei-
tiger und bunter gewordenen
Organisation Rechnung tragen
solite. Der neue Namen setzt
sich aus den englischen Wortern
wyou (du)” und union (Gewerk-
schaft)” zusammen und bringt
zum Ausdruck, dass sowohl das
Individuum, als auch die kollek-
tive Interessensvertretung un-
trennbar zusammen gehdren.
Der Zusatz Die Daseinsgewerk-
schaft” bringt zum Ausdruck,
dass sich unsere Mitglieder mit

der Dassinsvorsorge der Men-
schen in diesem Land beschafti-
gen (Leistungen filr verschie-
denste Lebensbereiche).

06 msie

AKTUELL

BUNDESKONGRESS

NEUWAHL DES BUNDES-
PRASIDIUMS UND
NAMENSANDERUNG

Meidlinger als Vorsitzender best

Wir heiffen nun

~

g
i

,younion_

-—
Die Da

Bundesvorsitzender
Ing. Christian Meidlinger

tatigt.
ewerkschaft”.

Die Daseinsg

Hormann am Bundesfrauenkongress als

Bundesfrauenvorsitzende bestatigt. Im
Anschluss daran fand vom 18. bis 20. Novem-
ber 2015 im Wiener Austria Center der
2. Bundeskongress der GdG-KMSfB statt, In
dessen Rahmen das Bundesprasidium neu
gewahlt wurde und die Entscheldung fur die
Umbenennung unserer Gewerkschaft gefallt
wurde. Ing. Chrstian Metdlinger wurde mit
95,12 Prozent der Deleglertenstimmen als
Bundesvorsitzender bestatigt. Seine Stellvertre-
ter/innen sind Enka Edelbacher (97,56 Pro-
zent), Franz Fischer (98,64 Prozent), Norbert
Haudum (97,29 Prozent), Christa Hormann
(87,80 Prozent), Angela Lueger (95,39 Prozent)
und Norbert Pelzer (91,60 Prozent). OGB-Prasl-
dent Erich Foglar gratulierte zum neuen
Namen _younion _ Die Dasetnsbewerkschaft”.

E m 17. November 2015 wurde Christa
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Seine Rede widmete er den derzeit groften
Herausforderungen der Gewerkschaftsbewe-
gung. ,Auch wenn wir die Wirtschaftskrise
halbwegs gemeistert haben, ist sle noch lange
nicht bewaltigt®, gab Foglar zu bedenken.
Als Entwicklungen, welche die Gesellschaft in
bisher ungeahntem Ausmaf verandern
werden, 1dentifizierte der OGB-Prasident neben
den aktuellen geopolitischen Krisenherden die
Digttalisterung der Arbettswelt.  'Wir erleben
dte Tendenz, dass der herkommliche Arbelts-
vertrag zum Privileg wird. An Arbeitsver-
tragen, welche auf dem Prinzip Zeit gegen Ent-
gelt beruhen, hangen aber 62 Prozent der
Staatseinnahmen. Durch neue Internet-Diens-
te und ,crowd-working“-Plattformen verin-
dert sich unsere Arbeitswelt rapide. Es gilt
entschieden gegen Lohn- und Sozialdumping
aufzutreten.



Landesfrauermorsitzende-Ste.
Sarah Katholnig (li) und
Inge Gasper

vl Lv-Stellverireter Gerd
Laussegger, Bundessporire-
ferent Walter Bauer, Landes-
frauenvorsitzende-5tv. Inge
Gasper, Landessekretar
Manfred Wurzer MAS, MBA,
Peter Sussitz [AK Elagenfurt)

'10 IIM SACHE

3 BUNDESKONGRESS
18. OGB-BUNDESFRAUENKONGRESS/
19. OGB-BUNDESKONGRESS

— m 1. April 2018 togte

- Ager 18. OGB-Bundesfrau-
nkongress. Im Rahmen

dieses Kongresses wurde Korinna
Schumann zur neuen Frauen-
vorsitzenden im OGE gewdhit.
Unsere Kolleginnen wurden wer-
treten durch die Landesfrauenvorsitzende-5tv.
Sarah Katholnig und Inge Gasper. Welters
wurde bel diesem Kongress der Leltantrog fir
die kommenden fanf Johre be-
schlossen. Im Vorfeld des 19.
OGB-Bundeskongresses fand
aufgmnd den von der Bundesre-
glerung geplanten Anderungen
im Berelch des Arbeitszeltgesetzes,
der Abschaffung der AUVA, der
Lusammenlegung der Sozlalversicherungsan-
stalten, und welterer massiver Angriffe auf die
unselbststandly Erwerbstatigen am 23. Mal
2018 eine Bundesvorstandekonferenz statt.
Im Zuge dieser wurde eine Resclution an die
Bundesreglerung verfasst. Dlese belnhaltet
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belsplelswelse die Forderung des OGE nach Er-
halt der AUVA als eigenstindlgen Sorlalversi-
cherungstriger, sowle die Forderung, dass die
Letstungen der Krankenversicherungen bel
gleichen Bettragen auf hohem Miveau verein-
heitlicht werden mussen. Welters fordert der
OGB darin dos Bekenntnis der Bundesregle-
mung zur Soztalpartnerschaft, und dass es zu
ketner Auswettung der bestehenden Regelun-
gen  fum  12-5tunden-Arbeltstog bzw. ur
G0-Stunden-Woche kommt. Der 19, OGB-
Bundeskongress fand in der Felt von 12. bis
14. Jun! in Wien statt. Eroffnet wurde der Kon-
gress durch den schetdenden OGB-Prasidenten
Erich Foglar. 5ehr lobende und ermunternde
Worte gab es Im Zuge der Eroffnung durch den
Bundesprdsidenten. Im Rohmen des Kongres-
ses wurde Wolfgang Katzion fum neuen
OGB-Prasidenten gewihlt. Die in der Bundes-
vorstandekonferen: beschlossenen Forderun-
gen an die neue Bundesreglerung fanden sich
berwiegend auch im Leltantrag des Bundes-
kongresses wieder. =
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FRIEAL 4

Ord Bastaten Awcm  Tnetn (o 7
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Hotline §01) 313 16 / 8300
-Mall: indag@ryounicn.at

yowion

Die Doseinsgewerkschaft

4  Datir kimpfen wir
FOr dich erreicht
Daflr stehen wir
Service fr dich

Das sind wir

B 30O 7 «

Sei dabeil

Home J/

Offenticher Vorkehr

Infoserves [/

Presse / Inhalt [ Hige [/

younion-Zentrale mit neuer Adresse
younion st Lmgazogen

Und Jwiar wigger 2uridck i ondar ranoviars

der Maria Therasien Stralle 11

Stadt When Strukturreform

NEUER NAME

NEUE HOMEPAGE

zen wir auch eine neue und moderner

gestaltete Homepage.
Jedes Mitglied und Jene, die es noch werden
mochten, konnen sich hier uber aktuelle
gewerkschaftliche Themen und Ereignisse in-
formieren. Neben zahlreichen gewerkschaft-
lichen Unterstutzungsmaoglichkeiten und
Urlaubsangeboten werden unseren Mitglte-
demn zusatziich Besoldungsschemata sowle
Gesetzestexte zum Download angeboten.
Auch Berichte uber stattgefundene Ausfiluge
oder abgehaltene Wahlen unserer Gewerk-
schaft finden Ste hier. Antrage fur Bildungs-

S eit wir einen neuen Namen haben, besit-

unterstutzungen oder die Reservierung unserer
Gewerkschaftsbusse stehen ebenso wie unsere
Mitgliedsanmeldung oder die Finanzamtsbe-
statigung (unter der Rubrik , Service fur dich®)
zum Download zur Verfugung. Auferdem sind
uber Twitter und Facebook gepostete Beltrage
der younton auf unserer Homepage nachzule-
sen. Mitglieder haben des Welteren auch die
Maoglichkeit, den younion-Newsletter zu abon-
nieren, um uber gewerkschaftliche Neuigkel-
ten immer auf dem aktuellsten Stand gehalten
zu werden.
Wenn dies Ihr Interesse weckt, dann besuchen
Ste uns auf www.younion.at «
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AUF GUAT KKRNTNEBISCHW

Suachn ausmochn = Wasser ableiten

swerkschaftdeckt
issstande in Karnt-
srPflegeheimenauf.
> heute werden P
' rbeiter Giber ihre
achte aufgeklart.

Von Karin Hautzenberger

ie Pfleger schaffen ihre

Arbeit einfach nicht mehr,

Da werden Dienstpline
rzéristig gedndert und ausge-
sitet, Uberstunden nicht be-
hit und Pfleger miissen unbe-
hit Bereitschaftsdienst leis-
3, um jederzeit einspringen
kinnen", sagt Manfred Wur-
r, Landessckretir des Oster-
ichischen  Gewerkschafts-
wndes (OGB) in Kdrnten. Er
richt von massiven Missstin-
‘n in Kirntner Sozialeinrich-
ngen.
Um darauf aufmerksam zu
achen, ladt der OGB mit Un-
rstitzung von Gesundheitsres
rentin Beate Prettner (SPO)
1d Gemeindebund ab heute zu

‘on Friedhelm Ofneg Amach

Miehrfurdartin e Bikhern Lock Buck? . Lock Bucki I

I”{hlf\x ogbif

U A9 0 2018

Mitarbeiter in

~Pfleger schaffen
Arbeit nicht mehr*

drei Informationsveranstaltun-

gen. Konkret richtet man sich ° Termine

dabei an die rund 700 Mitarbei- ~ e or o chamunaen fii

ter von EinrichtungenderSozi- ©  parerasain Sozva?r:?f::;se
alhilfeverbande in Kirnten. Da- o g jeweils ab 18.30 Uhe

bei will man nicht nur aktuelle

Probleme und Missstinde auf-

decken, sondern auch die Be. . Kamten:Stadtsaal Spittal.

diensteteniiber ihre Rechteauf- -
terkammersaal Klagenfurt.

klaren. .Denn viele haben
Angst um ihren Arbeitsplatz
oder fiirchten, dass sie nur noch
zu unbelicbten Diensten einge-
teilt werden, wenn sie etwas sa-
gen', sagt Wurzer.

Die Biirgermeister und Be-
zirkshauptleute als Vorsitzende
der Sozialhilfeverbinde wiir-
den aber allesamt hinter den
Mitarbeiternund dem OGB ste-
hen. Auch gebe ¢s einige gute
Leiter von Einrichtungen, die
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Heute fiir Villach und Ober-
13,11, Mittelkdmten, Arbei-

15.11. Unterkémten, KUSS

: inWolfsherg,

ein modernes Personalmanage-
ment leben wiirden, so der Lan-
dessekretir. In anderen wieder-
um wilrden die Gesetze einfach
.gebogen - zulasten der Mitar-
beiter, schilder Wurzer: ,In ei-
nem Verband zum Beispiel wird
hei Bedarf das Beschiftigungs-
ausmafl einfach erhéht, damit

man keine Uberstunden zahlen
muss.” Mit Problemen hitten
oft auch die Personalvertreter
zu kampfen. Thnen wiirde ihre
Arbeit wihrend der Dienstzeit
nicht gewihrt, In anderen Hau-
sern wiirde man es den Perso-
nalvertretern nur ‘erlauben, zu
unterschiedlichen Zeiten Sit-
zungen abzuhalten, sagt Wur-
zer: ,Aber wie sollen zwei Pers
sonalvertreter miteinander et-
was besprechen, wenn sie nicht
gleichzeitig zu einer Sitzung
diirfen?*

Was di¢ Bezahlung der Pile-
gedienstmitarbeiter betrifft, be-
stche ebenfalls Handlungsbe-
darf. Allerdings habe man hier
dic Unterstutzung des Gemein-
debundes und hoffe daher bald
auf cine Verbesserung,



Kleine Zeitung
Dienstag, 6. November 2018

Nach Bericht iiber
Umgang mit Pflegern
gehen Wogen hoch.
Gemeindebund weist
die Anschuldigungen
zuruck.

Von Karin Hautzenberger

achdem die Gewerk-
Nschaft in einem Kleine-

Zeitung-Bericht ~ Miss-
stinde bei Pflegeheim-Mitar-
beitern wie unbezahlte Nacht-
dienste oder willkiirlich ver-
schobene Dienste angeprangert
hat, gehen die Wogen hoch. Ins
Rollen gebracht hat die Angele-
genheit die Gewerkschaft ,,you-
nion®, eine Unterabteilung des
Osterreichischen Gewerk-
schaftbundes (OGB), die auch
Gemeindebedienstete in Oster-
reich vertritt — und damit auch
Pflegebedienstete in den meis-
ten Sozialhilfeverbanden.

.Dienstrechte nicht gewahrt": Kritik von Pflege-Mitarbeitern  smcioL

Kleine Zeitung
Dienstag, 6. November 2018

1

Karnten | 21

Nennt Heime, in denen

es die Missstande gibt!*

Empért iiber diese Schilde-
rungen zeigt sich der Prasident
des Kirntner Gemeindebundes,
Biirgermeister Peter Stauber:
,Die geschilderten Praktiken
sind schlimmstenfalls die Aus-
nahme, jedoch keinesfalls die
Regel.“ Gerade offentliche Al-
tenwohn- und Pflegeheime
wiirden fiir hohe Bewohnerzu-
friedenheit und die Erfiillung
der gesetzlichen Qualitétsvor-
gaben biirgen, ,,da sie nicht auf
Gewinn ausgerichtet sind und
die Biirgermeister ein hohes In-
teresse am Wohlbefinden der
ilteren Bevolkerung haben®.

Dem Gemeindebund sprach
die ,younion* auch ein gutes
— ANZEIGE 2

Zeugnis aus. Dieser stehe hinter
den Mitarbeitern, sagte Landes-
sekretdr Manfred Wurzer. Al-
lerdings gebe es ein paar Heim-

leiter, die sich nicht an die Vor-

gaben halten und bei denen
man wenig Handhabe habe, da
sie fiber einen besonderen Kiin-
digungsschutz verfiigten. :

Dass es sehr wohl viele Sozi-
alhilfeverbande gibt, in denen
die Rechte der Dienstnehmer
gewahrt werden, hat Wurzer
ebenfalls eingerdumt. Valentin
Blaschitz, Biirgermeister von
Vélkermarkt: ,Unser Verband
ist penibel auf die Einhaltung
der Gesetze bedacht.“ Auch St.
Veits Gemeindechef Gerhard

Mock versichert: ,Jm Sozialhil-
feverband St. Veit/Glan werden
die Mitarbeiter sehr gut behan-
delt.* Er forderte
von der Gewerk-
schaft, konkret an-
zusprechen, ,,in wel-
chem Pflegeheim es
Missstinde gibt“.

Die betreffenden
Fille werde man bei
den im November

geplantenInformati- Peter Stauber.
onsveranstaltungen  .Nicht die Re-
besprechen, kiindig- gel*  BHOR

te Wurzer an: Im No-

vember sind noch zumindest
zwei Veranstaltungen fiir Be-
dienstete geplant.

lnfo-Abendé
Die Sozialhilfeverban-

¢ dein Kérnten sind be-
i zirksweise eingerichtete

Gemeindeverbénde. lhre
Aufgaben sind die Errich-
tung, die Erhaltung und
der Betrieb von offent-

¢ lichen Pflegeheimen.

: InKérnten gibt es insge-
i samt 17 solcher Heime,

. sie betreuen etwa 1200

Bewohner und beschafti-
gen rund 640 Mitabeiter
inder Pflege.
Informationsveranstal-
tungen fiir Bedienstete

-in Sozialhilfeverbanden:

Am 13. November fiir Mit-
telkdmten im Arbeiter-

*: kammersaal Klagenfurt

sowie am 15, November
fiir Unterkérnten im Ver-
anstaltungszentrum
Kuss in Wolfsberg. Der
Beginn ist jeweils um

: 18.30Uhr.
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RINGEN UM 35-STUNDEN-WOCHE

Aufstand der Pflegekrafte

Ab heute geht die Gewerkschaft fi
auf die Strafien. Das brachte ¢

l\mn bei gle! 1( ﬁble)bgndun L mm

TORRIINN GRODER ALRILAND SKHMER STOE L ADUE COMIDERSREEL

Coronabonus in Spitdlern
soll fir alle gelten

Debatte liber Aufteilung der drei Millionen Euro fiir Coro-
na-Arbeit. 145 Prozent auch fir Gemeindebedienstete.

N achdem Gehaltsabschluss = dass wir auch fiir unsere Reini-
von 1,45 Prozent fiir die gungskrifte und Mitarbeiter
Landes- wie Spitalsbedienste- = der Verwaltung die Corona-
ten firs Jahr 2021 (und die primie eingefordert haben.”
zwei Folgejahre) gibt Rabitsch betont, dass
es jetzt intern Diskus- s  alleKollegen, vonden
sionen, wie die zuge- * Purzkriften bis zu
standenen Corona- den Arzten, ihr Bestes
primien aufgeteilt geben, auch abseits
werden, Fiir den Lan- der Krise: Ich lasse
desdienst gibt es in uns nicht auseinan-
Summe 300.000, fiir derdividieren.”

alle Spitalsbedienste- inen positiven
ten (nicht nur der Ka-  Betriebsrats- Gehaltsabschluss
beg) flieRen drei Mil-  chef Rabitsch  gab es Freitag nach
lionen Euro. In den KLIWEICHSEL BRALN Verhandlungen des
Kabeg-Spitilern soll Stidte- wie Gemein-
es nun fiir jene Beschiftigten,  debundes und der Gewerk-
die unmittelbar mit Corona- schaft Younion auch fiir die
Patienten zu tun haben, rund  Gemeindebediensteten. Sie
525 Euro netto pro Person ge-  erhalten ebenso 1,45 Prozent

ben, fiir alle anderen 350 Euro.

Fiir Kabeg-Betriebsratschef
Ronald Rabitsch (FSG) mischte
sich in die Erfolgsmeldung ein
Wermutstropfen: .Ich bin zu-
tiefst veriirgert. Ein anonymer
Anrufer hat sich beschwert,

fiir 2021. Die gute Arbeit fiir
die Bevolkerung sowie die Re-
formbereitschaft der Gemein-
debediensteten unter den
widrigen Rahmenbedingun-
gensoll so gewiirdigt werden”,
heiflt es. Robert Benedikt
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Presseaussendung vom 22. November 2017

younion Karmten:; Beschaftigte von Kinderbildungseinrichtungen flrchten
Klagswelle

Vermehrt Anfragen bei Gewerkschaft: Kindergartenpiadagoginnen aufgrund der Debatte um
Aufsichtspflicht verunsichert. Informationsabende sollen Klarheit in rechtlichen Fragen schaffen.

Eine Grazer Kindergartenpadagogin wurde weagen angeblicher Verletzung ihrer Aufsichtspllicht verurteilt. Ein
vierjahrigar Bub ist seit einem Kindergartenausflug, bei dem er ins Wasser gefallen ist, ein Pflegefall. Leider
ist es 50, dass trotz bester fachlicher Aufgicht immer wieder Unfalle in den Kindergarten und Horten sowie bei
sportlichen Aktivitaten auBerhalb der Betreuungsstattan passieren. Die younion, die Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten, verzeichnete deshalb in den letzten Wochen zahireiche Anfragen von besorgten
Beschaftigten. .In Zusammenhang mit solchen Unfallen treten eine ganze Reihe von Fragen auf und fihren
letztendlich zu einer enormen VYerunsicherung bei den Kolleginnen und Kollegen®, sagt vounien-vVorsitzender
Franz Liposchek und betant ausdrnicklich das Bekenntniz zur rechilichen Absicherung der Mitglieder der
younion im Klagsfall: [Falls die Kinderbildungseinrichtungen keine Wersicherung fir einen entsprechenden
Schadensfall bieten, greift in vielen Fallen die Berufshaftpflichtversicherung for younion-Mitglieder.”

Informationsveranstaltungen

Eine Vortragsreihe soll nun die Bediensteten in den Kindergarten und Horten dber ihre rechtlichen Anspriche
aufkigren. Die Informationsabende findan am 27, November um 18 Uhr im KUSS Wolfsberg, am 4. Dezember
um 17 Uhr im AK-Konferenzsaal in Klagenfurt und am &, Dezember um 18 Uhr im Schloss Porcia in
Spittal/Drau statt. | Die Beschaftigten verdienen Sicherhait Es kann nicht sein, dass Aktivitaten wie Ausflige
sowie Tumlbungen und Spiele jedes Mal zu einem untragbaren rechtlichen Risike werden und man bei der
Ausibung seines Berufs immer eine Klage firchten muss, denn dann lgiden natidich auch die zu
betreuenden Kinder®, schliefit Liposchek.

Ribckiragen: ing. Franz Lipagchek, younian-Landesvorsitzeandar, 0664 02 066 710

iy
:
22 | Kamten Sonntag, L
T i“, .Es entspricht nicht dem ge-
,,Enge J Obs - werkschaftlichen Gedan-
ken, dass man jemanden
Gewerkschaft soll It dex Bage ms QRO e
Franz Liposchek, Vors tzerder der Ge-
jener ,Rebellen” im Klagenfur- tragsbedienstetenordnung. wo- o : s
zahlen {; Magistrat Stellung, die par- nach die Stadt bei unkiindbar munitioniert, macht die Politik
tout nicht mit Erreichen des 65.  gesteliten Mitarbeitern au{l ihr dle‘m lipulj: a:ff ein \'c;n;emu'p
Emporung ii Lebensjahres in den Ruhestand  Kiindigungsrecht  verzichten ches Recht auf .ewige Jobs" ein
PO g liber ApsuChen aus dem treten wollen. Verlangt wird, kamp.‘wpblp:m‘erlg:kax_uy y Ende. Doch bereits in 2wel der
Klagenmner Maglstrat. Dennoch dass die Gewerkschaft in einem Gemgmdéam Albdi}; :;st::b flrcxd Fﬂ\l‘e‘ v.er:;exgem
i hmi: u angestrebten Verfahren gegen terkammer und der von de: itarbeiter den Weg in die Pen-
wiinghed e S die Stadt den Rechtssi?;nz Stadt konsultierte Atbeitsrecht- sion. Es zeichnet sich ab, dass
fibernimmt. Die im August von ler Norbert Moser wm{fl. die Frage der ,.ewigen_]obs“ erst
Von Wolfgang Rausch be: ,Jch goutiere das nicht. Es  der Kleinen Zeitung aufgedeck- chen dervon Mggl&q‘grsaqge,_ ti- vor Gcric)u endgiiltig geklart
S — entspricht nicht dem gewerk- te Pensions-Posse® imRathaus  on und Personalabteilung ver- werden v'nrd. 4 BINE
ranz Liposchek, Vorsit- schaftlichen Gedanken, dass ist somit nochmals um cine tretenen und gelebten Rechs- Und wie es aussieht, wird die
zender der Gewerkschaft man jemanden mit der Bahre Skurrilitat reicher. meinung, dess die betroffenen Klage mit Rﬁc!cendcckung der
der Gemeindebedienste-  ins Biiro tragt.” Hintergrund ist, wie mehr- Mi(arbei(er}nlﬂaus(_nbermo) Gewerkschaft in Szene gehen.
\en in Kirnten, macht aus sei-  Liposchek nimmtdamitzuei- fach berichtet, eine Besonder- aufgrund dx_eser Regelung un- +Egal, wie ich dazu stehe: Ff
nem Herzen keine Mordergru- nem Ansuchen aus dem Kreis heit in der Klagenfurter Ver- kilndbar seicn. thhtllch’auf- gt;; ucplg::he]l:eph!sanspmch s

— ANZEIGE
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Kurier, 21.04.2016
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Land will die Kinderzulage einsparen
Gesetzesnovelle Das soll pro Jahr 1,2 Millionen Euro auch in Gemeinden und
Spitélern bringen
S iuss 14 Euround 53 Cent brutto monatiich: Das bekomml. wer im
-&- Karntner Landesdienst oder in einer Gemeinde oder in den
3 Krankenanstalten arbeitet und Kinder hat. Kindergeldzulage nennt
- sich das und ist viele Jahrzehnte alt
x‘ Doch spatestens mit Jahresbeginn 2017 soll damit Schiuss sein
womaee === Dia Landesregierung will das Zuckeri streichen, weail bekanntlich
. gespart werden muss. Rund eine Milllon Euro Ersparnis bringt es
gem Land, wenn die Kinderzulage falit. In den Gemeinden fielen
Ausgaben von 200 000 Euro jahrlich weg Dafur muss ein Gesetz geandert werden,
ein entsprechender Entwurf 15t laut Auskunft aus dem Biro des Landeshauptmanns
Peter Kaiser, SPO, bereits in Begutachfung Begrundet wird mit dem Sparzwang
"Der Rotstift muss uberali angeselzt werden *
Naturlich gibt es hier Einzelschicksale, aber es geht da um 200 Euro brutio pro Jahr",
hel es gestern, Mittwoch . Allerdings kommt auch Kritk. Etwa von etwa Franz
Liposchek, dem Landesvorsizende der “youmnon®, der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten
"Es kann nicht sein, dass Familien esnfach so die Unterstutzung gestnchen wird und
man uns als Gewerkschaft dabei vollig im Dunkein lasst * Alleinesziehende Mutter
missien mithelfen. das Landesbudget zu sanieren wahrend "besser Verdienende
ohne Kinder keinen Beitrag leisten” Auch die “Unabhangigen und Freihediichen™ in
der Landespersonaivertretung fordemn, dass die "ersatziose Strexchung”
zurbckgenommen wird
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Klagenfurt

KLAGENFURT

Pfeiler will Unkiindbarstellung
im Magistrat zu Fall bringen

Roter Personalreferent und rote Personalvertreter
liefern sich einen Schlagabtausch.

ngriffe auf die Sozialpart-
nerschaft erlebt man in

diesen Tagen hiufig - doch
cher sind sie tiirkis-blau einge-
firbt als rot. Im Klagenfurter
Rathaus allerdings matchen
sich gerade der rote Personal-
referent  Vizebiirgermeister
Jiirgen Pfeiler und die roten

Krankenstandstage
im Magistrat. Pfeiler
spricht davon, dass
sich von 1800 Magis-
tratsmitarbeitern
rund 300 - unter-
schiedliche Personen
freilich - stets im
Krankenstand befin-
den wurden. Eine
Zahl, die er auf die Unkiind-
barkeit von rund 1000 Magis-
tratsmitarbeitern zuriickfihrt,
da es gerade unter diesen eine
erhdhte Anzahl von Kranken-
stinden gibt. Deswegen will
Pfeiler dieses arbeitsrechtli-
che Privileg nun abschaffen.
Ein Vorhalt, der Lausegger
und Schneeweif zu cinem ge-
harnischten Brief veranlasst
hat, ,Die Unkiindbarkeit ist
kein Zuckerl, wie Pfeiler be-
hauptet, sondern sie erfolgt
nach klaren Richtlinien und ¢s

123

liegt auch kein Automatismus
darin“, betont Lausegger.
Wenn die gesundheitlichen
Voraussetzungen nicht gege-
ben seien, man Dienstpriifun-
gen nicht absolviere oder eszu
viele Krankenstinde gibt,
wiirde cs cben keine Unkund-
barkeit fiir Mitarbeiter geben.
Zudem verweist Lausegger

- darauf, dass Pfeilers
Idee keine unmiteel-
baren Auswirkungen
hitte. In laufende
Vertrige wiirde eine
solche  Anderung
nicht eingreifen, zu-
dem briuchte es vor-
ab Uberhaupt einen
Gemeinderatsbe-
schluss.

Pfeiler wwsan Rﬂckendeckungmr

die Personalver-
treter kommt von der FPO. Ex-
Personalreferent Staderat
Wolfgang Germ verweist da-
rauf, dass die Unkiindbarstel-
lung .in heiklen Bereichen”
durchaus Sinn hatte. .Sonst
sind Beamte der Willkiir der
Politiker ausgesetzt®, sagt
Germ. Er fordert zudem - wie
in Villach langst umgesetzt -
einen bewerteten Stellenplan.
+Dann hitten wir fur die Be-
soldung klarere Richtlinien”,
sagt Germ, Laut Pleiler seidies
in Umsctzung.  Thomas Cik
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Von Andrea Bergmann

KARNTEN INTERN. Als Gemeindereferent kann
Landesrat Daniel Fellner den Gemeinden

mehr Geld zusagen. Er fordert aber auch véllig
neues Denken ein.

Ein Amtslelter fur mehrere Gememden

as hat der neue Gemein-
dereferent, Landesrat Da- :

niel Fellner (SPO), mit Kirntens
Gemeinden vor? Weitreichende
Verinderungen. Das wurde

manchem Gemeindechef bzw. :

l

i

Amtsleiter bei der Biirgermeis- !
terkonferenz diese Woche klar. |
+Wir miissen anfangen, neu zu
denken®, fordert Fellner ein. -
Weilein Rahmen bleibe: Auf die :
Gemeinden kommen immer :
mehr Aufgaben und Kosten |
(Spitiler, Soziales) zu. Warum !
also nicht einen Amtsleiter fiir |

mehrere Gemeinden einsetzen,

hinterfragt Fellner, wissend, :

dass die Birgermeister skep-
tisch sind. ,Wir haben super |

Amtsleiter, die in kleinen Ge-
meinden  teils  unterfordert
sind.* Dass das ein erster Schritt
zur Zusammenlegung von Ge-
meinden sein konnte, weist er
entschieden zurick. Kirnten
habe das nicht notwendig, diese
Reform sei hier lingst erfolgt.

Mit einem bereitet Fellner
Kirntens Burgermeistern Freu-
de. Er legt ein Modell zur Verga-
be der Bedarfszuweisungen vor
(Gemeindegelder vom Bund,
dic der Gemeindereferent ver-
teilen Xann), in dem es erstmals
keine Verlierer gebe. Weil die
Mittel um drei Millionen Euro
auf gesamt 65 Millionen erhéht
werden. Biirgermeister erhal-
ten einen von 150.000 auf
250,000 Euro erhéhten Grund-
rahmen zur freien Mittelver-
wendung fiir Investitionen: re-
novierung des Kindergartens,
Sportplatzes etc.

Auch eine Tiefbauoffensive wird

lionen Euro bis zum Jahr 2020.
Die sollen vor allem fir die Sa-
nierung von bestehenden, sehr
kaputten Gemeinde-Asphalt-
strafien, nicht aber fiir eine

Asphaltdecke fir bisherige

' Schotterstrafien

verwendet |

' werden, Die Fordersitze wer- |
- den von 25 auf 50 Prozent er- 1
- hdht (maximal 250.000 Euro).

. le. Dafiir werden die Foérdermit-
vom Land geziindet: mit 25 Mil- -

Regionale Betricbe diirfen sich |
iiber Auftrige freuen.
Wie die finanzielle Grofzii-
gigkeit moglich wird? Es sind
die Ertragsanteile vom Bund .
(die Aufteilung von Steuerein- |
nahmen), die wegen der guten
Wirtsch besser ausfal- :
len. Karnten 2018 um 57 |
Prozent mehr verbuchen. Rosig |

" seien auch die Prognosen fir | ;
: 2019 mit 644 Millionen Euro :
(plus drei Prozent). Das wire

dann der beste je erzielte Wert,

kirntner Gemeinde, die keine 2
* Flichen fiir Betriebsansiedlun- |

gen hat, kinnte sich finanziell |
am Gewerbepark einer Unter-
karntner Gemeinde beteiligen -

" und im Gegenzug einen Teil der

Kommunalsteuer erhalten.

Zum ZusammenschlieBen for-
dert Fellner die Gemeinden
auch in Sachen Wildbach- und
Lawmenvcrbauung auf. Fellner,
der vor seiner Landesrat- 'ﬁng~
keit Vizebiirgermeister in St
Andrii war und damit die kom-

i munalpolitische Praxis kennt,
: denkt an Verbinde. Das Land
| will den Fordersatz von durch-

* schnittlich 17 um drei Prozent

Eine

Fellners an die Gemeinden lav-
tet auf interkommunale Zusam- |
menarbeit.  Wirtschaftspark, |
Altstoffsammlung, Schneeriu- |
mung, Personalverrechnung, :
Standesbeamte wiren Beispie-

tel von 700,000 Euro auf eine
Million Euro erhéht, Wobei ein
neuer Ansatz daznkommt. Die
Zusammenarbeit soll nicht nur :
fir Nachbargemeinden gelten,
sondern auch fiir entfernt lie- |

gende Kommunen. Eine Ober- | ’
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auf 20 Prozent erhShen. Im
Budget 2018 gebe s um 700.000

_Euro mehr, gesamt 4,5 Millio-
| nen, soviel Geld wie noch nie*,

Gescheitert ist die vorherige

Der Widerstand der
¢ine Widmungsabgabe (wenn
Baugriinde unbebaut bleiben)

an. Der Entwurf werde villi
: neu geschrieben, samt schnelle
ren  Verfahren, Stérlmng de
| Ortszentren — und einer neue
i Variante flr dic Widmungsak
gabe Die soll es nicht verpflich
nend geben, sondern als Mog
| lichkeit fiir die Gemeinden zu
 Einhebung. ,Die rmelste

- in den OVP-Reihen wollen das

- die Bauvernfraktion ist dage

. gen®, so Fellner zur Diskussiol
| mit dem Koalitionspartner.

Einen neven Ansatz soll es fii
dic Widmungen von Einkaufs
zentren geben. Fellner sprich
vom ,Mut fur radikale Schritte
und warnt vor Einkaufsruine
an den Ortseinfahrtsstrafen 1)
20 Jahren, weil es keine Riick
bauverpflichtung  gebe. De

| neue Ansatz: Land und Gemein

: de definieren einen Ortskern
- innerhalb der Linien kénne diy
. Gemeinde frei iiber Widmun
- Dreierkoalition aus SPO, OVP |
! und Griinen mit dem Vorhaben
| fiir ein neues Raumordnungs—
- und Cemcmdeplanungge

VP fiir | in die Ortskerne zu bekommen
! In anderen Landern funktionie
i re dieser Ansatz. Diskussioner
war der Grund, Fellner kiindigt
den Gesetzesbeschluss fiir 2019 -

gen entscheiden. Zusitzlich

- Widmungen auerhalb gebe e
: micht mehr. Fellner sieht das al:

Ma#nahme, um Handelsketter

in Kdrnten sind damit garan
tiert.
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KARNTEN

»Man kann nicht Diener
fiir mehrere Herren sein®

Ein Amtsleiter fiir mehrere Gemeinden? Gewerkschaftsvertreter
erteilt Fellner-Vorstof} eine Absage. Skepsis auch im Gemeindebund.

Von Andrea Bergmann

ine Abfuhr erntet Landes-

rat Daniel Fellner als Ge-

meindereferent fiir seinen
Vorstof, dass kiinftig ein Amts-
leiter fiir mehrere Gemeinden
titig sein kdnnte. Franz Lipo-
schek sagt als Landesvorsitzen-
der der Teilgewerkschaft You-
nion, die auch fur die Gemein-
debediensteten zustindig ist,
Nein dazu. Man kann nicht
Diener fir mehrere Herren
sein. Soll ein Amtsleiter, der
wichtige  Fuhrungsaufgaben
hat, zwischen einem SPO- und
einem  OVP-Biirgermeister
pendeln?* Die Gewerkschaft
will dazu das Gesprich mit Fell-

ner suchen, Liposchek ist um
Differenzierung bemiiht und
versteht die Vorgabe Fellners,
dass es mehr interkommunale
Zusammenarbeit geben miisse.
Kindergarten, Personalverrech-

nung, Maschinenpark, das seci-

mdglich. Wenn ¢s um die Ver-
waltungsebene gehe, hiitten die
Gemeinden im Vergleich mit
Land und Bund die schlankes-
ten Strukturen, betont Lipo-
schek. .Aber wenn ein Amtslei-
ter fiir drei Gemeinden arbeiten
soll, dann frage ich: Warum
nicht gleich die drei Gemeinden
zusarnmenlegen, dann erspart
man sich die Gelder fiir dic Ge-
meinderdte und die Kosten fiir
dic Biirgermeister.*

Im Gemeindebund sieht man
die Fellner-Ansage differen-
ziert. Zusammenarbeit iiber
Gemeindegrenzen hinweg wer-
de wichtiger denn je, sagt Ge-
schilftsfithrer Peter Heymich.
Weil die Umlagen fiir Gemein-
den (Kosten fiir Soziales, Spiti-
ler) stirker ansteigen als die
Mehreinnahmen aus den Er-
tragsanteilen vom Bund, Ein
Amtsleiter fiir mehrere Ge-
meinden? Ein Vorstof in Unter-
kirnten sci gescheitert. Nach ei-
ner Gesetzesinderung im Land-
tag wire es moglich, in der Pra-
xis aber ,.die viel gréfiere He-
rausforderung als Zusammen-
arbeit in anderen Bereichen",
gibt Heymich zu bedenken.
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Kleine Zeltung
Montag, 3. Mai 2021

KARNTEN INTERN

Spannung bis zuletzt,
wer Gemeindenchef wird

sitzim Gemeindebund. SPO-Abspaltung als Exitstrategie, die keiner will.

o brisant wie noch nie in

Kiirnten ist diesmal nach den
Biirgermeister- und Gemeinde-
ratswahlen die Frage, wer Ge-
meindebund-Prasident, also
Chef der Interessenvertretung
wird. Bis jetzt war es gelebte
Praxis, dass die stirkste Biirger-
meisterpartei: das Vorschlags-
recht hatte. So stellte die SPO
die Prasidenten. Ganther Vallant |
(sPO) ist derzeit im Amt und |
will es bleiben. \Weil die SPO
immer noch di¢ meisten Biir- :
germeister und Gemeindeman-
datare hat*, Diesmal stellte aber
auch die OVP mit Zugewinnen
und als zweitstirkste Birger-

meisterpartei den Anspruch auf
den Prisidentensessel, fiir den |

Christian Poglitsch genannt wur- |

de. Die FPO mit Vizeprisident
Max Linder wilrde so zum Ziing-
lein an der Waage. Hochbrisant
waren Verhandlungsrunden in
den letzten Wochen. Verschie-
denste Varianten kursierten.
OVP und FPO kénnten ihre
Mehrheit ausspielen, Die Tiir-
kisen witrden sich damit punkto
Koalition mit der SPO auf Lan-
desebene zwar im koalitions-
freien Raum bewegen, dic Zu-
sammenarbeit wiirden sie da-
mit jedenfalls belasten. Von
SPO-Seite wurde die Zersplitte-
rung lanciert und damit gegen-
fiber dem Koalitionspartner

| OVP die Rute ins Fenster ge- -
stelle: Man kdnnte einen eige- |
nen Gemeindebund bilden. In :
* Exitstrategie, dic twir nicht an-

Niederdsterreich und im Bur-

Maximilian
Finale Verhandlungstunde zwischen SP0, OVP und FPO iiber Prasidenten-  Linder, FPO

TRAUSSNG

gendand gibt es zwei Biinde.
Einmal SPO, einmal OVP. SPO-
Biirgermeister Arnold Marbek

hat die Direktwahl des Prisi-
denten durch die Bilrgermeis- !
i dentschaft, jeder zwei Jahre

ter gefordert

orauf Eiuft es hinaus? Am |

Montag findet die nachste |
Verhandlungsrunde zwischen
Vallant, Poglitsch und Linder *

statt. Alle halten sich gegeniiber

der Kleinen Zeitung bedeckt, -
~deponieren jedoch unabhingig -

voneinander, dass sie ,von kon-

sensualen Gesprichen und ei-
ner gemeinsamen Beschlussfas-

sung ausgehen®. Linder sagt:

o Wir lassen uns nicht auseinan- |
derdividieren* Eine SPO-Ab-
spaltung wire laut Vallant ,eine |
© dst, [duft an.
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streben®. Uber eine Direktwahl
soll in der neuen Periode in ei-
ner Statutenreformkommission
debattiert werden.

Wire eine dreigeteilte Priisi-

lang, ein Kompromiss? Vieles
sei besprochen worden, heift
es. Moglich wiren mehr Aufga-
ben fur Prasidiumsmitglieder.
Also Prasidentensitz fiir die
SPO und Aufwertung fiir die
OVE- und FPOVertreter?

in wichriges Thema kéinnte

den Gemeindebund gleich
beschiftigen. Eine Besoldungs-

- veform wie fiir Landesbediens-

tete fiir die 4400 Gemeindebe-
schiftigten. Eine Umfrage unter
Biirgermeistern, ob die nitig
Andrea Bergmann
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SALZ & PFEFFER

Die Abschaffung der Pragmatisierung im

Landesdienst hat ach eine Kehrseite

. Vonn

Zwischen Privileg und Schutz

ie Pragmatisierung - tung, Die Pragmatisierung werden auch Reinigungskeif-

nicht mehr zeitgemif, abzoschaffen hat aucheinen  te ab 1. Jinner 2022 ¢in Fin-
mit der heutigen Arbeitswelt  rechtlichen Hintergrund: Bei  stiegsgehalt von 2100 Furo
nicht mehr vereinbar? Sieer-  Klagen dagegen kinnte sie brutto erhalten, Der Ver-
hebt Beschiiftigte im offentli-  als .altersdiskriminierend”  gleich mit dem Kollektivver-
chen Dienst in den unkiind-  beurteilt werden, weil man tragvon Reinigungskriiftenin
baren Beamtenstatus, Im erst mit bestimmten Dienst-  der Privatwirtschaft ergab,
Kirntner Landesdienstistsie  zeiten und damit einem be-  dass diese 475 Furo brutto
seit 2011 ruhend gestellt und  stimmten Alter in deren Ge-  weniger bezahlt, als das kiinf-
wird mit Inkrafttreten der Be-  nuss kommen kann. Oder tige Einstiegsgehalt im Land
soldungsreform endgiiltig kommen solite: Die tiirkis- ausmachen wird, Nischelwit-
abgeschafft. Lingst iberfil-  blaue Bundesregierung hat zer richtete deshalb die Frage
lig? Oder hat die Prag- an Peter Kaiser: ,Fin-
matisierung doch ihre den Sie das als sozial-
Berechtigung? Sie demokratischer Lan-
wurde in der Monar- deshauptmann gesell-
chie eingefiihrt und schaftspolitisch und
hatte den Grund, moralisch gerechtfer-
wdem Beamten eine tigt?” Stark profitieren
Rechtssicherheit ge- sollen von den neven
gen willkiirliche Ab- Einkommensklassen
setzung zu verschaf- [ vk die Beschiftigten in
fen. sodass er sachlich /'] Sozialeinrichtungen,
und frei von personli- ’,g"v;. "= weil jede Stelle einer
chen Absichtenseine SR =" = = Bewertung und Ein-
Amtsaufgaben erledi-  Die Landesregierung fihrt einen Mindestiohn  stufung unterzogen
gen kann, ohne Angst  ein und schafft Pragmatisierung ab sunssss  wurde.
vor Entlassung zu ha- Nicht betroffen sein
ben*. Uberholt? 2017 die Voraussetzung ge-  werden vom neuen Gehalts-

In der Beamtenschaft ver-  schaffen, dass die inden Mi-  schema im Landesdienst die

weist man auf die jlingsten nisterien politisch installier-  im gesundheitlichen Bereich
Angriffe des Bundeskanzlers ten Generalsekretire ohne Beschiftigten in den Landes-
auf Beamte im Gesundheits-  Dienstpriifung zur Pragmati-  spitilern (Arzte, Pflege-
ministerium, was als Ablen-  sierung kommen und sogar  dienst), Fiir sie gilt weiterhin
kung von eigenen Fehlernin-  selbst darliber entscheiden  das K-Schema.
terpretiert wurde, InKimten  kiinnen, Beamte zu werden, uch wenn die Besol-
gibt es eine lange Liste von he sich SPO und OVP mit dungsreform im Einver-
Beamten, die in den letzten der Personalvertretung nehmen erfolgt, wird es kiinf-
Jahrzehnten aus parteipoliti-  auf die Besoldungsreformge-  tig nicht an Diskussionsstoff
schen Griinden ,kaltgestellt”  einigt haben, gabesnocheine  mangeln. Ein stetes Argernis
wurden. Nur, ihre nach dem kriiftige Verstimmung. ftr die Personalvertretung
Dienstrecht erworbenen Grund; der Beschluss der sind die ausgegliederten Ge-
(Gehalts-)Anspriiche konn-  Landesregierung, den Reini-  sellschaften. Dort gebe es
tenihnen nicht genommen  gungsdienst an elf Schulen eine wundersame Postenver-
werden, Vielleicht wirdman  des Landes auszulager. mehrung, wihrend im Lan-
in zehn, zwanzig Jahrenda-  Denn die Besoldungsreform  desdienst stindig Planstellen
rauf zuriickkommen®, meint  sieht einen Mindestlohn wvon  abgebaut werden, drgert sich
Gernot Nischelwitzer, Obmann 1500 Euro netto vor, was 2100 Nischelwitzer. Aber das ist
der Zentralpersonalvertre-  Eurobruttobedeutet. Danach  eine andere Geschichte.
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Kleine Zeitung, 6. Mai 2021

Unmut wegen Besol-
dungsreform fur
Landesbedienstete.
Gewerkschaft fordert
gleiches Niveau fiir
Gemeindemitarbeiter.

Von Andrea Bergmann
risante  Post  erhalten
Kiirntens Biirgermeister
diese Woche gleich zwei-

mal: Der Gemeindebund mit

Prisident Glinther Vallant star-

tet als Interessenvertretung der

Kommunen eine Umfrage unter

den Biirgermeistern, ob si¢

Handlungsbedarf fiir eine Be-

soldungsreform sehen. Denn

mit der politischen Entschei-
dung fiir die Besoldungsreform

im Landesdienst wachst jetzt

der Druck, dass es Verbesserun-

gen auch flr die 4000 Gemein-
debediensteten geben miisse.

Die Gewerkschaft Younion
mit Vorsitzendem Franz Lipo-
schek, die 6000 Beschiftigte
der Gemeinden und St3dre ver-
tritt, fordert in einem Brief die

Biirgermeister  eindringlichst

auf, threr Fursorgepflicht fur

die Gemeindemitarbeiter nach-
zukommen. Liposchek zeigt

Gemeindebedienstete
wollen hohere Gehalter

eine .grofe Ungerechrigkeit™
auf: Mit 1. Jinner 2022 soll die
Besoldungsreform fiir die Lan-
‘esbediensteten gelten. die hd-

2re Einstiegsgehilter und eine
spitere Abflachung der Ge-
haltskurve bringt. . Es ist unver-
standlich, dass man ¢in so um-
fassendes Paket, das Millionen
kostet, nur fiir die Landesbe-
diensteten schniirt und dabei
auf die Kollegen inden Gemein-
den vergisst” Es gebe deshalb
grofen Unmut.

Gleich wie der Birgermeister
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von Poggersdorf, Arnold Mar-
bek (SPO), macht auch Lipo-
schek deutlich: For viele Ge-
meinden sei es jetzt schon we-
gen des Lohnniveaus schwer,
qualifizierte Mitarbeiter wie
Amitsleiter oder Finanzverwal-
ter zu bekommen. Wenn kiinftig
die Landesbediensteten im
zweistelligen  Prozentbereich
{Liposchek) fiber dem Gehalts-
niveau von Gemeindemitarbei-
tern liegen, selbst wenn deren
Leistungsprimie eingerechnet
werde, so verschilrfe sich die

b b

Der Knackpunkt ware
schnell beseitigt: Man
braucht nur die Gehalts-
kurve auf Landesniveau

anheben,

Franz Uposchek, Gewerkschafter

Konkurrenzsituation zwischen
Gemeinden, Land und Privat-
wirtschaft noch weiter. Bei ver-
gleichbaren Jobs, etwa einem
Amtsleiter einer Gemeinde und
einem Sachverstindigen im
Landesdienst (mit jeweils 60
Punkten  Anforderungswert),
gebe es Gehaltsunterschiede
von bis zu 600 Euro.

Eine Besoldungsreform fiir
die Gemeindebediensteten
wiirden Gemeindebund und
Younion verhandeln. Die Ge-
hiilter der Gemeindebedienste-
ten zahlen die Kommunen. Der
Gemeindebund will sich mit
der Umfrage unter den Biirger-
meistern  .empirisch  absi-
chern”, ob eine Anderung not-
wendig ist. Laut Vallant haben
Gemeinden im Speckgiirtel von
Stidten Probleme, qualifizierte
Mitarbeiter 2u  bekommen,
Landgemeinden, wo es wenig
Arbeitsplitze im Umkreis gibt,
kennen das weniger.  moiw



Kleine Zeitung +

Nach Reform im Landesdienst

Jetzt wollen auch
Gemeindebedienstete hohere
Gehilter

Wegen Reform fiir Landesbedienstete gebe es groen Unmut unter
Gemeindemitarbeitern, zeigt Gewerkschaft auf. Gehaltsunterschiede seien grof.
Gemeindebund startet Umfrage unter Biirgermeistern.

Von Andrea Bergmann | 05.55 Uhr, 04. Mai 2021

Jetzt geht es um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kédrmtens Gemeinden
© APA/FOHRINGER

Brisante Post erhalten Karntens Blrgermeister diese Woche gleich zweimal:
Der Gemeindebund mit Prasident Giinther Vallant startet als
Interessenvertretung der Kommunen eine Umfrage unter den Birgermeistern,
ob sie Handlungsbedarf fir eine Besoldungsreform der
Gemeindebediensteten sehen. Denn mit der politischen Entscheidung auf



Landesebene fir die Besoldungsreform im Landesdienst wachst jetzt der
Druck, dass es Verbesserungen auch fir die 4000 Gemeindebediensteten
geben misse.

"Groller Unmut"

Die Gewerkschaft Younion mit Vorsitzendem Franz Liposchek, die 6000
Beschaftigte der Gemeinden und Stadte vertritt, fordert in einem Brief die
Blrgermeister eindringlichst auf, ihrer Frsorgepflicht flr die
Gemeindemitarbeiter nachzukommen. Liposchek zeigt eine "groRe
Ungerechtigkeit” auf: Mit 1. Janner 2022 soll die Besoldungsreform fur die
Landesbediensteten gelten, die hthere Einstiegsgehalter und eine spatere
Abfiachung der Gehaltskurve bringt. "Es ist unversténdlich, dass man ein so
umfassendes Paket, das Millionen kostet, nur fiir die Landesbediensteten
schnrt und dabei ganz auf die Kolleginnen und Kollegen in den Gemeinden
vergisst." Es gebe deshalb grolen Unmut.

Gehaltsunterschiede

Gleich wie der Burgermeister von Poggersdorf, Arnold Marbek (SPQ), macht
auch Liposchek deutlich: Fir viele Gemeinden sei es jetzt schon wegen des
Lohnniveaus schwer, qualifizierte Mitarbeiter wie Amtsleiter oder
Finanzverwalter zu bekommen. Wenn kiinflig die Landesbediensteten im
zweistelligen Bereich (Liposchek) iiber dem Gehaltsniveau von Gemeindemitarbeitern
liegen, selbst wenn deren Leistungspramie eingerechnet werde, so verscharfe
sich die Konkurrenzsituation zwischen Gemeinden, Land und Privatwirtschaft
noch weiter. Bei vergleichbaren Jobs, etwa einem Amtsleiter einer Gemeinde
und einem Sachverstandigen im Landesdienst (mit jeweils 60 Punkten
Anforderungswert), gebe es Gehaltsunterschiede von bis zu 600 Euro.

MEHR ZUM THEMA
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Kleine Zeitung, 10.Mai 2021

Karnten | 15

Fiir Gemeindebedienstete
wird es bei Gehdltern eng

Im Gemeindebund sagen die Vertreter von OVP und FP0
in schwieriger Zeit Nein zu einer Besoldungsreform.

estern endete die Umfrage :

des Gemeindebundes un- :
ter 130 Kimntner Blrgermeis- :
tern (ohne Klagenfurt und Vil-
lach), ob es eine Besoldungs- |
reform fiir die 4400 Gemein- |
debediensteten geben soll. Die
Forderung wurde aus den Rei-
hen der Bilrgermeister und :
der Gewerkschaft laut, nach- :
dem das Land mit der Besol- :
dungsreform fiir seine Be-
diensteten vorgeprescht war.
Verhandeln missten die Cau- |
sa der Gemeindebund und dic

Gewerkschaft Youni-
on mit Vorsitzendem
Franz Liposchek, Der
Gemeindebund  hat

form auf Landesebene zwi-
schen den Koalitionspartnern
SPO und OVP fix ist, kommt
von Poglitsch scharfe Kririk.
+Keiner versteht eine Reform
in einer so schwierigen Phase.
Aberwitzig ist das. Es ist der
falsche Zeitpunkt* Er habe
das so auch seinem Parteichef
Martin Gruber mitgeteilt, sagt
Poglitsch. In einer Phase, in
der viele Leute arbeitslos oder
in Kurzarbeit seien, gebe es in
den Gemeinden sichere Jobs,
stellt er klar.

Das ist durchaus
an die Adresse der
Gewerkschaft  ge-
richtet.  Liposchek

sich gerade mit drei hingegen macht klar:
im Juli noch zu wih- Wenn kinftig die
lenden Prisidenten Landesbediensteten
(SPO, OVE, FPO) neu im zweistelligen Pro-
aufgestellt, zentbereich  {iber
Im Gemeindebund :' sident dem Gehaltsniveau
gibt es keine Mehr- Ganther Val- von Gemeindemitar-
heit fiir eine Besol- ' beitern  liegen, so
dungsreform. SPO- @M RN Loochdrfe sich die
Prasident  Glnther Konkurrenzsituati-
Vallant will mit der Bilrger- on 2zwischen Gemeinden,

meister-Umfrage eine Ent-

scheidungshilfe fir Prasidium

und Vorstand bekommen®,

sagen jetzt schon Nein zu ei-
ner Reform.

Linder, auch Bilrgermeister :
von Afritz, spricht von einem :
Schweren Foul des Landes. -

| Liposchelr erinnert an die
finanziellen
Phasen vor, kann bis zu 22 Pro-
zent mehr zahlen und bringt
uns Gemeinden in Zugzwang.” |

Das prescht in einer der
schwierigsten

In der Gemeindekasse in

ben, wegen Corona gibt es
jetzt einen Abgang.

Land und Privatwirtschaft
weiter.  Bei  vergleichbaren

¢ Jobs, etwa einem Amtsleiter
Noch-Vizeprisident Max LUn-
der (FPO), der mit Juli aus- -
scheidet, und der designierte .
Zweite Gemeindebund-Prasi-
dent Christian Pogiitsch (OVP) :
- Umbkreis von Stidren werde es

einer Gemeinde und einem
Sachverstiindigen im Landes-
dienst, gebe es Gehaltsunter-
schiede von bis zu 600 Euro.
Gerade fir Gemeinden im

immer schwerer, qualifizier-
tes Personal zu bekommen,

sagt Vallant. In Landgemein-
den sei die Situation anders.

Reform des Gemeindemit-
arbeiterinnengesetzes  von
2012, Das sei nach der Wirt-
schaftskrise in schwieriger Fi-

. nanzlage mit niedrigem Ni-
Afritz habe es fiber Jahre im- :
mer einen Oberschuss gege- |

veau fixiert worden, Samt Ver-
sprechungen, dass es Nach-
besserungen geben  werde.

¢ Umgesetzt worden sei es nie.
Obwoh! die Besoldungsre- :

Andrea Bergmann
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Kleine Zei
Donnerstag, 15. Apri

Hoheres Einstiegsgehalt in

Einigung iiber neues
Gehaltsschema, und:
Pragmatisierung wird
endgiiltig abge-
schafft. Reform mit
Mehrkosten von bis
zu 120 Millionen Euro.

Von Antonia Gdssinger

er Landesdienst ist ein
Spiegelbild der Landesbe-
volkerung, namlich stark
iiberaltert. Innerhalb der nachs-
ten sieben Jahre werden an die
50 Prozent der Beschiiftigten in
Pension gehen. Die neu eintre-
tenden werden vollig neue Be-
dingungen vorfinden. Nach
jahrelangen  Verhand-
lungen haben sich
die Regierungs-
parteien  SPO
und OVP nun
mit der Per-
sonalver-
tretung auf
die Besol-
dungsre-
form geeinigt,
Diese veriindert dag

System zur Ganze. Dic Entloh-
nung wird sich am jeweiligen
Arbeitsplatz orientieren: Jede
Planstelle wurde bewertet. Das
bringt 26 verschiedene Einkom-

Kieine Zeitung
Donnerstag, 1S Aprii 2021

Landesdienst

Denn fiir die neu in den Landes-
dienst eintretenden Beschaftig-
ten ist das neue Gehaltsschema
ein Muss, fir die derzeitigen
Beschiftigten wird es die Opti-
mierungsmoglichkeit

geben, Mit der Besol-
dungsreform endgiiltig
abgeschafft wird die
Pragmatisierung, also

die Unkiindbar-Stel-

lung. Sie ist bereits seit

dem Jahr 2011 ruhend
gestellr,

Personalver-
Als Ersatz flir jene Lan-  treter Nischel-

desbediensteten,  die  witzer
nach dem bisherigen

Schema Anspruch auf die Prag-
matisierung hiitten, hat die Per-
sonalvertretung Biennalspriin-
ge ausverhandelt. Das neue Ge-
haltsschema soil mit 1. Jinner

2022 in Kraft treten. Jetzt wird
es in Begutachtung gehen, soll
im Mai in der Landesregierung
und im September vom Landtag
beschlossen werden.

Die Schlussrunde in
den  Verhandlungen
fand am Dienstag statt,
mit den Klubobleuten
Herwig Seiser (SPO),
Markus Malle (OVP),
den  Personalvertre-
tern Gernot Nischel-
witzer und Werner
Wenig sowie Landes-
hauptmann-Biiroleiter
Leo Murer. Bei den
Verhandlungen immer
mit dabei waren Gerald Ring,
der Chef der Personalabreéilung
des Landes, und Michaela Ley-
Schabus von der Verfassungs-
abteilung.

CRJLAND
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soll dic Attraktivitat des Lar
dienstes fiir junge Mensche
hiht werden, um gegeniibe
Privatwirtschaft konkurre
higer zu sein, Mit den Ja

mensklassen mit sich. Aus-und  verflacht sich die Einkomn
Weiterbildungen werden den kurve allerdings, weil es dis
Aufstieg in hohere Klassen herigen Steigeru
ermoglichen.  Bisher (Biennalspriinge)
war dies von der Be- mehr gibt.
schaftigtendauver
abhiingip. Der - 2 ntner POl Budntslrua
unitbersichtliche aitung-App die System:
- Wust an Zulagen “;L?Sﬂé‘fmiar rung in den ni
fallt weg. Es wird waemten ten Jahren eine
nur noch Zeitzula- tige Steigerung
gen geben, aber nicht Personalkosten:
fiir Abteilungsleiter, Bezirks- schen zeéhnund zwdif Milli
hauptleute und Landesamtsdi- Ewuro jihrlich, in Summe
rektor - sie erhalten All-inclu- mit einer Verteuerung vo)
sive-Vertriige. bis 120 Millionen Euro pe
Das neue Schema bringt hé- netr. Nach rund zehn [z
here Einstiegsgehilter. Damit  flacht aber auch diese Kury
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Kulterer
wurde gewahlt

Sabine Kulterer wurde
einstimmig zur Lan-
desfrauenvorsitzen-
den fiir die younion
gewahlt.

VON NICOLE FISCHER

KARNTEN. Die Gewerkschaft
younion vertritt in Kdrnten die
Interessen der rund 7.800 Be-
schiftigten aus den Bereichen
Gemeindedienste. Dazu geho-
ren die Verwaltung, Kindergar-
ten, Pflege, Kunst, Medien sowie
Sport und freie Berufe. Anfang
Mai hielt man unter dem Mot-
to ,Mit Frauenpower durch die
Krise", die erste Hybrid-Landes-
frauenkonferenz mit Neuwah-
len der Gremien ab. Dabei wur-
de die Gemeindebedienstete
Sabine Kulterer zur Landesfrau-

envorsitzenden gewihlt. Die
57-Jahrige, welche seit 2019 als
geschaftsfiilhrende Landesfrau-
envorsitzende tatig war, konnte
in den letzten Jahren zahlreiche
Erfolge fir die Arbeitnehmerin-
nen erzielen: ,Mit Kraft, Herz
und Hirn haben wir in den letz-
ten Monaten daran gearbeitet,
dass unsere Kolleginnen sicher
und gesund an ihrem Arbeits-
platz durch die Pandemie kom-
men", so Kulterer.

Aufholbedarf

Die Krise hat gezeigt, dass vor
allem Frauen in den system-
relevanten Bereichen wie bei-
spielsweise in der Kinderbe-
treuungseinrichtung und der
Pflege titig sind. Hier gibt es
noch viel zu tun. Fir den Lan-
desvorsitzenden Franz Lipo-
schek ist die Vertretung der
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younion Landesvorsitzender Fn Liposchek, Landesfrauenvorsitzende
Sabine Kulterer und Landessekretir Manfred Wurzer

Arbeitnehmerinnen eine Her-
zensangelegenheit und er lobt
Kulterer: ,Mit Sabine Kulterer
haben die rund 3.500 weibli-
chen Mitglieder der younion
Karnten eine starke Stimme,
die sich taglich fiir ihre Interes-
sen einsetzt” Er unterstreicht
bei der Landesfrauenkonferenz
auch nochmals den groflen

Foto: OGB Xameen

Unmut Gber den Umgang mit
den Gemeindebediensteten bei
der Besoldungsreform. ,Ich ap-
pelliere nochmals dringend an
die Verantwortlichen im Land
und im Gemeindebund an den
Verhandlungstisch  zuriickzu-
kehren, so geht man mit 6.000
Beschaftigten nicht um®, so Li-
poschek.



