Fur Fragen erreichen Sie uns:

Hauptgruppe Il
1030 Wien, Schnirchgasse 12/1 - 1. Stock
Tel. (01) 40409/60700, Fax (01) 40409 99 60770
e-mail: gewerkschaft@hg2.at, www.hg2.at

Roul MASZAR - DW 60705

E-Mail: roul.maszar@gesundheitsverbund.at
Katarzyna RESCH - DW 60702

E-Mail: katarzyna.resch@gesundheitsverbund.at
oder Ihre Gewerkschaftsvertretung vor Ort

younion _ Die Daseinsgewerkschaft
(01) 313 16 / DW
Mobil: *900
innerhalb des WiGev (Wiener
Gesundheitsverbund): Kurznummer 690 DW
1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11

Hotline DW 8300
Mitgliederservice DW 83620
Infocenter DW 83720 bis 83724
Rechts- und Lohnsteuer-

beratung DW 83650
Frauenabteilung DW 83705
Jugendabteilung DW 83678

younion.at - info@younion.at

lhr Geld

Gehaltsansatze fiir

Wiener Gemeindebediensteten
im Wiener Gesundheitsverbund
mit Dienstbeginn vor dem 1.1. 2018
Schema P

Pflegeassistent:innen, Pflegefachassistent:innen,
Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger:innen,
Fuhrungsebenen

ab 1. 1. 2024

yowion

Die Daseinsgewerkschaft

LANDESGRUPPE WIEN

younion.at - info@younion.at



SCHEMA Il P - Beamte

SCHEMA IV P - Vertragsbedienstete

Verwendungsgruppe Verwendungsgruppe
Gehalls- 5755 T pg | T s [ Ps Gehalts- 5755 pg | e [ P5 | Pe
stufe stufe
Euro Euro

1 2550,51 | 2762,44 | 2943,75 | 3367,27 | 3453,36 | 3502,51 1 2589,81 | 2805,35 | 2988,21 | 3419,05 | 3505,14 | 3555,88
2 2584,50 | 2819,79 | 3005,70 | 3441,23 | 3527,31 | 3582,87 2 2624,51 | 2863,81 | 3051,26 | 3494,36 | 3580,45 | 3637,72
3 2618,64 | 2879,65 | 3067,63 | 3515,07 | 3601,16 | 3663,36 3 2659,36 | 2924,79 | 3114,37 | 3569,61 | 3655,71 | 3719,66
4 2653,01 | 2939,67 | 3130,08 | 3588,99 | 3675,09 | 3765,23 4 2694,46 | 2985,92 | 3177,95 | 3644,89 | 3730,99 | 3823,43
5 2687,58 | 2999,90 | 3192,63 | 3662,86 | 3748,96 | 3931,22 5 2729,74 | 3047,26 | 3241,68 | 3720,10 | 3806,21 | 3992,50
6 2722,66 | 3060,57 | 3255,44 | 3736,83 | 3822,92 | 4096,99 6 2765,54 | 3109,03 | 3305,62 | 3795,43 | 3881,50 | 4161,30
7 2763,19 | 3130,21 | 3331,72 | 3826,42 | 3912,51 | 4261,91 7 2806,89 | 3179,95 | 3383,29 | 3886,67 | 3972,92 | 4329,30
8 2812,01 | 3208,65 | 3412,56 | 3921,42 | 4007,51 | 4310,30 8 2856,67 | 3259,86 | 3465,64 | 3983,41 | 4070,71 | 4380,72
9 2862,92 | 3287,08 | 3493,40 | 4016,37 | 4102,61 | 4472,30 9 2908,49 | 3339,76 | 3548,01 | 4080,10 | 4168,48 | 4545,79
10 2913,86 | 3365,52 | 3574,28 | 4111,48 | 4186,90 | 4634,67 10 2960,33 | 3419,61 | 3630,38 | 4176,96 | 4255,49 | 4711,20
11 2964,95 | 3443,89 | 3655,32 | 4204,94 | 4331,87 | 4797,70 11 3012,38 | 3499,41 | 3712,87 | 4272,16 | 4403,22 | 4877,32
12 3016,34 | 3522,25 | 3735,95 | 4297,81 | 4476,70 | 4961,17 12 3064,71 | 3579,20 | 3794,98 | 4366,79 | 4550,76 | 5043,88
13 3067,91 | 3610,52 | 3832,16 | 4408,12 | 4621,60 | 5124,85 13 3117,25 | 3669,09 | 3893,00 | 4479,19 | 4698,36 | 5210,59
14 3119,62 | 3708,51 | 3933,08 | 4524,42 | 4767,33 | 5288,78 14 3169,90 | 3768,92 | 3995,75 | 4597,71 | 4846,86 | 5377,57
15 3171,24 | 3806,64 | 4034,18 | 4640,51 | 4913,19 | 5452,36 15 3222,48 | 3868,87 | 4098,75 | 4715,97 | 4995,44 | 5544,20
16 3222,93 | 3904,69 | 4134,59 | 4756,64 | 5059,40 | 5615,91 16 3275,12 | 3968,74 | 4201,01 | 4834,30 | 5144,39 | 5710,83
17 3274,61 | 4002,41 | 4233,85 | 4873,55 | 5205,46 | 5779,50 17 3327,74 | 4068,25 | 4302,09 | 4953,36 | 5293,15 | 5874,70
18 3326,13 | 4099,11 | 4332,51 | 4990,47 | 5351,48 | 5943,12 18 3380,22 | 4166,74 | 4402,63 | 5072,50 | 5441,89 | 6028,74
19 3377,82 | 4194,77 | 4431,20 | 5107,43 | 5497,63 | 6106,55 19 3432,88 | 4264,21 | 4503,16 | 5191,61 | 5590,82 | 6177,33

20 3429,63 | 4290,25 | 4529,91 | 5224,44 - - 20 3485,64 | 4361,51 | 4603,70 | 5310,75 - -
daz 3494,89 | 4410,52 | 4666,66 | 5386,56 | 5663,31 | 6291,83 daz 3552,37 | 4484,60 | 4743,56 | 5476,49 | 5760,38 | 6341,93
DAZ 3534,06 | 4482,70 | 4703,97 | 5430,77 | 5829,05 | 6477,14 DAZ 3592,40 | 4558,45 | 4781,70 | 5521,68 | 5929,95 | 6506,59

Kurze Erklarung:

P1 = vormals K6; P2 = vormals K5; P3 = vormals K4

P4 = vormals K3; P5 = vormals K2; P6 = vormals K1

Kinderzulage (Stand Janner 2024)

Der Kinderbeitrag betrdgt monatlich €21,— und wird 14 x jahrlich
ausbezahlt. Die genauen Anspruchsvoraussetzungen sind im §4 der
Besoldungsordnung 1994 definiert.




