Gehaltstabellen 2024

der Innsbrucker Gemeindebediensteten

youion

Die Daseinsgewerkschaft

Starke Partner -
sichere Zukunft






ALLGEMEINE ZULAGE
Bei einem Schemabezug
bis € 1.978,1
von € 1.978,2 bis € 2.967,1
iiber € 2.967,1
VERWALTUNGSDIENSTZULAGE

Dienstklassen I bis V
"pl-p5,e,d,c,b", sowie "a" bis Stufe 7

Dienstklassen VI bis IX
Entlohnungsgruppe "a" ab Stufe 8

KINDERZULAGE

Fiir jedes unversorgte Kind

296,70
370,90
445,10

244,50
244,50

303,40
303,40

30,15



SCHEMA I Beamte in handwerklicher Verwendung

Dienst- | Gehalts- Verwendungsgruppe
klasse stufe P5 P4 P3 P2 Pl

1 1.946,00 | 1.978,10 | 2.010,10 | 2.042,70 | 2.074,40
2 1.964,00 | 2.000,80 | 2.039,20 | 2.074,40 | 2.112,80
I 3 1.981,70 | 2.023,10 | 2.068,00 | 2.106,90 | 2.151,50
4 1.999,30 | 2.045,60 | 2.097,10 | 2.138,90 | 2.190,30
5 2.017,00 | 2.068,00 | 2.126,00 | 2.171,10 | 2.228,90
1 2.034,50 | 2.090,60 | 2.154,60 | 2.203,20 | 2.267,60
2 2.052,30 | 2.112,80 | 2.183,90 | 2.235,10 | 2.307,20
)i 3 2.069,80 | 2.135,90 | 2.212,50 | 2.267,60 | 2.349,50
4 2.087,20 | 2.157,90 | 2.241,50 | 2.300,30 | 2.391,30
5 2.095,80 | 2.165,70 | 2.258,20 | 2.316,80 | 2.407,80
6 2.100,60 | 2.172,80 | 2.264,10 | 2.326,10 | 2.420,60
1 2.105,20 | 2.180,70 | 2.270,30 | 2.335,30 | 2.433,50
2 2.123,20 | 2.203,20 | 2.300,30 | 2.370,50 | 2.475,80
3 2.140,80 | 2.225,70 | 2.331,90 | 2.405,70 | 2.520,80
4 2.157,90 | 2.248,30 | 2.363,10 | 2.440,80 | 2.566,60
111 5 2.176,00 | 2.270,30 | 2.394,80 | 2.475,80 | 2.614,80
6 2.193,70 | 2.293,20 | 2.426,70 | 2.513,20 | 2.663,50
7 2.211,50 | 2.317,80 | 2.458,20 | 2.551,40 | 2.712,60
8 2.228,90 | 2.342,80 | 2.490,80 | 2.593,80 | 2.812,60
9 2.246,50 | 2.367,00 | 2.580,60 | 2.671,00 | 2.867,00

daz - - 89,80 77,20 54,40

DAZ 26,40 36,30 224,50 193,00 136,00
1 - - - - 2.509,70
2 - - - - 2.601,50
3 - - - - 2.641,20
4 - - - - 2.742,30
v 5 - - - - 2.852,40
6 - - - - 2.963,30
7 - - - - 3.074,30
8 - - - - 3.186,20
9 - - - - 3.296,80

daz - - - - 110,60

DAZ - - - - 276,50




SCHEMA 11 Beamte der Allgemeinen Verwaltung

Dienst- | Gehalts- Verwendungsgruppe
klasse stufe E D C B A
1 1.946,00 | 2.010,10 | 2.074,40 - -
2 1.964,00 | 2.039,20 | 2.112,80 - -
I 3 1.981,70 | 2.068,00 | 2.151,50 - -
4 1.999,30 | 2.097,10 | 2.190,30 - -
5 2.017,00 | 2.126,00 | 2.228,90 - -
1 2.034,50 | 2.154,60 | 2.267,60 | 2.267,60 -
2 2.052,30 | 2.183,90 | 2.307,20 | 2.317,80 -
I 3 2.069,80 | 2.212,50 | 2.349,50 | 2.370,50 -
4 2.087,20 | 2.241,50 | 2.391,30 | 2.422,80 -
5 2.095,80 | 2.258,20 | 2.407,80 - -
6 2.100,60 | 2.264,10 | 2.420,60 - -
1 2.105,20 | 2.270,30 | 2.427,00 | 2.475,80 | 2.749,20
2 2.123,20 | 2.300,30 | 2.433,50 | 2.532,00 -
3 2.140,80 | 2.331,90 | 2.475,80 | 2.590,20 -
4 2.157,90 | 2.363,10 | 2.520,80 | 2.648,40 -
111 5 2.176,00 | 2.394,80 - - -
6 2.193,70 | 2.426,70 - - -
7 2.211,50 | 2.458,20 |Bei Dienstposten D I/IIT
8 2.228,90 1v/1 2.509,70
9 2.246,50 1V/2 2.601,50
daz 17,60 91,80
DAZ 44,00 229,50
Gehalts- Dienstklasse
stufe v \ VI VII VIII IX
1 D 2.509,7] C 3.186,2| B 3.846,9] 4.642,00] 6.204,90 | 8.764,30
2 C 2.601,5| B 3.296,8| A 3.957,0] 4.787,50| 6.523,30 | 9.244,80
3 2.641,2| A 3.407,0 4.066,3| 4.932,10] 6.841,50 | 9.725,30
4 B 2.742,3 3.516,3 4.210,1] 5.250,30| 7.322,20 | 10.206,50
5 A 2.8524 3.626,7 4.354,1| 5.568,70| 7.802,60 | 10.687,00
6 2.963,3 3.736,6 4.497,9| 5.887,40| 8.283,30 | 11.167,10
7 3.074,3 3.846,9 4.642,0] 6.204,90| 8.764,30 -
8 3.186,2 3.957,0 4.787,5| 6.523,30| 9.244,80 -
9 3.296,8 4.066,3 4.932,1| 6.841,50 - -
daz 110,60 109,30 - - - -
DAZ 276,50 273,30 216,90 477,30 720,80 720,20




SCHEMA 111 Vertragliche Arbeiter/Eintritt vor dem 1.8.2000

Dienst- | Gehalts- Verwendungsgruppe
klasse stufe p5 p4 p3 p2 pl

1 1.955,90 | 1.987,90 | 2.020,30 | 2.052,80 | 2.085,20
2 1.973,60 | 2.010,80 | 2.049,30 | 2.085,20 | 2.123,90
I 3 1.991,80 | 2.033,50 | 2.078,40 | 2.117,60 | 2.162,30
4 2.009,20 | 2.056,00 | 2.107,80 | 2.150,10 | 2.201,90
5 2.026,90 | 2.078,40 | 2.137,00 | 2.182,20 | 2.240,40
1 2.045,00 | 2.101,20 | 2.165,90 | 2.214,50 | 2.279,10
2 2.062,50 | 2.123,90 | 2.195,00 | 2.246,50 | 2.320,30
)i 3 2.080,30 | 2.146,60 | 2.224,00 | 2.279,10 | 2.362,80
4 2.098,00 | 2.168,80 | 2.253,40 | 2.313,30 | 2.404,90
5 2.106,50 | 2.176,60 | 2.269,50 | 2.329,60 | 2.421,70
6 2.111,40 | 2.184,00 | 2.275,90 | 2.339,20 | 2.434,70
1 2.116,10 | 2.191,80 | 2.282,20 | 2.348,50 | 2.447,10
2 2.133,80 | 2.214,50 | 2.313,30 | 2.383,90 | 2.490,30
3 2.151,50 | 2.237,00 | 2.344,80 | 2.419,30 | 2.535,30
4 2.168,80 | 2.259,80 | 2.376,60 | 2.454,80 | 2.581,30
111 5 2.187,10 | 2.282,20 | 2.408,50 | 2.490,30 | 2.630,20
6 2.204,70 | 2.306,60 | 2.440,60 | 2.527,80 | 2.679,20
7 2.222,70 | 2.331,10 | 2.472,70 | 2.566,00 | 2.728,60
8 2.240,40 | 2.355,70 | 2.504,80 | 2.608,70 | 2.830,60
9 2.258,50 | 2.381,00 | 2.595,70 | 2.686,60 | 2.885,60

daz - - 90,90 77,90 55,00

DAZ 27,10 38,00 227,20 194,80 137,50
1 _ - - - 2.523,90
P _ - - - 2.616,40
3 - - - - 2.656,30
4 - - - - 2.759,30
v 5 - - - - 2.870,50
6 _ - - - 2.982,50
7 - - - - 3.094,30
8 - - - - 3.206,10
9 - - - - 3.318,30

daz - - - - 112,20

DAZ - - - - 280,50




Schema IV Vertragsbedienstete/Eintritt vor dem 1.8.2000

Dienst- | Gehalts- Verwendungsgruppe
klasse stufe e d [ b a
1 1.952,30 | 2.017,00 | 2.081,20 - -
2 1.970,30 | 2.045,80 | 2.119,70 - -
1 3 1.987,90 | 2.074,70 | 2.158,50 - -
4 2.005,70 | 2.103,80 | 2.197,70 - -
5 2.023,10 | 2.132,80 | 2.236,20 - -
1 2.041,00 | 2.161,80 | 2.274,80 | 2.274,80 -
2 2.058,80 | 2.190,90 | 2.315,60 | 2.326,30 -
I 3 2.076,40 | 2.219,80 | 2.358,00 | 2.379,30 -
4 2.094,20 | 2.249,00 | 2.399,80 | 2.431,50 -
5 2.102,50 | 2.265,30 | 2.416,80 - -
6 2.107,30 | 2.271,60 | 2.429,70 - -
1 2.112,10 | 2.278,10 | 2.436,00 | 2.484,90 | 2.760,20
2 2.129,80 | 2.308,60 | 2.442,20 | 2.541,10 -
3 2.147,13 | 2.340,10 | 2.484,90 | 2.599,40 -
4 2.165,10 | 2.371,50 | 2.530,20 | 2.658,60 -
1 5 2.183,20 | 2.403,60 - - -
6 2.200,70 | 2.435,60 - - -
7 2.218,70 | 2.467,20 |Bei Dienstposten d I/II
8 2.236,20 1v/1 2.518,70
9 2.254,10 1v/2 2.610,80
daz 17,90 92,10
DAZ 44,80 230,30
Gebhalts- Dienstklasse
stufe v \ VI VII VIII X
1 d 2.518,7] ¢ 3.199.2| b 3.862,8| 4.661,80 | 6.151,70 | 8.273,60
2 c 2.610,8] b 3.310,3] a 3.973,6] 4.807,20 | 6.416,50 | 8.672,00
3 2.650,6] a 3.420,9 4.082,6| 4.953,10 | 6.680,00 | 9.070,40
4 b 2.753,4 3.530,6 4.227,6| 5.272,40 | 7.078,50 | 9.469,40
5 a 2.864,2 3.641,4 4.372,0{ 5.592,00 | 7.476,60 | 9.867,60
6 2.975,3 3.752,2 4.517,0| 5.888,90 | 7.874,70 |10.265,80
7 3.087,5 3.862,8 4.661,8| 6.151,70 | 8.273,60 -
8 3.199,2 3.973,6 4.807,2| 6.416,50 | 8.672,00 -
9 3.310,3 4.082,6 4.953,1| 6.680,00 - -
daz 111,10 109,00 - - - -
DAZ 277,80 272,50 218,90 395,30 597,60 597,30




Arbeiter/Eintritt ab dem 1.8.2000 - Entlohnungsschema II

Entlohnungs- Entlohnungsgruppe
stufe pS p4 p3 p2 pl
1 1.989,60 | 2.023,20 | 2.057,20 | 2.090,60 | 2.124,30
2 2.006,80 | 2.046,50 | 2.086,70 | 2.123,70 | 2.162,40
3 2.023,30 | 2.070,10 | 2.116,40 | 2.156,80 | 2.201,00
4 2.074,00 | 2.139,90 | 2.206,00 | 2.255,30 | 2.318,30
5 2.090,90 | 2.162,80 | 2.23520 | 2.288,60 | 2.360,70
6 2.108,10 | 2.186,10 | 2.264,90 | 2.323,50 | 2.402,20
7 2.124,60 | 2.209,30 | 2.29530 | 2.359,60 | 2.444,60
8 2.141,50 | 2.233,00 | 2.327,70 | 2.396,30 | 2.487,10
9 2.175,80 | 2.279,40 | 2.392,30 | 2.467,80 | 2.577,40
10 2.192,10 | 2.303,80 | 2.424,80 | 2.505,40 | 2.626,30
11 2.209,00 | 2.328,90 | 2.457,40 | 2.54530 | 2.675,20
12 2.226,20 | 2.355,00 | 2.490,80 | 2.584,00 | 2.723,70
13 2.276,50 | 2.431,20 | 2.597,20 | 2.709,10 | 2.885,10
14 2.293,40 | 2.456,70 | 2.635,50 | 2.753,70 | 2.939,50
15 2.312,00 | 2.482,50 | 2.672,80 | 2.799,20 | 2.993,70
16 2.330,90 | 2.509,70 | 2.710,70 | 2.846,00 | 3.047.40
17 2.349,70 | 2.537,20 | 2.750,90 | 2.892,80 | 3.101,80
18 2.368,60 | 2.564,40 | 2.791,90 | 2.940,00 | 3.155,70
19 2.387,30 | 2.591,40 | 2.834,10 | 2.986,70 | 3.210,30
20 2.406,10 | 2.618,70 | 2.875,70 | 3.033,70 | 3.264,50

Anmerkung: Der Zeitraum fiir die Vorriickung in die 20. Entlohnungsstufe betrigt
6 Jahre und findet an dem auf die Vollendung des 6-jahrigen Zeitraumes folgenden
1. Janner oder 1. Juli statt.




Vertragsbedienstete/Eintritt ab dem 1.8.2000 - Entlohnungsschema I

Entlohnungs- Entlohnungsgruppe
stufe e d c b a

1 1.982,40 | 2.049,00 | 2.115,70 | 2.326,60 | 2.865,70
2 1.999,30 | 2.078,70 | 2.154,00 | 2.374,70 | 2.933,60
3 2.01590 | 2.108,30 | 2.192,00 | 2.423,00 | 3.002,10
3a - - - 2.472,20 -

4 2.066,00 | 2.196,70 | 2.307,40 | 2.523,40 | 3.138,80
5 2.082,60 | 2.226,50 | 2.349,30 | 2.575,90 | 3.207,50
6 2.099,40 | 2.25580 | 2.390,60 | 2.632,00 | 3.323,20
7 2.116,00 | 2.285,70 | 2.432,00 | 2.688,30 | 3.439,40
8 2.132,80 | 2.317,70 | 2.473,90 | 2.771,00 | 3.554,90
9 2.166,50 | 2.381,80 | 2.564,00 | 2.859,20 | 3.669,80
10 2.182,70 | 2.414,30 | 2.610,90 | 3.092,00 | 3.900,40
11 2.199,50 | 2.446,70 | 2.659,10 | 3.208,90 | 4.016,20
12 2.216,20 | 2.479,60 | 2.707,40 | 3.324,50 | 4.131,90
13 2.266,30 | 2.584,00 | 2.865,70 | 3.439,60 | 4.246,90
14 2.283,30 | 2.621,90 | 2.919,40 | 3.786,00 | 4.701,60
15 2.300,70 | 2.659,10 | 2.973,20 | 3.902,30 | 4.853,50
16 2.318,80 | 2.696,90 | 3.027,10 | 4.017,20 | 5.006,10
17 2.337,20 | 2.747,70 | 3.080,40 | 4.132,40 | 5.158,30
18 2.355,50 | 2.804,00 | 3.134,00 | 4.247,20 | 5.311,20
19 2.373,70 | 2.861,50 | 3.188,10 | 4.362,40 | 5.463,40
20 2.391,60 | 2.91890 | 3.241,90 | 4.477,60 | 5.615,50

Anmerkung: Der Zeitraum fiir die Vorriickung in die 20. Entlohnungsstufe betrégt
6 Jahre und findet an dem auf die Vollendung des 6-jahrigen Zeitraumes folgenden
1. Janner oder 1. Juli statt.




Vertragslehrer:innen der Musikschule und Heimerzieher:innen

Entl.- Entlohnungsgruppe (Eintritt bis zum 31.08.2023 )

stufe 13 12b1 12b2 12b3 12al 12a2 11

1 ]2.266,00]2.481,10{2.626,10| 2.706,50| 2.683,30| 2.858,10{ 3.132,20

2.297,00] 2.520,30{ 2.660,70| 2.742,50| 2.755,80| 2.941,20| 3.230,50

2.328,70{2.561,40| 2.695,40| 2.780,60] 2.832,40| 3.024,10 3.329,20

2.361,70] 2.603,40{ 2.730,00| 2.819,00| 2.909,80| 3.107,30| 3.438,70

2.394,20(2.647,30| 2.768,80| 2.857,50{ 2.986,90| 3.189,70] 3.675,50

2.445,40(2.764,10] 2.923,50| 3.012,20] 3.144,20| 3.359,00| 3.924,20

2.523,90{2.891,10| 3.078,20 3.166,90| 3.307,50| 3.561,60| 4.172,80

[ ] BN Ko ) AU, N SN) QUS| 39

2.607,90| 3.017,90{ 3.232,70| 3.321,90] 3.468,80| 3.763,10| 4.413,50

9 12.695,50[3.143,80| 3.386,60| 3.475,10 3.654,20{ 3.995,70| 4.663,80

10 [2.788,90|3.270,40| 3.540,10| 3.628,40| 3.840,30{ 4.228,40| 4.921,20

11 [2.887,10]3.396,10| 3.693,40| 3.781,30| 4.028,70| 4.464,50{ 5.149,20

12 12.983,80]3.568,90| 3.876,70| 3.964,70| 4.215,60{ 4.701,50| 5.397,90

13 [3.082,50]3.742,50| 4.059,80| 4.147,40| 4.404,40{ 4.937,60( 5.647,20

14 13.181,50/3.914,90] 4.242,90| 4.331,70| 4.594,10{ 5.174,50| 5.896,60

15 [3.316,10|4.087,90| 4.426,90| 4.515,80| 4.783,40{ 5.411,30{ 6.145,70

16 |3.450,30/4.240,50] 4.589,30]| 4.677,80| 4.948,40{ 5.621,20| 6.387,00

17 [3.583,20]4.400,60| 4.760,80| 4.848,80| 5.124,20| 5.842,80{ 6.702,10

18 [3.716,40/4.573,10] 4.943,60| 5.032,00| 5.311,80{ 6.077,90| 6.702,10

19 ]3.850,00]4.729,60| 5.109,50{ 5.197,60| 5.481,80| 6.293,50{ 7.173,80

Entl.- Entlohnungsgruppe (Eintritt ab 01.09.2023)
stufe mll ml2 ml3 ml4 ml5
3.798,10{3.332,20| 2.983,10( 2.736,30| 2.375,40
4.318,70] 3.788,20( 3.390,10] 3.106,20| 2.545,20
4.841,00] 4.245,40| 3.798,70 3.479,70| 2.728,60
5.363,10/ 4.702,40{ 4.207,00| 3.853,20( 2.943,20
5.885,50( 5.159,60| 4.615,40| 4.226,80| 3.178,90
6.407,80( 5.616,90| 5.023,70 4.600,50| 3.433,70
6.730,505.899,60(5.276,30|4.831,40(3.709,50

[N || BN

Allgemeine Zulage und Verwaltungsdienstzulage nur fiir jene Dienst-
nehmer:innen, die vor dem 01.09.1997 eingetreten sind!

Heimerzieher:innen mit Eintritt ab dem 1.8.2000, welche in der Entlohnungs-
gruppe "ez" eingereiht sind, finden die giiltige Gehaltstabelle bei Heilpada-
gogische Fachkrifte (Schema ki).




Pidagogische Fachkrifte in Kinderbetreuungseinr. in Entlohn.Gr. ki
und Assistenzkriifte (Kindergartenhelfer:innen) bei Beginn des Dienst-
verhiltnisses vor dem 01.09.2010 oder Beginn des Dienstverhiltnisses
nach dem 01.01.2017 (Basis 40 Wochenstd.) und Einreihung in
Entloh.Gr. Ak

Padagogische Fachkrifte Assistenzkrifte
Entlohnungs-| Entlohnungs-| Entlohnungs- Entlohnungs-| Entlohnungs-
stufe gruppe kil | gruppe ki2 stufe gruppe Ak
1 3.142,90 2.643,00 1 2.167,30
2 3.139,50 2.681,30 2 2.192,00
3 3.241,30 2.717,80 3 2.216,70
4 3.278,80 2.746,10 4 2.341,40
5 3.333,30 2.790,70 5 2.368,10
6 3.407,30 2.851,90 6 2.395,20
7 3.536,70 2.959,70 7 2.422,00
8 3.705,20 3.100,30 8 2.449,00
9 3.813,60 3.190,90 9 2.502,70
10 3.923,50 3.282,40 10 2.529,60
11 4.092,70 3.423,50 11 2.556,70
12 4.299,90 3.596,20 12 2.584,00
13 4.507,70 3.769,80 13 2.672,50
14 4.714,70 3.942,20 14 2.704,40
15 4.921,90 4.115,10 15 2.735,00
16 5.104,60 4.267,70 16 2.768,20
17 5.296,90 4.427,90 17 2.812,50
18 5.503,60 4.600,30 18 2.859,90
19 5.691,10 4.756,80 19 2.908,10
20 5.878,80 4.913,30 20 2.956,30

Pidagogische Fachkrifte mit Ferienregelung (ki2) und Assistenzkréfte mit Ferien-
regelung (Ak), die in den Ferien beschiftigt werden, ist diese erhdhte Dienstzeit
zu kompensieren.

Entweder mittels Ausgleich durch Freizeit im Verhiltnis 1:1 bis spitestens zum
Ende des néchstfolgenden Kindergartenjahres oder durch eine Abgeltung als
Uberstunde entsprechend der jeweiligen Einstufung.

In den Schemata ki und Ak gebiihren die Personal- und Verwaltungsdienst-
zulage nicht!



Dienstzulagen f. Pidagogische Fachkrifte in Kinderbetreuungseinrichtungen

Vertragsbedienstete
Entlohnungsgruppe kil - Anspriiche fiir die Besorgung von Leitungsaufgaben

Dienst- Vertragliche KikrippGr./KigaGr.
zulagen- in den Entlohnungsstufen HortGr./IntegraGr.
gruppe 1 bis 10 11 bis 15 ab 16 Anzahl der Gruppen

1 481,10 514,00 553,60 6 oder mehr

2 439,50 466,30 499,70 fiinf

3 401,50 423,00 451,20 vier

4 316,90 335,60 359,50 drei

5 241,10 256,40 272,00 zwel

6 151,30 161,30 173,90 eine

Dienstzulage
fiir die Betreuung von Integrationsgruppen
Pidagogische Fachkrifte
bei Erfiillung der bes. Anstellungserfordernisse
Entlohnungsstufen Dienstzulage
1 bis 5 153,10 Dienstzulage
6 bis 11 214,80 fiir
ab 12 305,60 Vertragsbedienstete
Betreuung von IntegraGr.

KikrippGr. = Kinderkrippengruppen; KigaGr. = Kindergartengruppen
IntegraGr. = Integrationsgruppen; Hortgr. = Hortgruppen

Wo wende ich mich hin?

Sekretariat der younion Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16, 3. Stock, Zimmer 303 und 301
Telefon: (0512) 59777 87 / 303 und 301, mail to: tirol@younion.at
Sekretariat: Karin NuSbaumer und Bettina Kersten

Sekretariat der Zentralpersonalvertretung I / Hauptgruppe I
6020 Innsbruck, Maria-Theresien-Strale 18, 3. Stock, Zimmer 3304
Telefon: (0512) 5360 /3302, 3304, 3306, 3308
Sekretariat: Sabrina Sommer und Cornelia Traxl

Sekretariat der Zentralpersonalvertretung I1 / Hauptgruppe II
6020 Innsbruck, Salurner Straf3e 11, 4. Stock, Zimmer 415
Telefon: (0512) 502 / 5194 und -5191
Sekretariat: Barbara Reifer-Kahrer und Tamara Pessati




Dienstzulagen f. Piidagogische Fachkrifte in Kinderbetreuungseinrichtungen

Vertragsbedienstete

Entlohnungsgruppe ki2 - Anspriiche fiir die Besorgung von Leitungsaufgaben
Dienst- Vertragliche KikrippGr./KigaGr.
zulagen- in den Entlohnungsstufen HortGr./IntegraGr.
gruppe 1 bis 10 11 bis 15 ab 16 Anzahl der Gruppen

1 406,60 429,10 457,00 6 oder mehr

2 366,50 388,90 417,00 flinf

3 334,90 352,80 376,60 vier

4 264,40 280,00 299,80 drei

5 201,20 213,90 226,90 zwel

6 126,00 134,50 145,10 eine

Dienstzulage

fiir die Betreuung von Integrationsgruppen

Pidagogische Fachkriifte

bei Erfiillung der bes. Anstellungserfordernisse

Entlohnungsstufen Dienstzulage
1 bis 5 128,90
6 bis 11 180,80
ab 12 256,60

Betreuung von IntegraGr.

Dienstzulage
fiir
Vertragsbedienstete

KikrippGr. = Kinderkrippengruppen; KigaGr. = Kindergartengruppen
IntegraGr. = Integrationsgruppen; Hortgr. = Hortgruppen

Notizen:




Notizen:



Aktionen fur Uoumon

Mitglieder der T fg

...bei einem Einkauf bei MPREIS werden auf Produkte zum
Diskontpreis sowie auf BIO-Obst und BIO-Gemiise nach Vorweis der

Mitgliedskarte an der Kassa 10 % vom Preis abgezogen!
Bitte beachten! Sie miissen nach lhrem Einkauf an der Kassa die ,,902“
vor Ihrer Mitgliedsnummer (z. B. 902+Mitgliedsnummer 123456 = 902123456) angeben!

Spar & Hervis -4% und viele weitere Vergiinstigungen
Besuchen Sie unsere Gutschein-Plattform unter
www.younion.at/sparen/meine-gutscheine und
www.preisvorteil.oegb.at.

Schulstarthilfe und Ausbildungszuschuss - Zuschuss in Hohe

von € 50,— pro Kind/Schule (schujjanr2023/2024) und Ausbildung
(befristet bis 30.09.2024)

Zuschuss fiir jugendliche Mitglieder fiir den Erwerb des
Moped-, Motorrad- (€ 25,--) und/oder Auto(B)-Fiihrer-
scheines (€ 50,--)

Zuschuss fiir Schulveranstaltungen im Schuljahr 2023/2024 in
der Hohe von € 50,— pro Kind

Babygutschein in der Héhe von € 70,— bei Geburt eines
Kindes (Vorlage der Geburtsurkunde)

Auskunft in dienst- und besoldungsrechtlichen Fragen
Schemakarten - jdhrlich aktuelle Gehaltsinfos

»Offensiv’, das Mitgliederjournal der LG Tirol mit aktuellen
Informationen

Sportveranstaltungen ttag, ? .) und Sportvereine

»Verein Sozialwerk der younion Tirol“ Freizeitangebote Lazise
(Gardasee) iiber Happy Camp (Italien, Frankreich ...)

BEI UNS GEHT'S

JEDEN TAG UMS GANZE.



Info-Hotline younion Tirol ;
Sudtiroler Platz 14-16, 6020 Innsbruck, 3. Stock m

Verena Steinlechner-Graziadei

Landesvorsitzende
Mobil: +43 664 780 089 15
Mail: tirol@younion.at

Unsere Mitarbeiterinnen betreuen Sie:

Montag bis Donnerstag 8.00 bis 12.00 Uhr
12.45 bis 15.00 Uhr
Freitag 8.00 bis 12.00 Uhr

: q,
A 1 Bettina Kersten

‘ Tel.. +43 51259777 87-301

Mobil: +43 664 780 089 17

Fax: +43 51259777 87-210

Mail: bettina.kersten(@younion.at

Karin NuBbaumer

i Tel. +4351259777 87-303

Mobil: +43 664 780 089 16

Fax: +43 51259777 87-210

! Mail:  karin.nussbaumer(@younion.at




